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1. APRESENTAÇÃO 

Este relatório apresenta uma análise crítica do funcionamento do Colegiado do 

Curso de Bacharelado em Farmácia da FACSUR no semestre 2026.1. A avaliação 

documental utiliza o Plano de Ação do Colegiado, as atas de 12 de fevereiro e 2 de 

julho de 2026 e o Relatório de Atividades do período. Examina a periodicidade, a 

representatividade, a efetividade das apreciações, o acompanhamento de 

encaminhamentos e as oportunidades de aperfeiçoamento da gestão acadêmica. Não 

substitui eventual consulta formal aos membros nem comprova, por si, a aprovação 

colegiada desta autoavaliação. 

2. AVALIAÇÃO DO FUNCIONAMENTO 

As duas reuniões ordinárias constam de atas datadas de 12/02/2026, às 17h, e 

02/07/2026, às 17h30, com identificação de representantes docentes, técnico-

administrativo e discente e campos assinados. A periodicidade prevista de duas 

reuniões foi atendida documentalmente. As atas registram apreciações de 

recomendações do NDE e articulação com a CPA, a Coordenação e o NIT. Entretanto, 

não apresentam sistematicamente quórum numérico, votação, responsável individual, 

prazo de conclusão e verificação posterior de cada encaminhamento.  

3. ANÁLISE CRÍTICA DOS RESULTADOS 

A reunião de fevereiro apreciou as devolutivas da CPA, a proposta de avaliação 

da infraestrutura e o planejamento acadêmico. Na reunião de julho, o Relatório de 

Avaliação da Infraestrutura 2026.1 foi apresentado ao Colegiado e foram examinadas 

as ações acadêmico-pedagógicas. A atualização do ementário foi mencionada como 

trabalho concluído pelo NDE e submetido à apreciação. A passagem da proposta de 

diagnóstico de infraestrutura à apresentação do relatório é um avanço verificável no 

ciclo de acompanhamento. Por outro lado, a execução das intervenções 

recomendadas, os resultados quantitativos de aprendizagem e a aprovação 

discriminada de alterações curriculares não estão demonstrados nas atas 

disponibilizadas. 



 

 

5. MATRIZ DE AUTOAVALIAÇÃO 

DIMENSÃO EVIDÊNCIA APERFEIÇOAMENTO 

Funcionamento e 
reuniões 

Duas atas, em 
fevereiro e julho 

Instituir registro de 
quórum e deliberações 
por item 

CPA e avaliação 
institucional 

Devolutivas 
apreciadas em 
fevereiro 

Relacionar achados da 
CPA a ações, 
responsáveis e 
retornos 

Infraestrutura Proposta em 
fevereiro; relatório 
apreciado em 
julho 

Monitorar demandas 
do NIT com prazo e 
evidência 

Planos de ensino 
e metodologias 

Acompanhamento 
discutido nas duas 
atas 

Anexar sínteses de 
acompanhamento 
pedagógico 

Desempenho 
discente 

Frente prevista no 
plano 

Apresentar 
indicadores e 
intervenções 
pedagógicas 

Estágios e 
Farmácia Escola 

Frente prevista no 
plano 

Anexar relatórios e 
encaminhamentos 
específicos 

Pesquisa, 
extensão e TCC 

Frente prevista no 
plano 

Consolidar resultados 
e evidências de 
acompanhamento 

Primeira turma de 
concluintes 

Frente prevista no 
plano 

Consolidar pendências 
e ações de 
regularização 

Reconhecimento 
do curso 

Organização de 
evidências 
mencionada 

Criar matriz de 
evidências com 
responsável e 
localização 

Encerramento e 
avaliação 

Encaminhamentos 
para 2026.2 
registrados 

Formalizar 
monitoramento das 
decisões 



 

 

6. PONTOS FORTES E FRAGILIDADES 

Constituem pontos fortes a regularidade documental das reuniões, a presença das 

diferentes representações, a apreciação das devolutivas da CPA e a articulação entre 

Colegiado, NDE, Coordenação e NIT. Destaca-se o ciclo de discussão e posterior 

apreciação do Relatório de Avaliação da Infraestrutura. Como oportunidades de 

melhoria, identificam-se a ausência de um quadro único de controle das decisões, a 

insuficiência de indicadores quantitativos de resultado e a necessidade de vincular 

cada recomendação às providências executadas e às evidências correspondentes. 

7. PLANO DE APERFEIÇOAMENTO PROPOSTO PARA 2026.2 

AÇÃO 

PROPOSTA 

RESPONSÁVEL 

SUGERIDO 

PRAZO 

PROPOSTO 

EVIDÊNCIA A 

PRODUZIR 

Apresentar 

indicadores 

acadêmicos e 

estágios 

Coordenação e 

responsáveis pelas 

áreas 

Até reunião de 

encerramento 

Relatórios e 

sínteses 

apreciados 

Documentar 

alterações do 

PPC/Adequação 

docente 

NDE e Colegiado Conforme 

calendário de 

revisão 

Parecer, ata e 

versão controlada 

Consolidar 

evidências para 

reconhecimento 

Coordenação e 

Colegiado 

Ao longo de 

2026.2 

Checklist e 

repositório 

institucional 

Apreciar 

formalmente esta 

autoavaliação 

Colegiado Próxima reunião 

pertinente 

Ata de apreciação 

e 

encaminhamentos 



 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A autoavaliação documental indica funcionamento regular e atuação articulada do 

Colegiado em 2026.1, com apreciações relevantes para a qualidade acadêmica. O 

principal avanço identificado foi o acompanhamento da avaliação de infraestrutura 

desde sua proposição até a apresentação do relatório. Para consolidar um ciclo 

verificável de melhoria contínua, recomenda-se registrar formalmente a apreciação 

desta autoavaliação, adotar controle sistemático dos encaminhamentos e demonstrar 

os resultados das medidas implementadas 
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