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1. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório sistematiza as atividades e os encaminhamentos do 

Colegiado do Curso de Bacharelado em Farmácia da Faculdade Supremo Redentor – 

FACSUR, referentes ao semestre letivo de 2026.1. Sua elaboração tem como fontes 

o Plano de Ação do Colegiado 2026.1 e as atas da primeira e da segunda reuniões 

ordinárias, datadas de 12 de fevereiro e 2 de julho de 2026, respectivamente. O 

documento diferencia a apreciação e o acompanhamento colegiados da elaboração 

técnica de documentos pelo NDE e da execução administrativa pela Coordenação e 

pelos setores competentes. 

2. OBJETIVOS 

Registrar as matérias apreciadas, os encaminhamentos e os resultados 

documentados no período; avaliar a correspondência entre o planejamento e as atas; 

identificar pendências de comprovação; e subsidiar o planejamento acadêmico de 

2026.2 e a organização das evidências para reconhecimento do curso. 

 

3. BASE DOCUMENTAL E REUNIÕES 

Plano de Ação do Colegiado de Farmácia – 2026.1: define onze frentes de 

acompanhamento, responsáveis, prazos e indicadores. 

Primeira reunião ordinária – 12/02/2026, às 17h: apreciação das devolutivas da CPA, 

proposta de elaboração do Relatório de Avaliação da Infraestrutura 2026.1 e 

organização acadêmica do semestre. 

Segunda reunião ordinária – 02/07/2026, às 17h30: apreciação do Relatório de 

Avaliação da Infraestrutura, das atividades acadêmico-pedagógicas e dos 

encaminhamentos para 2026.2. 

Observação documental: as atas utilizam a expressão “foi prevista” na abertura, mas 

contêm narrativa dos trabalhos e campos de assinaturas. Recomenda-se confirmar 

sua aprovação e arquivamento na versão institucional definitiva. 



 

 

 

4. ATIVIDADES E RESULTADOS DOCUMENTADOS 

4.1 Planejamento e funcionamento colegiado 

Na primeira ata foram definidas pautas relacionadas à avaliação institucional, 

infraestrutura e planejamento acadêmico. Na segunda, foram examinados os 

resultados do semestre e encaminhamentos para 2026.2. Resultado documentado: 

registro de apreciações em duas atas. 

 

4.2 Autoavaliação institucional – CPA 

As devolutivas da CPA foram apresentadas e discutidas, com destaque para 

organização didático-pedagógica, infraestrutura e condições de ensino. Foi 

recomendado utilizar os achados na identificação de melhorias. Resultado 

documentado: apreciação e indicação de acompanhamento; não há, nas atas, quadro 

de providências executadas. 

 

4.3 Infraestrutura e recursos acadêmicos 

Em fevereiro foi apreciada a proposta de elaboração de relatório com 

participação do NDE e do NIT, abrangendo salas, laboratórios, equipamentos, 

insumos e recursos tecnológicos. Em julho, o Relatório de Avaliação da Infraestrutura 

2026.1 foi apresentado e apreciado. Resultado documentado: produção e apreciação 

do relatório; execução de intervenções físicas não comprovada pelas atas. 

 

4.4 Planos de ensino e atividades acadêmico-pedagógicas 

Foram discutidos o acompanhamento dos planos de ensino, a organização de 

aulas práticas, a disponibilidade de ambientes e as demandas docentes e discentes. 

Na segunda reunião foram apreciados os resultados desse acompanhamento. 

Resultado documentado: análise colegiada e recomendação de continuidade. 



 

 

 

4.5 PPC, ementário e proposições do NDE 

A primeira ata registrou encaminhamento para organização das alterações propostas 

ao ementário. A segunda destacou a revisão e atualização do ementário como ação 

documental concluída pelo NDE, submetida à apreciação do Colegiado. Resultado 

documentado: apreciação da atualização; não há descrição detalhada de alterações 

curriculares aprovadas. 

 

4.6 Integração institucional e melhoria contínua 

As duas atas reforçaram a articulação entre Colegiado, Coordenação, NDE, 

CPA e NIT. Na reunião de encerramento foram propostos acompanhamento das 

recomendações de infraestrutura, atualização documental e organização de 

evidências para 2026.2. 

 

5. QUADRO DE MONITORAMENTO DO PLANO DE AÇÃO 

AÇÃO SITUAÇÃO DOCUMENTAL FUNDAMENTO/LIMITAÇÃO 

Planejamento colegiado Documentado Atas de fevereiro e julho 

Avaliação institucional – 
CPA 

Documentado Ata de fevereiro; execução das 
melhorias não demonstrada 

Infraestrutura e recursos Documentado Proposta em fevereiro e relatório 
apreciado em julho 

Desempenho e 
avaliação discente 

Documentado Atas não apresentam sínteses 
bimestrais ou indicadores 
quantitativos 

Planos de ensino e 
metodologias 

Documentado Discussões nas duas reuniões; 
sem métricas de resultado 

Estágios e Farmácia 
Escola 

Documentado Não há apreciação 
individualizada nas atas 
fornecidas 

Pesquisa, extensão e 
TCC 

Documentado Não há resultados 
individualizados nas atas 
fornecidas 



 

 

Primeira turma de 
concluintes 

Documentado Não há quadro de integralização 
ou pendências nas atas 

Preparação para 
reconhecimento 

Documentado Organização de evidências 
mencionada; checklist não 
anexado 

Encerramento e 
avaliação 

Documentado Ata de julho e encaminhamentos 
para 2026.2 

 

 

7. ENCAMINHAMENTOS PARA 2026.2 

Acompanhar, junto aos setores competentes, as recomendações do Relatório de 

Avaliação da Infraestrutura e registrar respostas e prazos. 

Consolidar quadro de acompanhamento das deliberações com responsável, prazo, 

situação, evidência e resultado. 

Incorporar relatórios específicos sobre desempenho discente, estágios, Farmácia 

Escola, TCC, pesquisa, extensão e integralização curricular, quando disponíveis. 

Organizar evidências para subsidiar o reconhecimento do curso. 

 

8. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Colegiado de Farmácia desenvolveu atividades de apreciação e 

acompanhamento acadêmico-institucional em 2026.1, com ênfase nas devolutivas da 

CPA, na avaliação da infraestrutura e na organização das atividades pedagógicas. As 

atas demonstram a articulação entre os órgãos do curso e registram encaminhamentos 

para a melhoria contínua. A comprovação integral das metas do Plano de Ação 

dependerá da vinculação de documentos complementares e do registro de resultados 

efetivamente verificados, evitando equiparar previsão, apreciação e execução 

concluída. 
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