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1. IDENTIFICAÇÃO 

Item Descrição 

Instituição Faculdade Supremo Redentor – FACSUR 

Documento Relatório de Atividades do Núcleo de Estágio e Carreira – NUESC 

Eixo estratégico Eixo 2 

Vinculação Centro de Atendimento ao Estudante – CAE / Núcleo de Ensino – 
NUEN 

Período de referência Semestre letivo 2026.1  

Documento antecedente Relatório de Atividades do NUESC, período 2025.2 

Coordenação geral do 
CAE 

Profa. Me. Rose Daiana Cunha dos Santos 

Responsável pelo 
núcleo 

Prof. Ruan Victor Chaves Soares 

Base documental Termos de Convênio de Estágio e de Estágio e Atividades Práticas 
firmados pela FACSUR no período 

Destinatário Direção da Faculdade Supremo Redentor – FACSUR 

2. APRESENTAÇÃO 

O presente Relatório de Atividades consolida a atuação do Núcleo de Estágio e 

Carreira (NUESC) da Faculdade Supremo Redentor (FACSUR) no semestre letivo 

2026.1, com ênfase na formalização de convênios de estágio, eixo central da política 

institucional de ampliação dos campos de prática. O documento tem por finalidade a 

comprovação institucional junto à Direção da Faculdade e a produção de evidências 

verificáveis para a Comissão Própria de Avaliação (CPA) e para os processos de 

avaliação do INEP/MEC. 

Este relatório dá sequência direta ao Relatório de Atividades do período 2025.2, 

os resultados daquele período constituem a linha de base, e os encaminhamentos nele 

registrados são aqui retomados e avaliados. Os pontos de atenção identificados ao final 

deste documento, por sua vez, orientam o Plano de Ação e o relatório do semestre 

2026.2, de modo que os documentos se complementam como um ciclo contínuo de 

gestão. 

3. CONTINUIDADE EM RELAÇÃO AO PERÍODO 2025.2 

O período 2025.2 encerrou-se com 32 convênios ativos, crescimento aproximado 

de 90% sobre o período anterior, campos de prática em 10 municípios e mais de 120 

discentes atendidos, com demanda concentrada nos cursos de Farmácia e Enfermagem. 

A partir dessa base, o semestre 2026.1 apresentou a seguinte evolução: 

3.1 Série histórica dos indicadores 

Indicador 2025.2 2026.1 

Convênios 32 ativos 31 formalizados no 
semestre 

Municípios com campos de estágio 10 14 



Indicador 2025.2 2026.1 

Convênios com o poder público 
municipal 

Não segregado 2 

Natureza predominante das 
concedentes 

Instituições de saúde Farmácias e laboratórios 

Foco da gestão no período Ampliação e redução da 
fila 

Expansão no setor 
privado de saúde 

3.2 Evolução territorial 

Dos 10 municípios que compunham a rede em 2025.2, 6 receberam novos termos 

em 2026.1 (Cururupu, Mirinzal, Peri Mirim, Santa Helena, São Bento e Viana). Foram 

incorporados 8 novos municípios (Bequimão, Junco do Maranhão, Matinha, Pedro do 

Rosário, Pinheiro, São Luís, São Vicente Ferrer e Turilândia). Palmeirândia, Central do 

Maranhão, Guimarães e Presidente Sarney, presentes em 2025.2, não receberam novo 

termo no semestre, pois ainda estão na vigência dos convênios anteriores. Considerados 

os dois períodos, a rede da FACSUR passa a alcançar 18 municípios. 

Situação Municípios 

Mantidos de 2025.2 (6) Cururupu, Mirinzal, Peri Mirim, Santa Helena, São Bento e 
Viana 

Incorporados em 2026.1 (8) Bequimão, Junco do Maranhão, Matinha, Pedro do Rosário, 
Pinheiro, São Luís, São Vicente Ferrer e Turilândia 

Sem novo termo em 2026.1 
(4) 

Palmeirândia, Central do Maranhão, Guimarães e Presidente 
Sarney 

3.3 Retorno sobre os encaminhamentos de 2025.2 

Encaminhamento de 
2025.2 

Execução em 2026.1 Situação 

Prospecção na área da 
saúde e expansão para ao 
menos 12 municípios 

31 convênios em 14 municípios, 
com farmácias, laboratórios e 
hospitais 

Cumprido 

Ampliação para no mínimo 
40 convênios e 130 
discentes 

31 convênios formalizados no 
semestre; número de discentes a 
apurar 

Em andamento 

Monitoramento de vigências, 
com 100% dos convênios 
regularizados 

Termos organizados no acervo 
com identificação de data e 
vigência 

Cumprido 

4. OBJETIVOS DO PERÍODO 

4.1 Objetivo geral 

Ampliar e diversificar a rede de convênios de estágio da FACSUR a partir da base 

consolidada em 2025.2, assegurando campos de prática em quantidade, qualidade e 

abrangência territorial compatíveis com a demanda discente. 

4.2 Objetivos específicos 

Formalizar novos convênios com instituições privadas de saúde da região. 



Expandir os campos de prática para novos municípios da Baixada Maranhense e 

do entorno. 

Diversificar a natureza das concedentes, reduzindo a dependência de poucos 

cenários de prática. 

Iniciar a celebração de convênios com os municípios para estágio e atividades 

práticas na rede pública. 

Organizar o acervo documental dos convênios como evidência para os processos 

avaliativos. 

5. METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO 

O levantamento foi realizado a partir da análise individual de cada Termo de 

Convênio constante do acervo do núcleo, com extração da razão social da concedente, 

do CNPJ, do município sede, da data de formalização e do prazo de vigência. Foram 

adotados os seguintes critérios: 

O enquadramento no semestre considerou a data de formalização do instrumento: 

2026.1 abrange fevereiro a julho e 2026.2 abrange de agosto em diante; 

A natureza da concedente foi definida pela razão social e pela qualificação 

constante do termo; quando o ramo de atividade não está expresso, adotou-se a 

classificação genérica de empresa privada. 

6. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Linha de ação Atividades executadas 

Prospecção de 
concedentes 

Contato com farmácias, laboratórios, hospitais, clínicas e 
escritórios para oferta de campos de estágio. 

Elaboração dos 
instrumentos 

Redação dos Termos de Convênio de Estágio com base na Lei 
nº 11.788/2008. 

Formalização Coleta de assinaturas dos representantes legais e arquivamento 
dos termos. 

Convênios com 
municípios 

Celebração dos primeiros convênios de estágio e atividades 
práticas com municípios. 

Gestão documental Organização do acervo de convênios, com identificação da 
concedente, município, data e vigência. 

7. CONVÊNIOS FORMALIZADOS NO SEMESTRE 

No semestre 2026.1 foram formalizados 31 convênios, com forte concentração no 

setor privado de saúde, especialmente farmácias e laboratórios, e com a celebração dos 

primeiros convênios municipais do ano. 

Nº Concedente Município Natureza 

1 Drogaria Silva Santa Helena Farmácia/drogaria 

2 Drogaria Farmais Pinheiro Ltda EPP Pinheiro Farmácia/drogaria 

3 W J Farmácia São Bento Farmácia/drogaria 

4 K N Rodrigues Farmácia Economia ME Pinheiro Farmácia/drogaria 



Nº Concedente Município Natureza 

5 Drogaria Nova Farma Bequimão Farmácia/drogaria 

6 M G de Sousa Silva EPP (Farmácia 
Humana) 

Pinheiro Farmácia/drogaria 

7 Farmavida Junco do Maranhão Farmácia/drogaria 

8 I R L Gonçalves (Farmácia do Trabalhador 
Bequimãoense) 

Bequimão Farmácia/drogaria 

9 Diagnóstico Laboratório de Análises Clínicas 
Ltda 

São Bento Laboratório 

10 Laboratório Aliança Ltda Viana Laboratório 

11 Laboratório Mais Saúde Ltda São Bento Laboratório 

12 Laboratório Padrão Mirinzal Laboratório 

13 Laboratório Cedro Ltda Pinheiro Laboratório 

14 Laboratório Maranhense Ltda Matinha Laboratório 

15 Clínica e Laboratório Maysa Pinheiro Laboratório 

16 Santa Casa de Misericórdia de Cururupu Cururupu Hospital/clínica 

17 Centro de Cardiologia Invasiva do Maranhão 
Ltda 

São Luís Hospital/clínica 

18 Larissa Coqueiro Estética Avançada Ltda Pinheiro Estética 

19 Clínica Virtuosa Serviços de Beleza Ltda Pinheiro Estética 

20 Luís Eduardo Leite Pessoa (advocacia) Pinheiro Advocacia 

21 M. F. Pereira Pinheiro Empresa privada 

22 Pacheco Martins Ltda Pinheiro Empresa privada 

23 S A Lobato Bequimão Empresa privada 

24 W Cavalcante dos Santos Pedro do Rosário Empresa privada 

25 L. F. Pacheco Ribeiro Santa Helena Empresa privada 

26 M. da P. M. Moreira São Bento Empresa privada 

27 S C Sodré Ferreira Peri Mirim Empresa privada 

28 A J Cavalcante dos Santos ME Pedro do Rosário Empresa privada 

29 Ubiraúna Miranda & Cia Ltda Turilândia Empresa privada 

30 Município de Peri Mirim Peri Mirim Poder público 
municipal 

31 Município de São Vicente Ferrer São Vicente Ferrer Poder público 
municipal 

8. DISTRIBUIÇÃO POR NATUREZA E TERRITÓRIO 

8.1 Natureza das concedentes 

Natureza Nº de convênios 

Farmácia/drogaria 8 

Laboratório 7 



Natureza Nº de convênios 

Hospital/clínica 2 

Estética 2 

Advocacia 1 

Empresa privada 9 

Poder público municipal 2 

Total 31 

8.2 Abrangência territorial 

Os convênios do semestre alcançam 14 municípios, estendendo os campos de 

prática à capital do Estado: 

Município Nº de convênios 

Bequimão 3 

Cururupu 1 

Junco do Maranhão 1 

Matinha 1 

Mirinzal 1 

Pedro do Rosário 2 

Peri Mirim 2 

Pinheiro 10 

Santa Helena 2 

São Bento 4 

São Luís 1 

São Vicente Ferrer 1 

Turilândia 1 

Viana 1 

9. ANÁLISE DOS RESULTADOS (PDCA) 

Etapa O que foi realizado Resultado 

Planejar Retomada dos encaminhamentos do 
Relatório 2025.2. 

Prioridades definidas: expansão 
territorial e diversificação das 
concedentes. 

Executar Prospecção, elaboração e 
formalização dos termos. 

31 convênios formalizados em 14 
municípios. 

Verificar Levantamento documental dos termos 
e confronto com a linha de base de 
2025.2. 

Meta territorial superada; ampliação 
de convênios em andamento. 

Agir Identificação de pendências e 
definição de encaminhamentos. 

Encaminhamentos que orientam o 
Plano de Ação 2026.2. 



10. PONTOS DE ATENÇÃO E ENCAMINHAMENTOS PARA 2026.2 

Ponto de atenção Encaminhamento para 2026.2 

Baixa participação do poder público (2 
convênios municipais) 

Ampliar os convênios com municípios e fundos 
municipais de saúde. 

Municípios de 2025.2 sem novo termo 
(Palmeirândia, Central do Maranhão, 
Guimarães e Presidente Sarney) 

Verificar a vigência dos convênios anteriores e 
promover a renovação. 

Diferenças de padrão entre os 
instrumentos (datas e prazos) 

Revisar e padronizar o modelo de termo, com 
conferência de datas antes da assinatura. 

Ausência de dados de discentes 
alocados por convênio 

Vincular cada Termo de Compromisso de Estágio 
ao respectivo convênio no cadastro. 

Bolsa de supervisão prevista no termo 
(R$ 1.000,00 a supervisores com seis ou 
mais estagiários) 

Levantar os campos que atingem o número de 
estagiários e prever o custo. 

11. EVIDÊNCIAS E DOCUMENTAÇÃO COMPROBATÓRIA 

Os resultados registrados neste relatório estão amparados nos seguintes 

documentos, mantidos na pasta digital de evidências do núcleo: 

Termos de Convênio firmados no período, relacionados nominalmente neste 

relatório; 

Relatório e plano do ciclo anterior, que servem de linha de base a este documento. 

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Núcleo de Estágio e Carreira (NUESC) formalizou, no semestre 2026.1, 31 

convênios de estágio em 14 municípios, dando continuidade aos resultados de 2025.2 e 

superando, já no primeiro semestre do ano, a meta de expansão territorial então 

projetada. Somados os dois períodos, a rede de campos de prática da FACSUR alcança 

18 municípios. 

Os pontos de atenção aqui registrados, em especial a ampliação dos convênios 

com o poder público municipal e a padronização dos instrumentos, constituem a base do 

planejamento do semestre 2026.2, assegurando a continuidade e a progressão do 

trabalho do núcleo. 

Pinheiro (MA), julho de 2026. 

 

Prof. Ruan Victor Chaves Soares 
Coordenador do Núcleo de Estágio e Carreira – NUESC 


