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1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Agao do Nucleo de Ensino - NUEN organiza, para o semestre
2026.2, as agdes académico-pedagogicas sob responsabilidade do Eixo Central do
Centro de Apoio ao Estudante - CAE da Faculdade Supremo Redentor - FACSUR. O
documento mantém alinhamento com o Planejamento Estratégico do CAE, com o Plano
Integrado de Ag¢ao do CAE e com o Calendario Académico 2026.2, preservando a gestao
por eixos, a integracado sistémica, o monitoramento por indicadores, a produgéo de
evidéncias institucionais e a melhoria continua.

No desenho institucional, o NUEN constitui o Eixo Central e concentra a¢des de
ensino, formagao docente, nivelamento, monitoria, permanéncia e integragdo académica.
Para 2026.2, o plano prioriza a formagao continuada, o alinhamento das diretrizes
pedagodgicas, a implantacdo e o acompanhamento da monitoria, o nivelamento
académico, atividades de ensino voltadas ao desenvolvimento profissional, a avaliagao
docente e a consolidagao de dados e evidéncias para tomada de decisao.

A organizagao temporal das agdes foi construida a partir do calendario académico
vigente, evitando, sempre que possivel, a sobreposicdo com avaliagbes bimestrais,
segunda chamada, feriados, reunides institucionais e eventos académicos de maior

porte.

2. DIAGNOSTICO DO EIXO - NUEN

O Planejamento Estratégico do CAE identifica o NUEN como nucleo responsavel
por ensino, monitoria, permanéncia, formag¢ao docente e diversidade, atribuindo-lhe papel
central na integracao entre ensino, permanéncia e desenvolvimento académico. Também
estabelece como objetivos do NUEN o suporte ao sucesso académico, a criagdo de

estratégias de acompanhamento continuo, o incentivo a participacdo ativa dos



estudantes e o desenvolvimento de competéncias técnicas e soft skills relacionadas ao
mercado de trabalho e a cidadania.

Com base nesse direcionamento e nas demandas do semestre 2026.2, o
diagnostico do NUEN evidencia a necessidade de agdes estruturadas que fortalegam o
processo de ensino-aprendizagem, reduzam fragilidades académicas, ampliem a
formagao pedagdgica dos docentes e coordenadores, oferegcam apoio académico aos
estudantes, promovam integragao com a vida institucional e gerem dados confiaveis para
avaliagao e melhoria.

e Fortalecer a formagéo continuada e o alinhamento pedagégico dos docentes.

¢ Implantar e acompanhar o Programa de Monitoria Académica 2026.2.

e Executar o Programa de Nivelamento com diagndstico, intervengao e avaliagéo da
evolugao discente.

e Promover atividades de ensino que contribuam para postura, posicionamento e
desenvolvimento profissional.

e Acompanhar a percepcao discente sobre a atuacdo docente, com posterior analise

e devolutiva.

e Organizar indicadores, registros e evidéncias institucionais de todas as acdes
realizadas.

e Utilizar os resultados das a¢des para subsidiar o Plano de Melhorias 2027 .1.

3. JUSTIFICATIVA

A atuacéo sistematizada do NUEN é necessaria para assegurar coeréncia entre
as diretrizes pedagodgicas institucionais e a pratica académica desenvolvida nos cursos.
Monitoria, nivelamento, formacdo docente e avaliagdo constituem mecanismos
complementares de qualificagdo do ensino, pois permitem prevenir dificuldades, intervir
sobre fragilidades, aprimorar praticas e monitorar resultados.

O Plano Integrado do CAE determina que os nucleos trabalhem com objetivos,
metas, indicadores, prazos, responsaveis e evidéncias, em um ciclo continuo de planejar,
executar, verificar e agir. Assim, este plano transforma as atribuicdes do NUEN em agdes

mensuraveis e temporalmente compativeis com o Calendario Académico 2026.2.



4. OBJETIVO GERAL

Planejar, executar, monitorar e avaliar agbes académico-pedagogicas que

fortalegam a qualidade do ensino, a formagao docente, a aprendizagem, o desempenho

e o desenvolvimento integral dos estudantes da FACSUR, articulando monitoria,

nivelamento, capacitagdo pedagdgica, atividades de ensino e avaliagdo docente em uma

perspectiva de gestao baseada em evidéncias e melhoria continua.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer a formagao continuada e o desenvolvimento pedagogico dos docentes.
Promover o alinhamento de coordenadores e professores as diretrizes
pedagogicas da FACSUR.

Implantar e acompanhar o Programa de Monitoria Académica 2026.2.
Desenvolver estratégias de nivelamento para estudantes com dificuldades de
aprendizagem.

Promover atividades de ensino voltadas ao desenvolvimento académico,
comportamental e profissional.

Acompanhar a percepcéao discente acerca do desempenho docente.

Produzir indicadores que subsidiem decisdes e interven¢des pedagdgicas.
Organizar evidéncias verificaveis das agbdes desenvolvidas.

Utilizar os resultados das acgdes e avaliagdes para subsidiar o Plano de Melhorias
2027.1.

6. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS RELACIONADOS

Programa de Apoio Financeiro, Permanéncia e Monitoria da FACSUR.
Programa Institucional de Inovagdo Pedagogica e Metodologias Ativas.

Programa Institucional de Integracdo Estudantil e Nivelamento Académico da
FACSUR.

Programa Institucional do Nucleo de Ensino - NUEN - FACSUR.

Programa Institucional de Avaliacéo Institucional e Uso dos Resultados, em

articulacido com a CPA.



7. METODOLOGIA DE EXECUGAO
A execucao seguira o ciclo de gestao Planejar, Executar, Verificar e Agir, adotado

no Plano Integrado do CAE. No planejamento serdo definidos diagndstico, objetivos,
metas, responsaveis, cronograma e instrumentos. Na execugdo serdo realizadas
formacoes, capacitagdes, monitorias, nivelamento, palestras e avaliagcdes. Na verificacao
serdo comparados resultados e metas, utilizando planilhas, formularios, reunides,
indicadores e pesquisas de satisfacdo. Na etapa de acao serdo implementados ajustes,
encaminhamentos, intervencdes e o Plano de Melhorias.

Todas as atividades deverao possuir registro formal e evidéncias compativeis com
sua natureza, incluindo listas de presenca, formularios, relatorios, registros fotograficos,
materiais utilizados, planilhas de indicadores, atas, resultados e instrumentos de

avaliagao.

8. EIXOS DE ATUAGAO PRIORITARIOS DO NUEN
e Formacao docente e alinhamento pedagdgico.
e Monitoria académica.
¢ Nivelamento académico.
¢ Atividades de ensino e desenvolvimento profissional discente.
e Avaliacao docente e uso dos resultados.

e (Gestao de indicadores, evidéncias e melhoria continua.



Data/Periodo

Acao/Atividade

Objetivo

Publico-alvo

Responsavel

Parceiros

Indicador/Meta

Evidéncias / Status

Encontro Pedagodgico 2026.2 -

Promover formagéo continuada,

Direcéo,

Participacdo docente =

Projeto, programagao,

06 e 07/08 = alinhamento institucional e qualificagdo | Docentes NUEN Coordenagdes, CPA e O et = o listas, fotos, materiais e
Formagéao Docente - L : 85%; satisfagéo = 85%. o :
das praticas pedagdgicas. setores convidados avaliagdo. Planejado.
. . Edital e
. - - ~ Edital publicado e .
17/08 Abertura do Edital de Monitoria Implgntar o Pfog‘rama de.Monltorla e Discentes NUEN Coordenagdes e divulgado em 100% dos rgglstros~ de
2026.2 ampliar o apoio a aprendizagem. docentes divulgacao.
cursos. :
Planejado.
17 a 21/08 Inscrigdes para Monitoria Viabilizar a participagao dos . Discentes candidatos NUEN Coordenacdes Insgrlgoes recebidas e Forrqulanos e .relagao de
estudantes no processo seletivo. registradas. inscritos. Planejado.
Ampliar o conhecimento dos Frequéncia fotos
T ) P~ . 50 > REY/ - rac , ,
21/08 Capacﬂagas) SESC Mercado de esltugan.tes sobre posslbllldades, Discentes FACSUR NUEN SESC Satlsfaga}o 2 85%; registro material, avaliagio e
Trabalho Publico exigéncias e preparagdo para o de participantes. - .
L relatério. Planejado.
mercado de trabalho publico.
. " . L Instrumentos de selegao
0, ’
24 e 25/08 Sele¢do da Monitoria Sglgqonar (las.tudantes cpnforme Candidatos NUEN Coordenagdes 100,/° d.as Inscrigoes atas e registros.
critérios definidos no edital. docentes elegiveis analisadas. Planejado
26/08 Dlvu_lga_gao do resultado da F’gb_lluzar o] _re_sultado e organizar o Discentes NUEN Coordenacdes Resu_lta_do _dlvqlgaQO nos Resulte_ldo (3f|CIa| e
Monitoria inicio das atividades. canais institucionais. comunicacdo. Planejado.
. - o Iniciar o acompanhamento académico . . Coordenacgdes e 100% dos monitores Termos, plano_s de
01/09 Inicio das atividades da Monitoria L Monitores e discentes NUEN f . . trabalho e registros.
por monitoria. docentes orientadores selecionados orientados. Planejado
014a11/09 Diagnéstico para Nivelamento Identlflcar_dlflculdades e necessidades Discentes NUEN Coordenacgdes e Dlagnostlcc? r_eallzado nos Forn_]ularlos, avgllagoes e
de aprendizagem. docentes cursos participantes. planilhas. Planejado.
. - Fortalecer postura .
Palestra: Postura, Posicionamento N . " . ~ o Frequéncia, fotos,
S . académical/profissional, ética, . . Satisfagéo 2 85% e ) o
08/09 Profissional e Regimento Interno - it " heci to d Discentes Campus | NUEN Coordenagdes HiCiDacs istrad material e avaliagdo.
Campus | comportamento e conhecimento das participagao registrada. Planejado.
normas institucionais.
Palestra: Postura, Posicionamento gg;t:é?wff;;?;rztﬁsrgional stica Satisfagdo = 85% e Frequéncia, fotos,
09/09 Profissional e Regimento Interno - comportamento e conhecimento das Discentes Campus Il NUEN Coordenagdes participacdo registrada. mater!al e avaliagdo.
Campus Il N Planejado.
normas institucionais.
. . . ~ Monitorar adeséo, Frequéncias, atividades,
21/09 a 30/10 Programa de Nivelamento 2026.2 Redqz_w fragllldadgs d? aprendlzagem Discentes selecionados NUEN Coordenagdes e frequéncia e evolugéo avaliagdes e relatério.
identificadas no diagnéstico. docentes P .
académica. Planejado.
e e . - Frequéncia,
Capam,ta_gao. Dlrgtrlzgs . Almh’f‘r ;_)rancas do’ce_ntes‘e processos Coordenadores e N - = 90% dos coordenadores apresentacao, fotos,
22/09 Pedagdgicas Institucionais - académico-pedagogicos as diretrizes NUEN Direcdo Académica o s -
NSRS docentes Campus | e 2 80% dos docentes. avaliagao e relatério.
Campus | institucionais. :
Planejado.
Capacitagao: Diretrizes Frequéncia,
pacitagao: A Padronizar e fortalecer praticas Coordenadores e N - 2 90% dos coordenadores apresentagao, fotos,
23/09 Pedagogicas Institucionais - - o NUEN Direcdo Académica o s -
académico-pedagogicas. docentes Campus Il e 2 80% dos docentes. avaliagao e relatério.
Campus Il :
Planejado.
Pausa programada/readequacédo do | Evitar sobrecarga e conflito com Cronograma readequado Cronograma e registros
05a17/10 ) prog quag o g P Discentes participantes NUEN Coordenacgdes sem prejuizo as agdes de comunicacgao.
Nivelamento avaliagdes e feriados académicos. . .
previstas. Planejado.
= . . . - - - Instrumentos, frequéncias
19 a 30/10 R_etomada e conclusado do Consol~|dar aprganzagens e avaliar a Discentes participantes NUEN Coordenacgdes e Cgmpa_ragao dlagrlost_lco e relatorio final.
Nivelamento evolugédo académica. docentes inicial/final e frequéncia. Planejado
Verificar participagéo, frequéncia e 100% das monitorias em Relatérios, planilhas e
Outubro Monitoramento da Monitoria p pagdo, req Monitores e discentes NUEN Coordenacgdes funcionamento P

efetividade das monitorias.

acompanhadas.

registros. Planejado.




Avaliar a percepgao discente sobre a

Aplicagao realizada;
ampliar adesao e

Formularios, banco de

03 e 04/11 Avaliagédo Docente - Campus | = Discentes Campus | NUEN CPA e Coordenagdes - dados e relatério.
atuagdo docente. representatividade f
- Planejado.
discente.
Aplicagéo realizada; -
. Avaliar a percepcao discente sobre a . ampliar adesao e Formularios, ba_mco de
05 e 06/11 Avaliagdo Docente - Campus Il = Discentes Campus I NUEN CPA e Coordenagdes - dados e relatorio.
atuacgado docente. representatividade f
- Planejado.
discente.
o - i . ~ Dashboard, planilhas e
0, 3
03 a 13/11 Avaliaggo final dos indicadores do Ve”f'c?ff"c?”ce Qas metas, qualjdade Gestédo académica NUEN CPA e Coordenacgdes 100 A:'de_ls acoes analise de resultados.
NUEN das evidéncias e impacto das agdes. estratégicas analisadas. Planejado
16 a 20/11 Elaboragao do Plano de Melhorias Transfo_rmar resultadr:\s, fragllldades_ e Gestdo e Coordenagdes | NUEN CAE e CPA Plano de Melhorias Docur_nento final.
20271 oportunidades em acdes de melhoria. elaborado. Planejado.
Consolidar agdes, indicadores, publico 100% das agdes Relatorio Final e anexos
27/11 Relatério Final do NUEN 2026.2 atendido, resultados, evidéncias e Gestao institucional NUEN CAE °|. ¢ Pl - '
impactos. consolidadas. anejado.
Apresentar resultados do NUEN e Resultados apresentados e Apresentacio. relatério e
30/11 Apresentagao dos resultados subsidiar a consolidagdo do Relatério Diregdo, CAE e setores NUEN CAE e CPA encaminhamentos p gao,

Integrado do CAE.

registrados.

ata. Planejado.

9. MATRIZ DETALHADA DO PLANO DE AGAO DO NUEN - 2026.2
Fonte: Elaborado a partir do Planejamento Estratégico do CAE, Plano Integrado de Agédo do CAE e Calendario Académico FACSUR 2026.2.




10. JUSTIFICATIVA ESTRATEGICA DAS DATAS

10.1 Agosto - implantagao das agoes

O Encontro Pedagdgico esta previsto para 06 e 07 de agosto, antes do inicio
oficial do periodo letivo em 10 de agosto. A abertura do Edital de Monitoria foi fixada
em 17 de agosto, e a capacitacdo do SESC sobre Mercado de Trabalho Publico
permanece em 21 de agosto. A organizagdo evita a concentragdo de novas agodes
entre 27 e 29 de agosto, periodo reservado a V Jornada Juridica FACSUR, e

considera ainda as reunides de NDE, Colegiado, Lideranca e CPA previstas no més.

10.2 Setembro - formagao, orientagao e nivelamento

As palestras destinadas aos discentes foram posicionadas em 08 e 09 de
setembro, em datas distintas para os dois campi, ap6s o feriado municipal de 03 de
setembro e o feriado da Independéncia do Brasil em 07 de setembro. A capacitacao
sobre Diretrizes Pedagdgicas foi distribuida em 22 e 23 de setembro, apds o periodo
de 14 a 19 de setembro destinado a entrega de provas as coordenagdes, reduzindo a
sobrecarga dos professores e coordenadores.

O diagndstico do nivelamento ocorrera entre 01 e 11 de setembro, seguido da
execugao a partir de 21 de setembro. A distribuicdo respeita o calendario académico
e permite que o NUEN identifique necessidades antes do periodo de avaliagbes do

primeiro bimestre.

10.3 Outubro - preservacao do periodo avaliativo

O més de outubro concentra as avaliagdes do primeiro bimestre e, por isso, foi
tratado como periodo de menor carga de eventos do NUEN. As provas do periodo
noturno estéo previstas de 05 a 10 de outubro; ha avaliagées do matutino, feriado de
Nossa Senhora Aparecida em 12 de outubro, Dia do Professor em 15 de outubro,
inicio do segundo bimestre em 16 de outubro, solicitagdo de segunda chamada em 19
e 20 de outubro e provas de segunda chamada em 23 e 24 de outubro. Por esse
motivo, ndo foi programada avaliacdo docente nesse més e o nivelamento tera

pausa/readequacao durante o intervalo de maior concentragao de avaliacoes.

10.4 Novembro - avaliagao docente e consolidagao
A Avaliagao Docente foi posicionada para 03 e 04 de novembro no Campus | e
05 e 06 de novembro no Campus Il. Esse periodo ocorre apds as avaliagdes regulares

e de segunda chamada do primeiro bimestre e antes do periodo de 09 a 14 de



novembro destinado a entrega de provas do segundo bimestre as coordenagdes, do
II Simpdsio FACSUR em 12 e 13 de novembro e das provas do segundo bimestre,
que se iniciam no final do més. A escolha favorece maior neutralidade da percepcgéao

discente e reduz conflitos com periodos avaliativos.

11. DETALHAMENTO DAS AGOES PRIORITARIAS

11.1 Monitoria Académica
O Programa de Monitoria Académica 2026.2 sera iniciado com a abertura do

edital em 17 de agosto. O fluxo prevé inscrigdo, selegéo, divulgacédo de resultado,
orientagdo dos monitores, desenvolvimento das atividades, acompanhamento e
avaliacao dos resultados. A monitoria devera funcionar como estratégia de apoio a
aprendizagem e de fortalecimento do protagonismo discente.

¢ Numero de vagas ofertadas e preenchidas.

¢ Numero de candidatos inscritos.

¢ Numero de monitores selecionados.

e Numero de estudantes atendidos.

e Frequéncia e regularidade das atividades.

e Percepgao dos participantes e resultados académicos observados.

11.2 Nivelamento Académico

O nivelamento sera desenvolvido entre setembro e outubro, comegando pelo
diagnostico das necessidades de aprendizagem. A partir dos resultados, seréo
definidas agdes de apoio compativeis com as fragilidades identificadas. O processo
devera contemplar registro de participagdo, acompanhamento da frequéncia,
avaliagdo intermediaria e analise comparativa entre o diagnostico inicial e o resultado

final.

11.3 Formagao Docente - Encontro Pedagoégico

O Encontro Pedagogico de 06 e 07 de agosto constitui a principal agdo de
formagao continuada de abertura do semestre. A atividade devera fortalecer a cultura
institucional de qualidade académica, socializar resultados e diretrizes, apoiar 0 uso
das ferramentas académicas, discutir metodologias e praticas pedagdgicas e integrar

os docentes aos programas institucionais.
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11.4 Capacitagao sobre Diretrizes Pedagédgicas Institucionais

A capacitacao sera ministrada pelo NUEN para coordenadores e professores,
em momentos distintos por campus, com foco no alinhamento das praticas
académico-pedagogicas, responsabilidades docentes, acompanhamento das
aprendizagens, organizacdo dos processos de ensino, evidéncias académicas,

critérios de avaliagao e uso dos resultados para melhoria.

11.5 Atividade de Ensino - Mercado de Trabalho Publico

A capacitacédo em parceria com o SESC, em 21 de agosto, terd como tema
Mercado de Trabalho Publico e sera destinada aos discentes da FACSUR. A agao
visa ampliar o repertério dos estudantes sobre oportunidades profissionais no setor

publico, preparacédo, competéncias requeridas e perspectivas de insercao profissional.

11.6 Palestra: Postura, Posicionamento Profissional e Regimento Interno

A palestra sera ministrada pelo NUEN em datas distintas para os Campilelle
abordara postura académica e profissional, ética, comunicagao, imagem profissional,
responsabilidade, comportamento institucional e aspectos essenciais do Regimento
Interno da FACSUR. O desdobramento por campus busca ampliar a participacao e

evitar concentracdo excessiva de estudantes em uma unica atividade.

11.7 Avaliagao Docente

A Avaliacao Docente sera realizada em novembro, em datas diferentes para os
dois campi. O processo compreendera preparagcao e validagdo do instrumento,
divulgacao, aplicagéo, consolidagdo dos dados, andlise dos resultados, devolutivas
institucionais e utilizacdo das informagdes no planejamento de melhorias. A
articulagao com a CPA assegurara integracdo com a politica institucional de avaliagcéao

e uso dos resultados.

12. INDICADORES ESPECIFICOS DO NUEN

Indicador Linha de base Meta 2026.2 Fonte de dados
[()Jruer\r/}ztr;?ento das agoes A levantar > 90% Cronograma e relatorios
Entrega de relatérios no o Protocolo/Drive
prazo A levantar 100% institucional
:&32?;?:3“?;:;;:&3 A levantar 100% Pastas digitais/checklist
E)?::g'gpéag:o docente nas A levantar > 80% Listas de presenca
Participagao de
coordenadores nas A levantar > 90% Listas de presenca
capacitagdes

Satlsfggao nas agoes A levantar > 85% For_mulaﬂrlos de
formativas satisfagdo
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[ indicador [ Linhadebase |  Meta20262 [  Fontededados |

Monitorias em

elaborado

funcionamento A levantar 100% Relatérios de monitoria
acompanhadas

Nivelamento A levantar 100% das agoes Frequéncias e avaliagdes
acompanhado e avaliado ofertadas q ¢
ggihzz%aaondooscgg;(se campi N&o se aplica 100% Formularios e relatério
Encam’in_hamentos ] A levantar > 90% Planilha de

pedagdgicos concluidos acompanhamento

Plano de Melhorias N&o se aplica 100% Documento final

13. RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS/CORRETIVAS

Baixa adesao a Monitoria

Média

Alto

Divulgagao antecipada,
mobilizagdo das
coordenagoes e
comunicacgéo direta aos
estudantes.

Baixa frequéncia no
Nivelamento

Méedia

Alto

Diagnostico direcionado,
comunicagao e
acompanhamento
sistematico da adeséo.

Sobrecarga académica

Alta

Alto

Preservar semanas de
prova e readequar datas
diante de conflitos
académicos.

Baixa participagdo na
Avaliagéo Docente

Média

Alto

Divulgacao institucional,
mobilizagdo por campus
e periodo de aplicagao
estrategicamente
selecionado.

Conflito de datas com
eventos institucionais

Média

Médio

Conferéncia continua do
calendario académico e
comunicagao prévia com
coordenacdes.

Baixa participacédo
docente nas formagdes

Média

Alto

Programacgao prévia,
comunicagao
institucional e articulagao
com coordenadores de
curso.

Fragilidade na producao
de evidéncias

Média

Alto

Checklist obrigatorio e
organizagao imediata
apos cada agao.

Resultados abaixo das
metas

Média

Alto

Analise dos indicadores,
plano corretivo,
replanejamento e registro
dos encaminhamentos.

14. ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Embora este documento trate exclusivamente do Plano de A¢do do NUEN,

determinadas agdes requerem articulagdo com setores institucionais para garantir

efetividade, qualidade e rastreabilidade dos resultados. A responsabilidade principal

pelas agdes descritas permanece no NUEN.

Coordenacgdes de Curso

Monitoria e Nivelamento

Planejar, orientar,
acompanhar e avaliar

Relatérios e indicadores
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Articular aplicagdo, Relatério avaliativo e
CPA Avaliagédo Docente analisar e utilizar ~
recomendacgdes
resultados
. J_— o i Planejar e ministrar a . =
Direcdo Académica Diretrizes Pedagdgicas capacitagio Alinhamento e formagéo
SESC Mgrgado de Trabalho Ar.t|(.:ular e reglstrar a Capacitagéo e relatério
Publico atividade de ensino
Acompanhar execugéo Evolucdo da
Docentes Monitoria e Nivelamento pedagdgica e consolidar G .
A aprendizagem e registros
evidéncias

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento sera continuo e mensal, considerando cumprimento do

cronograma, alcance das metas, participagado dos publicos, resultados quantitativos e
qualitativos, qualidade das evidéncias, riscos identificados, encaminhamentos
concluidos e efetividade das acdes. O NUEN utilizara planilhas, dashboards,
checklists, formularios, relatérios e reunides de acompanhamento.

e 31/08 - Relatério Mensal de Agosto.

e 30/09 - Relatorio Mensal de Setembro.

e 30/10 - Relatorio Mensal de Outubro.

e 03 a 13/11 - Avaliacao final das metas, indicadores e impacto das agoes.

e 16 a 20/11 - Elaboracado do Plano de Melhorias 2027 .1.

e 27/11 - Entrega do Relatorio Final do NUEN.

e 30/11 - Apresentacao dos resultados e contribuicdo para a consolidagao do

Relatério Integrado do CAE.

16. ORGANIZAGAO DAS EVIDENCIAS INSTITUCIONAIS
As evidéncias do NUEN deverdo ser mantidas em pasta digital padronizada, de

forma a assegurar rastreabilidade, organizagdo e disponibilidade para processos
internos, regulatorios e de avaliagao externa.

e 01 - Plano de Agédo do NUEN.

e 02 - Atas e listas de presenca.

e 03 - Projetos, capacitagdes, palestras e materiais produzidos.

e 04 - Registros fotograficos e pegas de divulgacao.

e 05 - Formularios, instrumentos e avaliagdes de satisfagéo.

¢ 06 - Planilhas e painéis de indicadores.

e 07 - Relatorios mensais.

e 08 - Encaminhamentos e planos de intervengéo.
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09 - Relatério Final do NUEN.
10 - Plano de Melhorias 2027 .1.

17. RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimento das praticas pedagogicas e do alinhamento institucional.

Maior integracao entre NUEN, coordenagdes e docentes.

Implantagdo e acompanhamento efetivo do Programa de Monitoria 2026.2.
Execucao do nivelamento com diagndstico, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados.

Ampliagcédo da formacgao continuada de docentes e coordenadores.
Desenvolvimento da postura, do posicionamento e da preparacao profissional
dos estudantes.

Consolidagao da avaliagao docente como instrumento de melhoria académica.
Producéo sistematica de indicadores e evidéncias verificaveis.

Utilizacdo dos resultados para tomada de deciséo e elaboragao do Plano de
Melhorias 2027 .1.

18. PRODUTO FINAL

Ao término do periodo de execugao, sera produzido o Relatério Final do NUEN

2026.2, contendo identificagdo do nucleo e da responsavel, resumo executivo, grau

de alcance dos objetivos, descricdo das agbes realizadas, indicadores e metas,

publico atendido, resultados quantitativos e qualitativos, impactos observados,

integracdes realizadas, dificuldades e riscos, medidas adotadas, relagédo das

evidéncias, avaliacbes de satisfacdo e Plano de Melhorias para 2027.1.

2026,

O encerramento formal deste Plano de A¢ao ocorrera em 30 de novembro de

conforme o cronograma do Plano Integrado do CAE. O periodo letivo da

FACSUR, entretanto, prossegue até 12 de dezembro de 2026, conforme o Calendario
Académico 2026.2.

19. APROVAGAO

Coordenacao do NUEN

Profa. Me. Rose Daiana Coordenacéao do CAE Direcao Académica
Cunha dos Santos
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REFERENCIAS INSTITUCIONAIS

FACULDADE SUPREMO REDENTOR - FACSUR. Calendario Académico 2026.2.
Pinheiro, MA, 2026.

FACULDADE SUPREMO REDENTOR - FACSUR. Centro de Apoio ao Estudante -
CAE. Plano Integrado de Agéo: semestre letivo 2026.2. Pinheiro, MA, 2026.

FACULDADE SUPREMO REDENTOR - FACSUR. Planejamento Estratégico do
CAE: Centro de Atendimento ao Estudante - Gestao por Eixos e Alta Performance.
Pinheiro, MA, 2026.



