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INTRODUCAO

A elaboragéo deste Plano de Acdo faz parte do processo de gestdo de curso e para tanto adotamos
como 0s principios a gestdo democratica e descentralizada. Como norte para nosso planejamento
utilizamos os documentos institucionais a citar: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), Projeto de Avalicdo de Curso,
Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (MEC/INEP/DAES, 2017) e demais dispositivos
legais que regulam o ensino superior.

Este Plano de Acédo visa uma melhoria da realidade do processo ensino-aprendizagem, bem como
orientar e avaliar o desempenho da prética pedagogica do curso, facilitando, dinamizando e esclarecendo
a atuacdo da supervisdo pedagdgica, junto ao corpo administrativo, docente e discente, os fundamentos,
principios e conceitos de todo processo didatico.

O objetivo aqui proposto é o do trabalho em conjunto de pessoas que, analisando as situacdes,
possamos buscar o melhor e o mais eficiente desempenho do trabalho didatico- pedagdgico, e promover
as necessarias articulacbes para construir alternativas que ponham a educacdo a servico do
desenvolvimento de relagdes verdadeiramente democraticas, oferecendo a comunidade académica uma
educacgdo com qualidade, no intuito de formar cidaddos criticos e democraticos.

O Plano de Acéo, portanto, na sua dimensdo pedagogica institucional, fornece os procedimentos
necessarios a consecucao para coordenar, avaliar e supervisionar o curso de graduacdo em Farmacia na
FACSUR, fazendo cumprir o regimento e as politicas, 0os programas e as cargas horarias das disciplinas
e demais atividades; além do diagndstico da qualidade dos projetos dos cursos, refletidos na formacéo
das competéncias e habilidades requeridas no perfil dos egressos. Indica os pontos de seguranca e
fragilidade em relacéo as estratégias pedagdgicas para a continuidade da proposta académica do curso.

Assim, o Plano tem por escopo estabelecer as diretrizes pedagogicas para o funcionamento do curso
de Bacharel em Farmacia desta IES, com foco na busca permanente da qualidade e da efetivacdo dos
servicos académicos, dos trabalhos didatico-pedagogicos, que requer o aperfeicoamento da sua fungédo

social, sem perder de vista o Projeto Etico Politico que norteia o Farmacéutico.



2 OBJETIVOS

2.1 Geral

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as aces académicas, administrativas, didatico-pedagdgicas
e regulatorias da Coordenacao do Curso de Bacharelado em Farmécia da Faculdade Supremo Redentor —
FACSUR, visando assegurar a implementacdo e o aprimoramento continuo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e a formacgdo de profissionais
farmacéuticos éticos, criticos, humanistas e tecnicamente qualificados, em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as demandas sociais e de saude da regido.

2.2 Especificos

e Direcionar as acgdes realizadas pela Coordenacdo de curso que curricularizam a extenséo;

e Oportunizar atividades de extensdes para a comunidade mais desfavorecida do municipio
de Pinheiro;

e Identificar as potencialidades e fragilidades das praticas realizadas no ambito do curso;

e Promover articulacdes para construcdo de alternativas democraticas no ambiente académico;

e Propor atividades que viabilizem o processo de ensino-aprendizagem;

e Registrar sistematicamente os resultados alcancados frente ao planejamento didatico-
pedagogico;

e Socializar os resultados do planejamento didatico-pedagdgico;

e Desenvolver conhecimentos, capacidades e competéncias interdisciplinares para atuar como
profissional de Salde.

e Prestar assisténcia direta aos professores e alunos;

e Acompanhar o desenvolvimento dos alunos através de registros feitos pelos docentes;

e Orientar os docentes na elaboracao de atividades diferenciadas;

e Estabelecer cronograma de visita as salas de aula para identificar problemas existentes
e procurar soluciona-los;

e Detectar constantemente as deficiéncias na aprendizagem;

e Promover a formacdo humanistica, com constru¢cdo de saberes nas diversas areas de
conhecimento humano, permitindo o exercicio dos principios de cidadania e de participacdo na

construcdo de uma sociedade justa e responsavel.



3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O procedimento metodoldgico adotado para a operacionalizacdo do presente Plano tem como
principios basicos a participacdo e a responsabilizacéo nas decisdes e compartilhnamento dos resultados.
Nessa perspectiva, 0os procedimentos metodologicos no contexto desse Plano objetivam a
aprovacdo a analise, revisdo e adequacdes dos instrumentos de avaliacdo externa, dentro do
processo de reconstrucdo dos parametros de qualidade, e de acordo com as competéncias
descritas na legislacdo vigente, aparados pelas diretrizes estabelecidas pelos érgaos do MEC.
Conforme Regimento Interno da FACSUR, em sua estrutura organizacional, possui como 6rgaos
deliberativos de curso e normativos o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado
de Curso, que ambos subsidiardo as atividades pedagdgicas administrativas, com as atribuicdes
e responsabilidades inerentes ao cargo. Esses nucleos de discussdes, compostos por
professores das disciplinas afins, procuram adotar tematicas comuns, visando efetivar a

integracao curricular, proposta no curso.

Além disso, o curso, também, contara com suporte de servidores teécnico-administrativos
disponibilizados pela administracdo superior que sera encarregado de apoiar a execucao das deliberacbes
do NDE e do Colegiado.

Com o objetivo de articular as discussdes propostas pelos nucleos tematicos serdo realizadas
reunides ordinariamente 02 (duas) vezes por semestre, entretanto, cabe sempre que necessario a
convocacdo do NDE e do Colegiado, para 0 maximo possivel de reunifes extraordinariamente; para a
busca da melhoria da qualidade do processo ensino- aprendizagem; assim como na investigacdo de
alternativas pedagdgicas para a apropriacdo de novos conhecimentos.

Acdes Metodoldgicas Propostas para o NDE:

1) Reunido com o NDE para analise do desempenho académico dos discentes, por
bimestre, propondo interveng@es para as disciplinas com baixo desempenho.

2) Reunido com o NDE para analise do alcance da politica de ensino, com base no
desempenho académico dos discentes e 0s indices de inser¢do no mundo de trabalho dos egressos.

3) Reunido com o NDE para analise do PPC quanto aos objetivos do curso e sua relacdo com
o perfil do egresso, estrutura curricular, contextos locais e regionais e novas praticas emergentes.

4) Reunido com o NDE para avaliar a pertinéncia do perfil profissional do egresso e as

competéncias a serem desenvolvidas, levando em conta as necessidades locais e regionais

e possibilitando a ampliagdo em funcéo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
5) Reunido com o NDE para analise da estrutura curricular considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria, a articulagdo

teoria e prética, uso de mecanismos da educacdo a distancia, explicitando a articulacdo entre os



componentes curriculares com elementos comprovadamente inovadores.

6) Reunido com o NDE para analise dos conteudos curriculares verificando o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, a atualizacéo da rea, a adequacao das cargas horérias,
da bibliografia, da acessibilidade metodoldgica, e a abordagem de contetidos relacionados as politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relacbes étnico-raciais € o
ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena e o seu direcionamento dentro da area
profissional e o contato com conhecimento recente e inovador.

7) Reunido com o NDE para andlise da metodologia observando o atendimento do
desenvolvimento dos contetdos, das estratégias de aprendizagem, do continuo acompanhamento das
atividades, da acessibilidade metodoldgica e da autonomia do discente, e sua coeréncia com préaticas
pedagdgicas que estimulem a acdo discente na relacdo teoria- pratica, sendo inovadora e com recursos
que proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

8) Reunido com o NDE para discussdo sobre os insumos gerados no Estagio
Supervisionado como elementos que impulsionam as mudancas na dindmica do proprio Estagio e do
Curso em geral.

9) Reunido de estudo com o NDE comparando os conteddos exigidos nas provas do
ENADE ja realizadas com os conteudos desenvolvidos nas diferentes disciplinas em sala de aula para
proposicdo de estratégias para o trabalho didatico.

10) Reunido com o NDE para analise do Manual de Avaliacdo do Projeto de Curso elaborado
pelo CPA, para a construcdo do Projeto de Avaliacdo do Curso.

11) Reunido com o NDE para analise da adequacdo da bibliografia béasica e
complementar, tendo como referéncia o Relatorio de utilizacdo dos titulos pelos discentes emitidos
pela Biblioteca.

12) Reunido com o NDE para analise da adequacdo dos periddicos, tendo como referéncia

o0 Relatorio de utilizacdo dos titulos pelos discentes emitidos pela Biblioteca.

Acbes Metodoldgicas Propostas para o Colegiado:



1) Reunido com o Colegiado de Curso para estudos e analises dos dados e informacdes dos
contextos educacionais, sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais da realidade local, regional
e nacional.

2) Reunido com o Colegiado de Curso para estudo do PPC centrando nos aspectos dos
objetivos do curso, do perfil do egresso, da estrutura curricular, dos contetdos
curriculares e da metodologia, analisando a efetividade das estratégias didaticas adotadas e 0s
resultados alcangados.

3) Estudo com o Colegiado de Curso dos Relatdrios ENADE e das Portarias editas
pelo INEP, identificando contetdos e competéncias prioritarias a serem desenvolvidos pelos alunos.

4) Reunido como Colegiado de Curso paraasocializacdo das estratégias indicadas para
o trabalho com as turmas ENADE, visando a replicar com as demais turmas.

5) Reunido com o Colegiado de Curso para a socializacdo do Projeto de Avaliacdo do

Curso para orientar quanto as praticas docentes.

4 COMPETENCIAS DO COORDENADOR

O Curso ¢ a unidade basica da Faculdade Supremo Redentor destinada ao desenvolvimento das
funcbes de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio técnico- administrativo, sendo integrado pelos
professores, discentes, e corpo técnico- administrativo nele lotado. Cada curso de graduacgdo constitui

uma unidade académico-administrativa.

O Curso de graduacao é constituido pelo Nucleo Docente Estruturante, pelo Colegiado de Curso,
como orgdo deliberativo e normativo, e pela Coordenacdo de Curso para o desempenho das tarefas

académico-administrativas.

A Coordenadoria de Curso é exercida por professor, designado pelo(a) Diretor(a).

Compete ao Coordenador de Curso:

- Exercer a supervisdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso e representa-lo;

- Cumprir e fazer cumprir as decisdes, bem como as resoluc@es e normas emanadas do Nucleo
Docente Estruturante, do Colegiado de Curso e dos 6rgados superiores;

- Integrar, convocar e presidir o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado de

Curso;

- Supervisionar 0 cumprimento da integralizagdo curricular e a execucdo dos

contetdos programaticos e da carga horaria das disciplinas;

- Decidir  sobre matriculas, trancamentos de  matriculas, transferéncias,



aproveitamento de estudos, adaptacdes e dependéncias de disciplinas e atividades;

- Exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;
- Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, em casos deurgéncia ou
emergéncia comprovados;

- Acompanhar a frequéncia dos docentes, dos discentes e do pessoal técnico-
administrativo;

- Zelar pela qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

- Emitir parecer nos processos que lhe forem submetidos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto e do Regimento, assim como da
legislacdo pertinente, emanada dos 6rgaos superiores;

- Sugerir alteragdes curriculares e medidas que visem ao aperfeicoamento do Curso;

- Desenvolver acdes para avaliagdo permanente das funcdes do Curso e de suas

atividades de apoio técnico-administrativo;

- Delegar competéncias.

5 ACOES DO COORDENADOR DE CURSO

As acOes da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Farmacia da Faculdade Supremo Redentor —

FACSUR, previstas para o semestre letivo de 2026.2, estdo organizadas em trés dimensdes de atuacéo:

gerencial e académica, didatico-pedagdgica e regulatdria. Essas dimensdes contemplam o planejamento, a

organizacdo, a execucao, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas no ambito do

curso, em consonancia com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) e as normativas institucionais aplicaveis.

As acdes propostas visam assegurar a qualidade da formacao académica, fortalecer a integracéo entre

docentes, discentes e setores institucionais, promover a melhoria continua dos processos educacionais e

contribuir para a preparacdo do curso para o processo de reconhecimento pelo Ministério da Educacéo

(MEC).

5.1 Ac¢des Gerenciais e Académicas

As acles gerenciais e académicas compreendem o planejamento, a organizacdo e 0 acompanhamento das

atividades do curso, visando assegurar o adequado funcionamento dos processos académicos e

administrativos.

| — Planejamento e organizagdo académica

o Elaborar e acompanhar o planejamento semestral das atividades académicas, considerando o

calendério institucional, a distribui¢do das disciplinas, os horérios de aula e as necessidades do
Ccurso.

e Acompanhar a execuc¢do da matriz curricular, o cumprimento das cargas horarias € o



desenvolvimento das atividades previstas.

Estabelecer cronograma de reuniées com docentes, discentes e liderancas de turma para
alinhamento das atividades académicas.

Articular agdes com os setores institucionais para atendimento das demandas académicas e
administrativas.

Acompanhar a execucao do Plano de Acéo da Coordenagdo, monitorando o cumprimento das
atividades e dos indicadores de desempenho estabelecidos.

Il — Supervisdo e acompanhamento académico

Realizar visitas periodicas as salas de aula e aos campos de pratica, visando acompanhar o
desenvolvimento das atividades académicas, identificar demandas e orientar os encaminhamentos
necessarios.

Monitorar o desempenho académico dos estudantes, identificando dificuldades de aprendizagem e
propondo estratégias de intervencdo em conjunto com o corpo docente.

Acompanhar os registros académicos, os planos de ensino, os diarios de classe e o cumprimento
das atividades curriculares.

Supervisionar, em articulagdo com os setores responsaveis, o desenvolvimento dos estagios
supervisionados, dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) e das atividades complementares.
Acompanhar as atividades desenvolvidas na Farméacia Escola, considerando sua integracdo com as

préticas curriculares e com a formagéo profissional no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

I11 — Desenvolvimento e acompanhamento do corpo docente

Incentivar a participacdo dos docentes em atividades de formacdo continuada, capacitacdes
pedagdgicas, eventos cientificos e a¢des de desenvolvimento profissional.

Promover reunifes de orientacdo e alinhamento das praticas pedagdgicas, com énfase na melhoria
do processo de ensino-aprendizagem.

Acompanhar o desempenho docente por meio da anélise dos registros académicos, das
observac0es realizadas pela Coordenacéo e dos resultados das avaliac@es institucionais.

Realizar orientacGes e devolutivas aos docentes, considerando as potencialidades identificadas e as
necessidades de aprimoramento das praticas de ensino.

Estimular a integracdo entre os professores e o compartilhamento de experiéncias pedagdgicas,

especialmente quanto as metodologias ativas e as tecnologias educacionais.

Integracdo com a comunidade académica e externa

Fortalecer os canais de comunicacao entre Coordenacdo, docentes, discentes e representantes de
turma.
Promover o dialogo com os estudantes por meio de visitas as salas de aula, reunifes e

atendimentos individuais.



Incentivar a participacdo dos académicos em projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica, extensdo
universitaria e eventos institucionais.

Articular parcerias com instituicdes de satde, 6rgaos publicos e organiza¢gdes da comunidade,
visando ampliar as oportunidades de formacao académica e profissional.

Apoiar a realizacdo de campanhas educativas, agdes comunitarias e atividades de promogéo da
salde, fortalecendo a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Acompanhar a primeira turma de egressos do curso, buscando informacdes sobre insercao
profissional, areas de atuacdo e continuidade da formacao académica, em articulagdo com os

setores institucionais responsaveis.

5.2 Agdes Didatico-Pedagogicas

As acOes didatico-pedagogicas destinam-se ao acompanhamento e ao aperfeicoamento das préaticas de

ensino, visando promover a aprendizagem significativa, o desenvolvimento das competéncias

profissionais e a integracdo entre teoria e pratica.

I — Acompanhamento e aperfeicoamento das praticas pedagdgicas

Orientar os docentes quanto a elaboracgéo, atualizacéo e execucdo dos planos de ensino,
assegurando sua coeréncia com as ementas, 0s objetivos de aprendizagem e o perfil do egresso
estabelecido no PPC.

Incentivar a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, incluindo aprendizagem baseada
em problemas (PBL), aprendizagem baseada em equipes (TBL), estudos de caso e simulacdes.
Estimular a utilizacdo de tecnologias educacionais, recursos digitais e estratégias didaticas
inovadoras.

Acompanhar a adequacao dos procedimentos de avaliacdo da aprendizagem aos objetivos das
unidades curriculares.

Promover a analise dos resultados académicos, identificando necessidades de intervencao

pedagdgica e oportunidades de melhoria.

Il — Acompanhamento pedagogico em sala de aula

Realizar visitas periddicas as salas de aula para observar o desenvolvimento das atividades
académicas e estabelecer dialogo direto com docentes e discentes.

Identificar dificuldades relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, a participacdo dos
estudantes e a organizagdo das atividades curriculares.

Registrar as demandas identificadas durante as visitas e acompanhar os encaminhamentos
realizados pela Coordenacgéo.

Promover orientagdes pedagdgicas aos docentes, quando necessario, visando ao aprimoramento
das préaticas de ensino.

Utilizar as informagGes obtidas nas visitas para subsidiar o planejamento académico e as agdes de



melhoria continua do curso.

Il — Formacéo continuada e inovacao pedagogica

Incentivar a participacdo dos docentes em oficinas, seminarios, cursos e atividades de capacitacéo
promovidas pela instituicao.

Estimular a adocéo de préaticas pedagogicas interdisciplinares e estratégias que favorecam a
autonomia e o protagonismo discente.

Promover a integracdo entre os conteidos tedricos e as atividades préaticas desenvolvidas nos
laboratorios, na Farméacia Escola e nos campos de estagio.

Incentivar a utilizacdo de recursos de simulacéo e metodologias que contribuam para o
desenvolvimento das competéncias clinicas, técnicas, cientificas e humanisticas do futuro
farmacéutico.

Avaliar, em conjunto com os docentes, a efetividade das metodologias utilizadas e propor

adequacOes quando necessarias.

5.3 Ac¢des Regulatdrias

As ac0es regulatorias compreendem o acompanhamento da legislacdo educacional, a atualizacéo dos

documentos académicos e a verificacdo da conformidade das condic6es de oferta do curso, contribuindo

para o atendimento as exigéncias institucionais e aos processos de avaliagdo externa.

I — Acompanhamento da legislacdo e dos documentos académicos

Acompanhar as atualiza¢6es da legislacdo educacional e das normativas expedidas pelo Ministério
da Educacédo (MEC), pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) e pelos demais 6rgdos competentes.

Coordenar, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o acompanhamento e a
revisao do Projeto Pedagogico do Curso, observando sua adequacéo as Diretrizes Curriculares
Nacionais de Farmécia.

Verificar a coeréncia entre o PPC, a matriz curricular, as ementas, as bibliografias e os planos de
ensino.

Acompanhar as deliberacdes do NDE e do Colegiado de Curso relacionadas a organizagédo
curricular e a melhoria das condic@es de oferta.

Promover a organizacéo e a atualizagdo dos registros académicos e documentos institucionais

pertinentes a gestao do curso.

Il — Acompanhamento das condigdes de oferta e avaliagéo institucional

Acompanhar as condi¢des de funcionamento dos laboratorios didaticos, da Farmacia Escola e dos
demais ambientes destinados as atividades académicas.
Verificar, em articulacdo com o0s setores responsaveis, a adequacao dos equipamentos, materiais,

insumos e recursos de apoio as atividades de ensino.



« Acompanhar a adequacéo das bibliografias basicas e complementares, considerando as analises
realizadas pelo NDE e as informagdes disponibilizadas pela Biblioteca.

o Analisar os resultados das avalia¢des institucionais, especialmente os relatorios da Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA), promovendo 0s encaminhamentos necessarios.

e Monitorar as acdes de melhoria decorrentes das avaliagcdes académicas e institucionais.

Il — Preparagéo para o processo de reconhecimento do curso
« Acompanhar a organizacao e a atualizagdo das evidéncias documentais relacionadas as condicoes
de oferta do curso.
e Promover, em conjunto com o NDE e o Colegiado, analises periddicas do PPC, do perfil do
egresso, da estrutura curricular e das préaticas pedagadgicas.
o Articular reunides de alinhamento com docentes e setores institucionais envolvidos na preparacao
para a avaliacdo externa.
e Acompanhar a organizagdo dos documentos relacionados aos estagios supervisionados, a Farméacia
Escola, aos laboratorios e as demais atividades académicas.
e Monitorar os encaminhamentos necessarios a adequacao das condicGes de oferta e ao atendimento
das exigéncias regulatorias.
o Consolidar registros e relatorios que demonstrem a atuacdo da Coordenacgéo na gestdo académica e
na melhoria continua do curso.
As acOes descritas nesta secdo serdo operacionalizadas conforme o detalhamento apresentado nas sec¢des
seguintes, com definicdo de atividades, prazos, acompanhamento da execucdo e registro dos resultados,
permitindo avaliar o cumprimento do planejamento e subsidiar a elaboracdo do Relatorio Semestral de

Atividades da Coordenacéo.

Para melhor acompanhamento das atividades, segue o detalhamento das acdes:



5 DETALHAMENTO DAS ACOES/ATIVIDADES

curricular, contetdos
curriculares e metodologia
com hase na relagéo entre
esses elementos e 0s

resultados produzidos.

estudos e andlises dos dados e informacoes
dos contextos educacionais, sociais, politicos,
econdmicos, culturais e
ambientais da realidade local, regional e
nacional.

- SITUACAO
1 X ~
Ens ACOES ATIVIDADES prAZO IEMESTRAL_ | DESCRICAO DOS DECISOES?
A0 ClAlR]EA RESULTADOS?
Or Reunido com o NDE para analise do bimestral
ga desempenho académico dos
niz discentes, por bimestre, propondo
a (1.1)* Avaliar a pertinéncia das intervencGes para as disciplinas com
AC politicas institucionais no baixo desempenho.
ao ambito do curso Reunido com o NDE para analise do bimestral
did (ensino/pesquisa/extensdo) | alcance da politicade ensino, com base
ati verificando o seu alinhamento no desempenho académico dos discentes
co- | com apromogdo da aprendizagem | e os indices de insergdo no mundo de trabalho
pe que promova a construcdo do dos egressos.
da perfil do egresso, adotando Anélise do desempenho dos Grupos de bimestral
? praticas inovadoras. Pesquisal/lniciagdo Cientifica e de
go Extens&o e de Monitoria desenvolvidos
gic no Curso, observando a qualidade das
a producdes e sua relacdo com a
construcao do perfil do egresso.
Divulgacgdo do PPC, com destaque para 0S Semestral
g.%)(I(IZS%)(l(.24)1’2()1:rzél(ii£)c’) objetivos do curso, o perfil do
| NS d. PPC lac3 egresso, a estrutura curricular,
aicance do eMrelagaoaos I ¢ gnteidos curriculares e metodologia
ObJetév?zsdsc;cg;??dtﬂ?;m do junto ao corpo docente e discente.
g ' Reunido com o Colegiado de Curso para bimestral

! LEGENDA: C - Concluida; A — Atrasadas; R — Reprogramada, EA — Em Andamento
2 Apresentacdo sucinta, mas consistente dos resultados alcangados.
3 Apresentacdo de novos encaminhamentos a partir dos resultados.
“A numeracao corresponde a Dimensdo e ao Indicador do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo (MEC/INEP/DAES, 2017).




semestral

Reunido com o NDE para analise do PPC
quanto aos objetivos do curso e sua
relacdo com o perfil do egresso, estrutura
curricular, contextos locais e regionais e novas
préticas emergentes.

Reunido com o NDE para avaliar a
pertinéncia do perfil profissional do
egresso e as competéncias a serem
desenvolvidas, levando em conta as
necessidades locais e regionais e
possibilitando a ampliacdo em funcéo de
novas demandas apresentadas pelo
mundo do trabalho.

semestral

Reunido com o NDE para analise da
estrutura curricular considerando a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a

acessibilidade metodolégica, a
compatibilidade da carga horaria, a articulacéo
teoria e prética, a oferta de Libras e uso de

mecanismos da educacdo a distancia,
explicitando a articulacéo entre 0s
componentes curriculares com
elementos comprovadamente inovadores

semestral

Reunido com o NDE para analise dos
conteudos curriculares verificando o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, a atualizagéo da area, a adequacéo
das cargas horarias, da bibliografia, da
acessibilidade metodolégica, e a abordagem
de conteldos relacionados as politicas de
educagdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos e de educacéo das relagdes étnico-
raciais e o ensino de histdria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena e o seu

direcionamento dentro

da érea profissional e o contato com

conhecimento recente e inovador.

Semestral




Reunido com o NDE para andlise da
metodologia observando o atendimento do
desenvolvimento dos contelidos, das
estratégias de aprendizagem, do continuo
acompanhamento das atividades, da
acessibilidade metodologica e da autonomia
do discente, e sua coeréncia com praticas
pedagdgicas que estimulem a acdo discente na
relacdo teoria-prética, sendo inovadora e com
recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.

Semestral

Reunido com o Colegiado de Curso para
estudo do PPC centrando nos aspectos dos
objetivos do curso, do perfil do
egresso, da estrutura curricular, dos
conteudos curriculares e da
metodologia) analisando a efetividade das
estratégias didaticas adotadas e 0s
resultados alcangados.

Semestral

(1.7), (1.8), (1.9) Acompanhar
junto & Coordenacéo de Estégio,
aos supervisores docentes e
estagiarios as atividades de
préatica profissional e/ou
estagio curricular
supervisionado, visando a
dinamizacao do proprio Estagio e
do Curso

Reunido sisteméatica com 0s supervisores
docentes e Coordenacédo de Estagio
para definigdo das estratégias para a realizacdo
dos estagios no semestre letivo e avaliacdo do
desenvolvimento do Estagio.

Semestral

Anélise do Regulamento do Estagio
Supervisionado, com supervisores
docentes, verificando a pertinéncia da
carga horaria, compatibilidade da relacéo
orientador/aluno, coordenagéo e
supervisao.

semestral

Analise do Manual de Estagio, com os
supervisores docentes, estabelecendo
estratégias de gestdo que integre o ensino e 0
mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso,
e interlocucdo institucionalizada da IES com
o(s)
ambiente(s) de estagio, gerando insumos para
atualizacio das praticas do estégio.

semestral




Reunido com o NDE para discussdo sobre
osinsumos gerados no Estagio
Supervisionado como elementos que
impulsionam as mudangas na dindmica do

préprio Estagio e do Curso em geral

Semestral

Realizagdo do Forum de Estagio para

contribuicdes para o0 campo e para 0
Curso.

socializacdo das experiéncias vivenciadas e as

Semestral

Orientagdo aos supervisores docentes e

estagiarios as formas de insercédo dos

documentos de acompanhamento e
avalicdo no Sistema Académico.

Semestral

(1.11) e (3.16) Acompanhar, as
atividades de TCC junto a
Coordenacdo, professores

orientadores e orientandos, para

garantir a qualidade dos
trabalhos produzidos e a
socializagdo dos mesmos.

Andlise do Regulamento do TCC,
considerando carga horéria, formas de
apresentacdo, as atribuictes da
coordenacdo, do supervisor e estagiario e as
formas de avaliacao.

Anual

Estudo do Regulamento do TCC com os
professores supervisores para alinhamentos
do trabalho de orientacao.

Semestral

Acompanhamento junto a Coordenagéo de
TCCnadivulgacdo do Regulamento
junto aos discentes.

Semestral

Reunido com a Coordenacédo de TCC e 0s
professores orientadores para estudo do
Manual de orientacdo de TCC, visando &
unidade na orientacdo dos
Artigos Cientificos.

Semestral

Incentivar docentes e discentes a
publicacdo dos trabalhos produzidos
na Revista Humanas Et Al e outros
periddicos.

Bimestral

Divulgacdo e orientacdo aos docentes
orientadores e discentes quanto a
submissédo de Projetos ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), quando
necessario.

Semestral

Acompanhar juntaa Coordenacéo de
TCC e a Biblioteca a disponibilizacéo
dos Artigos nos repositorios

Semestral

institucionais com acesso a internet.




(1.10) Assegurar 0
cumprimento das Atividades
Complementares pelos
discentes, estimulando a sua
participacdo em eventos
internos e externos.

Andlise do Regulamento das Atividades
Complementares, compatibilizando as
atividades propostas e a aderéncia ao
Curso em relagdo a conteido e carga horaria.

Semestral

Divulgagéo junto aos docentes e
discentes o Regulamento das
Atividades Complementares e aforma
de apresentagdo do documento no
Ambiente Académico.

Bimestral

Indicac8o para a Secretaria Académica dos
docentes que validardo as
Atividades Complementares, por
semestre.

Semestral

Orientacdo ao corpo docente quanto ao
procedimento de localizagéo, analise e
critérios de validacdo das Atividades
Complementares no Ambiente
Académico.

Semestral

Acompanhar junto ao corpo docente o
cumprimento do prazo de anélise de
validagéo das Atividades
Complementares no Ambiente
Académico.

bimestral

Reunido periédica com a Secretaria
Académica para avaliar todo o
processo de validacdo das Atividades
Complementares e propor estratégias de
correcdo dos desvios.

bimestral

Propor, junto ao corpo docente,
estratégias pedagdgicas
diversificadas a serem
desenvolvidas com o os discentes
que fardo o ENADE.

Mapeamento semestral dos
ingressantes que realizardo o ENADE
ao final do curso.

Semestral

Reunido de estudo com o NDE comparando
os conteudos exigidos nas provas do
ENADE ja realizadas com os conte(idos
desenvolvidos nas diferentes disciplinas em
sala de aula para proposicao de estratégias
para o trabalho
didatico.

Semestral




Estudo com o Colegiado de Curso dos
Relatérios ENADE e das Portarias
editas pelo INEP, identificando
conteddos e competéncias prioritarias a serem
desenvolvidos pelos alunos.

Semestral

Socializagdo com o0 Colegiado de Curso
das estratégias indicadas para o
trabalho com as turmas ENADE,

visando a replicar com as demais turmas.

Bimestral

Indicacdo de estratégias diversificadas a
serem adotadas com as turmas que
far@o as provas ENADE no semestre,
assegurando que todos os contetidos sejam
desenvolvidos com os discentes.

Bimestral

(2.13) Implementar o Projeto de
Avalicdo do Curso, relacionando
com as avaliacdo externas.

Analise pelo NDE do Manual de Avaliacéo
do Projeto de Curso elaborado pelo CPA,
para a construcdo do Projeto
de Avalicdo do Curso.

Semestral

Socializagdo junto ao Colegiado de Curso
do Projeto de Avalicdo do Curso
para orientar quanto as préaticas docentes.

semestral

Execucdo das etapas de avaliagdo do

Curso, observando o cumprimento de seu

objetivo e da formacéo do perfil do
egresso.

bimestral

Confronto dos resultados obtidos na
avaliagcdo do curso com as indicacdes
das avaliagdes externas para as
corregdes no processo académico.

Semestral

Promover eventos académicos de
diferentes modalidades abordando
tematicas diversas de modo a
articular e ampliar o dominio dos
o0s conteddos curriculares
desenvolvidos em sala de aula.

Defini¢do das teméaticas e cronograma
dos eventos semestralmente,
encaminhando a Coordenagdo de
Pesquisa e Extensdo para composic¢éo do
Calendério de Eventos da Faculdade.

Semestral

Elaboracdo do Projeto do Evento para
sistematizacao das etapas e das
atividades de realizagdo do mesmo.

A cada

evento




Garantia da logistica (arte, espaco,
matérias de divulgacao, convidados e
divulgacdo) para arealizacéo do
evento, articulando com os outros setores
responsaveis pelo provimento de
insumos e pela logistica para o sucesso da
atividade.

A cada

evento

Elaboracdo do Relatério final contendo
uma sintese do alcance do evento,
acompanhado de fotos e que deve ser anexado
ao Projeto e arquivado na Coordenacado para
comprovacdo junto as Comissoes de
Avaliacdo Externa e outras
necessidades.

Acada

evento

Corpo
docente,
Corpo
discente
e Corpo
técnico
administ
rativo:

(1.16), (2.5) Acompanhar o
trabalho do corpo docente, no
desempenho das atividades
didaticas e de gestdo da docéncia,
visando o desenvolvimento de um
ensino de qualidade para todos o0s
académicos.

Analise do Plano de Ensino de cada
docente observando os contetidos utilizados e
sua relevancia para a atuagdo profissional e
académica, a metodologia adotada e o
fomento do raciocinio critico para alem da
bibliografia proposta, relacionando os
objetivos das disciplinas e a perfil do egresso,
assim como o incentivo a producéo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo
ou de
pesquisa e da publicacdo.

bimestral

Anélise do Diério de Classe quanto a
execucdo do que foi planejado e o alcance da
aprendizagem, traduzido nos
resultados académicos bimestrais.

bimestral

Indicacdo para o CAE de docente para
observacdo em sala de aula, sempre
que necessario para avaliagdo do desempenho
com as devidas devolutivas.

bimestral

Observacéo pelo Coordenador do
desempenho de cadadocente em sala
de aula e do cumprimento das questdes
administrativas da funcdo docente para
orientagdo no sentido de correcao.

Mensal

Andlise da avaliacdo de desempenho

dos docentes realizadas pela CPA,

pelo CAE e pelas observacgdes da
Coordenacéo confrontando as
indicagOes para um parecer final.

bimestral




(2.12) Propor mecanismos para
maximizar a atuagdo do
Colegiado de Curso,

assegurando um sistema de supor
ao registro do acompanhamento
e execucdo das decisfes e
avaliagdo periddica do
desempenho.

Estabelecimento de um cronograma de
reunides em quantidade que atenda as
necessidades da gestdo geral do Curso.

Semestral

Definicdo prévia, por semestre, de um
roteiro de temas/assuntos para
compor as pautas de reunides do
Colegiado, assegurando uma unidade
sistémica de desenvolvimento do Curso.

Semestral

Realizacdo de reunides periddicas,
assegurando a participacdo de todos
dos docentes, com registros em Ata,
detalhando os temas e decis@es, com
assinatura de todos os participantes.

Bimestral

Estudo de toda a legislac&o que diz
respeito a acdo docente, emitida pelo
MEC e pela IES para garantia da
legitimidade do trabalho académico.

Semestral

Definir um fluxo de acompanhamento
das decisbes e execuc¢ao, possibilitando a
avaliacdo periddica do desempenho do
Colegiado.

Semestral

(2.1) (2.15) Propor
mecanismos para maximizar a
atuacdo do NDE, assegurando o
acompanhamento, a consolidacéo
e a atualizacdo do PPC,
verificando seu impacto na
formacdo académicaea
necessidade de adequacédo do
perfil do egresso, com base nas
DCN’s e as novas demandas do
mundo do trabalho.

Estabelecimento de um cronogramade
reunides com o NDE, em quantidade que
atenda as necessidades da gestao
pedagdgica do Curso.

Semestral

Definigéo prévia, por semestre, de um
roteiro de temas/assuntos para
compor as pautas de reunides do NDE,
assegurando uma unidade sistémica de
desenvolvimento do Curso nos aspectos
pedagdgicos.

Semestral

Analise do PPC visando & atualizacéo, a
integracdo explicitada que garante a
mediacgdo e a articulacao entre,
docentes e coordenador do curso, com
planejamento devidamente
documentado de interagdo para 0
encaminhamento de questdes do curso e a
realizacdo de avaliacOes periodicas para a
identificacdo de possiveis
problemas.

Bimestral




Definir um fluxo de acompanhamento
das decisdes e execucéo, possibilitando a
avaliacdo periodica do desempenho do
NDE.

Semestral

(1.12) Acompanhar o
desempenho académico dos
alunos, visando a corre¢do das
dificuldades no processo.

Orientacdo em sala de aula, no inicio do
periodo letivo, quanto aos procedimentos
académicos que devem
ser observados pelos alunos.

Semestral

Encaminhamento a setores especificos,
de acordo com as necessidades dos
discentes (CAE, Estagio, TCC, Pesquisa e
Extensdo) objetivando a melhoria do
processo académico.

bimestral

Criacdo de Grupos de Whatsapp e
outros recursos para estabelecimento de
didlogo permanente com os discentes.

Semestral

Orientacdo paraa eleicdo da Lideranca
de cada sala de aula, fazendo as
renovagOes quando necessario.

Semestral

Reunir sistematicamente com as
Liderancas para orientacdes sobre as
atividades académicas e o
desenvolvimento de trabalho de
integracdo com as salas de aula.

Bimestral

Atendimento individual aos discentes
sempre que necessitarem do apoio da
Coordenacéo para mediar possiveis
dificuldades.

Diario

Ins

tal

(3.6), (3.7) Analisar
periodicamente a bibliografia
basica e complementar quanto a
adequagao ao curso no que se
refere ao objetivo do curso e 0
perfil do egresso.

Reunido com o NDE para analise da
adequacdo da bibliografia basica e
complementar, tendo como referéncia o
Relatério de utilizacdo dos titulos pelos
discentes emitido pela Biblioteca.

Bimestral

Reunido com o NDE para andlise da
adequacdo dos periddicos, tendo como
referéncia o Relatorio de utilizacdo dos
titulos pelos discentes emitido pela
Biblioteca.

Bimestral

Elaboracdo, pelo NDE, do Relatério de
adequacdo da bibliografia basica e
complementar como indicativo de
ampliacdo e/ou substituicdo de titulos.

Semestral




ica

Elaboracdo, pelo NDE, do Relatério de
adequacédo dos periodicos como
indicativo de ampliacdo e/ou substituicdo
de titulos.

Semestral

Estimulo ao corpo docente para a
utilizagdo de estratégias de ensino
junto ao corpo discentes de modo a
maximizar o uso das referéncias
bibliogréaficas disponiveis.

Semestral

(3.8), (3.9), (3.10), (3.11),
(1.16) Assegurar 0s espacos
adequados para uso dos
Laboratérios didaticos de
formacdo basica e formacéao
especifica, Laboratérios
para a area de saude e
Laboratérios de habilidades
de forma a tender as
necessidades de desenvolvimento
do Curso.

Organizacdo dos laboratdrios didaticos
de formacao basica com as normas de
funcionamento, seguranca, conforto, servicos
de apoio técnico e manutencao periddica com
disponibilidade de recursos
de TIC adequados as atividades a serem
desenvolvida.

semestral

Garantia para os laboratérios didaticos
de formacédo basica da quantidade de
insumos, materiais e equipamentos
condizentes com os espacos fisicos e 0
numero de vagas, e com avaliacdo periddica
guanto as demandas, aos servigos prestados e
a qualidade dos laboratdrios, sendo os
resultados utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e futura
e das aulas
ministradas.

semestral

Garantia para laboratérios didaticos de
formacao especifica normas de
funcionamento, utilizagéo e seguranca,
conforto, manutencéo periddica e servigos de
apoio técnico de recursos de TIC adequados
as atividades a serem
desenvolvidos.

semestral




Provimento dos laboratérios didaticos de
formacéo especifica com insumos em
quantidade, materiais e equipamentos
condizentes com o0s espacos fisicos e o
numero de vagas e com avaliacdo periédica
quanto as demandas, aos servicos prestados e
a qualidade dos laboratérios, sendo os
resultados utilizados pela gestdo académica
para planejar o incremento da qualidade do
atendimento, da demanda existente e
futura e das aulas ministradas.

semestral

Os laboratdrios especificos e
multidisciplinares que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares das ciéncias da vida
€ PoSsuem recursos e insumos necessarios
para atender a demanda discente e
apresentam recursos
tecnoldgicos comprovadamente inovadores.

semestral

Garantia dos laboratérios de habilidades
que permitem a capacitacdo dos discentes nas
diversas competéncias desenvolvidas nas
diferentes fases do
curso, com recursos tecnoldgicos
comprovadamente inovadores.

semestral

(3) Assegurar o pleno
funcionamento da Farmécia
escola de forma institucionalizada
e que atenda as especificidades do
curso.

Elaboracdo do Plano de trabalho da
farmacia escola de modo que atenda
0s objetivos do Curso e a formacéo
do académico narealizacdo de praticas no
ambito do SUS.

semestral

Organizacgdo de atividades praticas que
possibilitem a interdisciplinaridade das
matérias legais de acordo com as demandas
especificas do curso e com
avaliacdo periddica.

semestral




7. Acdes Regulatorias — Preparacdo para o Reconhecimento do Curso

Considerando o processo de reconhecimento do Curso de Bacharelado em Farmacia da Faculdade Supremo Redentor —
FACSUR, a Coordenacdo desenvolverd, durante o semestre letivo de 2026.2, acdes especificas voltadas ao acompanhamento das
condigdes de oferta, a atualizagdo dos documentos académicos e a organizagdo das evidéncias institucionais necessarias a avaliacdo
externa do Ministério da Educacdo (MEC).

As atividades serdo desenvolvidas em articulagdo com o Ndcleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado do Curso e 0s
demais setores institucionais, contemplando a analise do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), o acompanhamento das préaticas
didatico-pedagdgicas, a verificacdo das condigcdes de infraestrutura, a organizacdo dos estagios supervisionados e 0 monitoramento
das acGes de melhoria.

Destaca-se, ainda, 0 acompanhamento da primeira turma de egressos do Curso de Farmacia, cuja formacao representa um
marco institucional e possibilita a obtencdo de informaces relevantes para a avaliagcdo do perfil profissional estabelecido no PPC.

As acdes previstas visam fortalecer os mecanismos de gestdo académica, assegurar a coeréncia entre o planejamento e as
atividades desenvolvidas e contribuir para a preparacéo institucional para o processo de reconhecimento do curso.



QUADRO - ACOES DE PREPARACAO PARA O PROCESSO DE RECONHECIMENTO

EVIDENCIAS DOCUMENTAIS

Acompanhamento e

ATIVIDADES PREVISTAS
Coordenar, em conjunto com o NDE, a revisdo do PPC, verificando sua

Atas do NDE, relatérios de

1 o x adequacao as Diretrizes Curriculares Nacionais de Farmécia e sua Semestral analise e versdes atualizadas do
atualizacdo do PPC NI : . .
coeréncia com a matriz curricular, as ementas e o perfil do egresso. PPC.
o A Acompanhar a organizagdo dos documentos comprobatorios referentes , -
Organizagao das evidéncias S ~ I X ~ . Checklist documental, relatorios e
2 . as dimensoes avaliativas do curso, em articulagdo com os setores Continuo : L
para o reconhecimento S L registros institucionais.
institucionais responsaveis.
Promaver reunides destinadas a analise das condi¢des de oferta do .
Acompanhamento das N o . Atas, listas de presenca e
3 S , curso, a avaliacdo do PPC e ao acompanhamento das demandas Bimestral . . ~
atividades do NDE e Colegiado . ; registros das deliberacdes.
relacionadas ao reconhecimento.
s Analisar a compatibilidade entre planos de ensino, ementas, contetidos : :
Verificagdo dos planos de L . N L . : Planos de ensino e registros de
4 . programéticos, metodologias, avaliacdes e bibliografias previstas no Semestral . I
ensino analise e validacao.
PPC.
Verificar as condi¢Ges dos laboratérios didaticos, equipamentos, L
5 Acompanhamento da insumos e demais ambientes de aprendizagem, identificando Mensal Relatorios de acompanhamento e
infraestrutura académica ; ~ P gem, registros de encaminhamentos.
necessidades de adequacéo.
. ... | Verificar a organizacdo dos campos de estagio, os mecanismos de Regulamentos, planos de
Acompanhamento da Farmécia o : ~ . L X i ;
6 . supervisao e a integracdo da Farmécia Escola as atividades curriculares Semestral trabalho, relatérios e registros de
Escola e dos estagios N o s
e as praticas no SUS. supervisao.
Acompanhar, junto ao NDE e a Biblioteca, a adequacéo das bibliografias . ~
. - , oy . . ! N . Relatério de adequacéo
7 | Andlise das bibliografias basicas e complementares as unidades curriculares e as necessidades Semestral N
~ bibliogréfica e atas do NDE.
de formacao.
8 Acompanhamento da avaliacdo | Analisar os resultados da CPA e acompanhar os encaminhamentos e as Semestral Relatérios da CPA, atas e planos
institucional acOes de melhoria relacionados ao curso. de melhoria.
. Realizar reunides de orientagdo com os docentes sobre o PPC, o perfil .
Preparacéo do corpo docente L X Z o Conforme Atas, listas de presenca e
9 o do egresso, a organizagao curricular, as praticas pedagoégicas e o0s o ) -
para a avaliacdo externa ; A cronograma | materiais de orientagdo.
procedimentos da avaliacdo externa.
Levantar informagdes sobre a primeira turma de farmacéuticos formada L
Acompanhamento dos . . ~ o - Relatério de acompanhamento
10 pela FACSUR, considerando inser¢éo profissional, continuidade da Semestral
egressos ~ o A ) dos egressos.
formacao e contribuicbes para avaliacdo do perfil do egresso.
. Acompanhar os encaminhamentos e as providéncias relacionados as Planilha de acompanhamento,
Monitoramento das . ; p ~ . . .
11 e necessidades identificadas durante a preparagéo para o Continuo relatdrios e registros de
adequacdes institucionais : )
reconhecimento. atendimento das demandas.
o ~ Elaborar relatério das atividades realizadas pela Coordena¢&@o no ambito L -
Consolidacéo das a¢bes ~ ; X Relatdrio Semestral de Atividades
12 da preparacgéo para o reconhecimento, relacionando resultados e Semestral

preparatérias

evidéncias disponiveis.

da Coordenacéo.




8. CRONOGRAMA DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS — FACULDADE SUPREMO REDENTOR (FACSUR)

MES DATA ATIVIDADE CURSO OU_ TEMA ORGANIZACAO
INSTITUICAO
05a07 Encontro Pedagogico FACSUR Além da Sala de Aula: Coordenagdo de todos os
Agosto Docéncia Inteligente Cursos.
9 para uma Educacédo de
Exceléncia
27 Aula Magna Enfermagem Cerimonia do jaleco Coordenacgao de Enfermagem
/Farmécia e Farmécia.
Setembro 10 Setembro amarelo FACSUR Cores da Vida Docentes responsaveis pelos
projetos afins a tematica.
Setembro 25 Dlaplg'ﬁgggﬁ?g do FACSUR Atividadades alusivas e Docentes e Discentes do
Homenagens curso de Farmécia
Outubro 31 Outubro Rosa FACSUR Cores da Vida Docentes responsaveis pelos
projetos afins a tematica.
Novembro 08 ENEM FACSUR Captacao de Alunos CAE, Setor de vestibular, e
Coordenacdes de curso.
Novembro |12 a13 - FACSUR Profissbes em NUPEX, Coordenadores de
IV SIMPOSIO FACSUR Transformacao: Ciéncia, | curso, docentes e discentes.
Tecnologia e Humanizacao
na Construcao do Futuro
Novembro 20 Novembro Azul FACSUR Cores da Vida Docentes responsaveis pelos

projetos afins a tematica.




9. PROJETOS DE EXTENSAO CURRICULARES DA FACULDADE SUPREMO RENDENTOR — FACSUR 2026.2

Cidade Limpa na Pratica: Saude, Ambiente e Comunidade

Toxicologia dos Medicamentos: Riscos da Superdosagem e Erros de Dosagem na Comunidade

Rastreamento Nutricional

Alimentos Nutracéuticos aplicados na formulacdo de shakes para uso como pré treino e pos treino.

Farmacéutico em acdo: O Papel do Farmacéutico na Promocdo da Salde: Educacdo e Uso Seguro de Medicamentos nas Escolas
CORES DA VIDA: Setembro amarelo, Outubro Rosa e Novembro azul

FARMACIA VIVA: Resgatando Saberes Tradicionais e Promovendo o Uso Racional de Plantas Medicinais.

FACSUR s0 para baixinhos: Doencas parasitarias

ONoak~wNE

As propostas de extensdo curricularizadas do semestre 2026.2, foram encaminhadas ao NUPEX, com posterior analise e aprovacéo, estando, portanto, em

conformidade com as diretrizes institucionais e as normas que regulamentam as atividades extensionistas.



10.

Eixo de atuagédo

Indicador de
desempenho

Percentual de agdes do

Meta proposta

QUADRO DE INDICADORES DE DESEMPENHO MENSURAVEIS

Indicadores para acompanhamento do Plano de Ac&o da Coordenacdo, com foco na gestdo académica.

Periodicidade

Evidéncia documental

Gestdo académica Plano de Acéo 2 90% Semestral Relatorio de execugéo
executadas
Percentual de reunibes
NDE realizadas em relagdo as | 100% Semestral Atas e listas de presenca
planejadas
Percentual de reunides
Colegiado de Curso realizadas em relagdo as | 100% Semestral Atas das reunides
planejadas
Acompanhamento do Pe(ctgntual de acoes i Atas do NDE e versdes
revisdo e atualizagao do 100% Semestral
PPC do PPC
PPC executadas
Percentual de planos de Registros de andlise dos
Gestao docente ensino analisados e 100% Semestral 9
; planos
validados
Acompanhamento PEEETILE B CIEEphes . Relatérios de
P com desempenho 100% Bimestral .
pedagdégico P ) desempenho discente
académico analisado
Percentual de demandas Registros de
Atendimento discente discentes encaminhadas | =90% Bimestral gist
. atendimento
ou resolvidas
Percentual de demandas .
Avaliag&o institucional da CPA analisadas e 100% Semestral REEHILS 0 CPA €
. planos de melhoria
encaminhadas
Estéagios Percer]tu_al d(_e campos Relatérios de
. de estagio ativos 100% Semestral
supervisionados acompanhamento
acompanhados
Pesquisa e iniciagdo PETEETIN G EIE/EES Relatérios e registros do
esau ¢ de iniciagéo cientifica 100% Semestral 9
cientifica NUPEX
acompanhados
Percentual de projetos Projetos e relatérios de
Extensdo curricularizada | de extenséo previstos 2 90% Semestral ! ~
extensdo
gue foram executados
Percentual de
Atividades solicitagdes de validagcéo . Registros do sistema
; > 909 e
complementares analisadas dentro do 0 EimesiiE] académico
prazo institucional
Percentual de trabalhos
de concluséo Relatérios e registros de
0,
Tce acompanhados 100% Semestral orientagdo
conforme cronograma
Infraestrutura académica Percentual de 100% Semestral REEHETES EE MBI C

laboratérios utilizados

acompanhamento




Eixo de atuagédo

Indicador de

desempenho

Meta proposta

Periodicidade

Evidéncia documental

pelo curso com
avaliacdo das condi¢des
de funcionamento

Percentual de
componentes

Relatorio de adequagéo

. ) : )
Bibliografia E:Jbrlrllggrlglrleass (;c;lnaqtlisadas 100% Semestral bibliografica
pelo NDE
Percentual de eventos
Eventos académicos Zf:?;g%gs aroesahzados = 90% Semestral fégsettrcéss’ TEETIEE C
planejados
Percentual de
divulgados no prazo
Percentual de
Cumpimenioges | Saenen o | pts  lanina e
deliberacdes erlEnls GETe G acompanhamento
prazo
Percentual de
Avaliago do plano indicadores com 100% Semestral Relatério de ayallagéo
resultados apurados e da coordenacéo
registrados
Percentual de agdes
Melhoria continua corretivas 2 90% Semestral HENDEE MEINITES €

implementadas dentro
do prazo estabelecido

relatério de execugéo




11. AVALIACAO

O processo de avalicdo deste Plano de Acdo acontecera de forma sistematica e processual ao longo de sua execucdo através da
realizacao de reunides peridédicas com o NDE e do Colegiado de Curso.

Ressaltamos que o presente Plano de A¢do podera sofrer algumas alteracdes em virtude da obtencéo dos objetivos propostos através
das metas estabelecidas, e se necessario, fazer correcées de rumos.

Os resultados subsidiardo novos patamares para o planejamento, tendo em vista que, por sua caracteristica de processo, o
planejamento € compreendido como funcgéo ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e replanejar.

Serdo considerados os indicadores de avaliagdo mencionados ao longo do documento, em cada uma das dimensfes estratégicas,
através dos quais poderéo se aferir a eficacia e efetividade da gestdo do curso e do funcionamento institucional.

A consolidacdo dos resultados das acdes previstas neste Plano de Acéo sera realizada por meio do Relatorio Semestral de Atividades
da Coordenacao do Curso de Farmacia, documento destinado ao registro das atividades efetivamente executadas, a apuracdo dos indicadores
de desempenho, a analise do cumprimento das metas estabelecidas e a identificacdo das oportunidades de melhoria. O referido relatério sera
acompanhado, quando aplicavel, das evidéncias documentais correspondentes, subsidiando a avaliacdo da gestdo académica e o

planejamento das acfes do semestre subsequente.
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