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1. IDENTIFICACAO

Item Descricdo

Instituicdo Faculdade Supremo Redentor - FACSUR

Documento Plano de Acado do Nucleo de Estagio e Carreira — NUESC

Eixo estratégico Eixo 2

Vinculagao Centro de Atendimento ao Estudante — CAE / Ndcleo de Ensino — NUEN
Periodo de execucéo Agosto a novembro de 2026 (semestre 2026.2)

Coordenacao geral do Profa. Me. Rose Daiana Cunha dos Santos

CAE

Responséavel pelo nicleo Prof. Ruan Victor Chaves Soares

Abrangéncia Todos os cursos de graduagdo com estagio curricular e extracurricular

2. APRESENTACAO

O presente Plano de Acédo organiza a atuacédo do Nucleo de Estagio e Carreira
(NUESC) da Faculdade Supremo Redentor — FACSUR para o semestre letivo 2026.2,
em conformidade com o modelo padronizado estabelecido pelo Plano Integrado de Acao
do Centro de Atendimento ao Estudante (CAE). O NUESC atua como elo entre a
instituicdo, os estudantes e as organizagBes concedentes de estagio, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente e contribuindo para a formag¢éo académica, técnica e
ética dos discentes.

Em articulacdo com o Nucleo de Parcerias (NUPAR), o nucleo é responsavel pela
coordenacdo, acompanhamento e orientacdo das atividades de estagio supervisionado,
pela formalizacdo e gestdo de convénios e pela promoc¢édo da empregabilidade e do
desenvolvimento de carreira dos estudantes. O planejamento parte da consolidagéo dos
resultados obtidos em 2025.2 e projeta metas de expanséo, qualificacdo e integracéo
sistémica para o semestre 2026.2.

3. DIAGNOSTICO E LINHA DE BASE (2025.2)

Os resultados consolidados no periodo letivo anterior constituem a linha de base para as
metas de 2026.2:

Indicador (linha de base 2025.2) Resultado

Convénios de estagio ativos 32 convénios

Crescimento de convénios sobre o periodo anterior = 90%

Municipios com campos de estagio 10 municipios

Discentes atendidos e aptos ao estagio +120 discentes

Cenarios de pratica UBS, hospitais, farmacias,
laboratérios e instituicdes
publicas de saude

Cursos com maior demanda Farmacia e Enfermagem

Municipios ja abrangidos: Sao Bento, Perimirim, Palmeirandia, Viana, Santa Helena,
Central, Guimaréaes, Presidente Sarney, Mirinzal e Cururupu.

4. OBJETIVOS



4.1 Objetivo geral

Coordenar, executar e monitorar as acdes de estagio supervisionado, carreira e

parcerias institucionais no semestre 2026.2, assegurando conformidade legal, ampliagéo
e qualificacdo dos campos de prética e fortalecimento da empregabilidade discente, com
producédo sistematica de evidéncias para os processos de avaliagdo interna e externa.

4.2 Objetivos especificos (NUESC)

Coordenar e acompanhar as atividades de estagio curricular e extracurricular de
todos os cursos.

Analisar e validar os Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e assegurar o
cumprimento das normas académicas e legais.

Orientar os discentes quanto ao desenvolvimento profissional e ao planejamento
de carreira.

Manter articulagéo continua com docentes orientadores e supervisores de campo.
Estimular oportunidades de estagio, emprego e qualificacéo profissional.

Acompanhar e avaliar as atividades de estagio, visando a qualidade da formacéao
profissional.

4.3 Objetivos especificos (NUPAR)

Formalizar, renovar e acompanhar convénios, acordos e termos de cooperacao.

Estabelecer e fortalecer parcerias com instituicbes publicas, privadas e
organizacgoes da sociedade civil.

Ampliar oportunidades de ensino, pesquisa, extensdo, estagio e inovagao por
meio das parcerias.

Fortalecer a visibilidade e o impacto social da instituicdo por meio de acoes
colaborativas.

5. METAS E INDICADORES 2026.2

Fonte de Periodicidade

verificacao

Indicador Meta

institucional

Ampliar a rede de N° de convénios | = 40 convénios Planilha de Mensal
convénios ativos (+25%) convénios / TCEs
Expandir campos de N° de municipios | =2 12 municipios Convénios Semestral
pratica abrangidos formalizados
Regularizar convénios % de convénios 100% Planilha de Mensal
vencidos vigentes regularizados vigéncia
Validar Termos de % de TCE 100% Protocolo / Drive | Mensal
Compromisso analisados no institucional

prazo
Atender discentes aptos | N° de discentes = 130 discentes Cadastro de Mensal

atendidos estagiarios
Promover N° de acbes de = 2 no semestre Listas de Semestral
carreira/empregabilidade | carreira presenca/

registros

Integrar-se a outros Acdes = 2 por semestre | Projetos e Semestral
nucleos intersetoriais relatorios




Indicador Meta Fonte de Periodicidade

institucional verificacao
Avaliar satisfacéo indice de = 85% Formulérios e Por acao
satisfacdo analise
Entregar relatérios no % de relatérios 100% Protocolo / Drive | Mensal
prazo entregues institucional

6. ACOES E PROGRAMAS VINCULADOS
As acles do nucleo executam os seguintes programas institucionais:

e Programa de Estagio da FACSUR;
e Programa Institucional de Estagio Supervisionado;
e Programa Institucional do Nucleo de Parcerias da FACSUR.

6.1 Linhas de acdo do semestre

e Realizacao e renovacédo de convénios com érgaos publicos e empresas privadas,
com prioridade a regularizacéo de vigéncias e a expansao territorial.

e Anadlise e validacdo de Termos de Compromisso de Estagio e demais
instrumentos legais.

e Orientacdo administrativa e pedagogica aos discentes e articulacdo permanente
com orientadores e supervisores de campo.

e AcOes de carreira e empregabilidade: oficinas, palestras e orientacdo para o
mundo do trabalho.

e Organizacdo e manutencao da pasta digital de evidéncias do nudcleo.

7. METODOLOGIA DE EXECUCAO (PDCA)

A execucdo seguira o ciclo de gestdo Planejar, Executar, Verificar e Agir, conforme o
Plano Integrado do CAE:

Etapa Descri¢éo Instrumentos Resultado
Planejar Definir diagnostico, metas, Plano de acéo e matriz de Acdes estruturadas
responsaveis e cronograma. indicadores. e aprovadas.
Executar Formalizar convénios, validar Convénios, formularios e Estagios e parcerias
TCEs e realizar acdes de registros. executados.
carreira.
Verificar Comparar resultados com metas | Planilhas, reunides e pesquisa | Relatorio de
e identificar fragilidades. de satisfacéo. monitoramento.
Agir Implementar ajustes e a¢bes Plano de intervencéo e de Aprimoramento
corretivas. melhorias. continuo.

8. MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS

O ndcleo acompanhard os principais riscos associados as atividades de estagio e
parcerias, definindo para cada um nivel de criticidade, plano de mitigagéo e responsavel:

Mitigacao

Convénios vencidos ou nao renovados Monitoramento mensal de vigéncias e renovagao
antecipada.




Risco Mitigacéo

Demanda reprimida por campos de Expanséo territorial e prospecg¢édo continua de
estagio concedentes.

Termos de Compromisso irregulares Checklist de conformidade legal e validacao prévia.
Baixa articulacdo com supervisores de Reunides periddicas e canais formais de

campo acompanhamento.

Descumprimento de prazos regulatérios Cronograma de entregas e protocolo institucional.

9. RESULTADOS ESPERADOS

e Ampliacao e regularizacédo da rede de convénios e campos de estagio;

e Cumprimento integral dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (PPCs) quanto ao
estagio supervisionado;

e Fortalecimento da empregabilidade e do desenvolvimento de carreira dos
discentes;

e Maior integracdo entre ensino, servico e comunidade;

e Producdo de evidéncias verificaveis para a CPA e para 0s processos de avaliacdo
do INEP/MEC;

e Consolidacao da gestao do nucleo baseada em dados e melhoria continua.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Acdo estabelece as diretrizes, metas e cronograma do
Nucleo de Estagio e Carreira (NUESC) para o semestre 2026.2, alinhando-se ao Plano
Integrado de Acéao do CAE e as politicas institucionais da FACSUR. Sua execucao sera
monitorada por indicadores e evidéncias, com relatérios mensais e relatorio final
consolidado, assegurando transparéncia, conformidade e alto desempenho institucional.

Pinheiro (MA), agosto de 2026.

Prof. Ruan Victor Chaves Soares
Coordenador do Nucleo de Estagio e Carreira — NUESC



