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1 CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

1.1 Dirigente principal da Mantenedora
Profa. Luzinete Pontes Brand&o

1.2 Identificacdo da Mantenedora
Mantenedor: FACULDADE SUPREMO REDENTOR LTDA - EPP
CNPJ: 22.026.526/0001-83

Situada a Rua Floriano Peixoto, Bairro Centro, Pinheiro - MA

1.3 Identificagdo da Instituicdo Mantida

Faculdade Supremo Redentor FACSUR (FACSUR) — localizado na Rua Floriano
Peixoto, n © 604, bairro Centro, CEP 65200000, Pinheiro — MA.

http://www.facsur.net.br/

1.4 Dirigente principal da Mantida

Profa. Luzinete Pontes Brandao



http://www.facsur.net.br/
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2 HISTORICO INSTITUCIONAL

A historia da Faculdade Supremo Redentor esta alicercada na experiéncia
acumulada de seus idealizadores que sempre tiveram como norte a impossibilidade
de desenvolvimento de suas regides de insercdo sendo por meio da educacéo.
Nesse contexto, desde 0 ano de 2006 os mesmos mantenedores ofertaram para a

regido de Pinheiro — MA educagéo técnica de nivel médio.

Porém, inquietos e cientes da possibilidade de se alcar voos mais altos, em 2016 o
idealizadores da IES protocolaram junto ao MEC o pedido de credenciamento de
uma Faculdade para o municipio de Pinheiro, no Estado do Maranhé&o, visando
ofertar servigcos educacionais com qualidade e, principalmente, oportunizar uma
mudanca de paradigma para indmeras familias que em varias geracdes, pela
primeira vez, poderiam ter um membro com ensino superior em seu circulo familiar,

haja vista ndo existir até entdo uma outra Faculdade Privada em toda a regiao.

Entéo, finalmente, no dia 2 de margo de 2018 foi publicada no DOU — Diario Oficial
da Unido a Portaria n°® 260 que credenciou a Faculdade Supremo Redentor —
FACSUR para o inicio de suas atividades, juntamente com a autorizacdo do seu
primeiro curso de graduagdo, mais precisamente o0 de Bacharelado em

Enfermagem.

Diante da mobilidade politica e econémica que assolou o pais nos ultimos anos, 0s
idealizadores da FACSUR em consonancia com o Conselho Superior da IES
decidiram reconfigurar suas metas e no mesmo ano de 2018 a IES iniciou a
constituicdo de sua infraestrutura e plano pedagdgico para o credenciamento.

Finalmente, no ano de 2021, a IES teve publicada a sua portaria de credenciamento
institucional para a oferta de cursos de graduacdo na modalidade EaD, tendo
autorizados os cursos de Pedagogia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Gestao

Hospitalar.

Atualmente, a IES implanta o seu projeto de expanséo, onde possui em tramite os

seguintes processos para autorizacdo de curso: Bacharelado em Odontologia




(Modalidade Presencial), Bacharelado em Psicologia, Bacharelado em
Enfermagem, Bacharelado em Farmacia, Bacharelado em Direito, CST em

Radiologia e Bacharelado em Fisioterapia (os 06 ultimos na Modalidade EaD)

Diante desse percurso historico recente, considerando que é uma IES nova e
alinhada as expectativas tecnolégicas do mercado educacional, a IES tem como
anseio principal a intervencdo positiva na educagéo brasileira, centrada em
construir uma IES que oferte cursos de graduacdo e pos-graduacao as diversas
classes de cidadaos brasileiros, em especial na sua sede em Pinheiro — MA para
que se insiram e/ou retornem ao mercado de trabalho cientes de seus papéis como
cidaddos, ou seja, seres capazes de mudar as suas histérias, bem como da

sociedade em gue se inserem.

Figura 1 - Visdo externa da Faculdade FACSUR e Laboratérios.

Fonte: Arquivo Institucional, 2021.




2.1 Missao Institucional

A Faculdade Supremo Redentor tem como missdo formar profissionais
competentes voltados para a atuacdo no mercado de trabalho e no

desenvolvimento socio-politico-econdémico e cultural a nivel regional e nacional.

2.2 Visao Institucional

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior reconhecida na sociedade de Pinheiro-MA
e nas localidades em que inserir seus polos de apoio presencial, pela qualidade na
formacdo de profissionais e cidaddos éticos e comprometidos com o

desenvolvimento cultural, educacional, tecnolégico e cientifico da sociedade.

2.3 Valores

e Liberdade

e Democracia

e Responsabilidade

e Justica

e Consciéncia Etica

e Educacéao e Respeito
e Identidade

e Comprometimento Social
e Cidadania

e Pluralidade

e Integracéo

e Inovagéo e Criatividade.




2.4 Objetivos

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

Il - Promover pelo ensino, pesquisa e extensdo a procura do saber, nas diferentes
areas do conhecimento humano e em areas técnico profissionais preservacao,

ampliagéo e transmisséo do saber;

[l - Formar diplomados qualificados a nivel de graduacgéo aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade

brasileira e colaborar na sua formacéo continua;

IV - Desenvolver metodologias diversificadas de aplicagéo didatico-pedagogicas

gue sirvam ao alunado para desenvolver o espirito critico e aumentar a criatividade;

V - Propor reformulagéo curricular constante dos cursos de graduagéo existentes

conforme exigéncias das Diretrizes Curriculares de cada curso;

VI - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

VIl - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

VIII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de

cada geracao;

IX - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢cos especializados & comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade;

10




X - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacado cultural e da pesquisa cientifica

e tecnoldgica geradas na instituicéo;

Xl - Promover e desenvolver cursos de Pds-Graduacdo para a formacdo de
professores, para treinamento profissional e como instrumento de integracéo da

FACSUR com a comunidade;

XIl - Proporcionar uma infraestrutura adequada em termos de instalagdes,

laboratorios, equipamentos e bibliotecas;

XIll.  Promover de maneira indissociavel a triade Ensino-Pesquisa-Extensdo em
consonancia com o Empreendedorismo, a Inovacao e a Sustentabilidade, anseios

da sociedade moderna;

XIV — Contribuir para a reducdo das desigualdades sociais e regionais
desenvolvendo ag¢des afirmativas que promovam a igualdade de condicbes com

vistas a inclusao social;

XV - Promover a integragéo e o intercambio com instituicdes congéneres publicas

e privadas nas diversas areas de atividade.

11




EM ENFERMAGEM

3.1 Denominagao

CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM

3.2 Modalidade de Ensino

Bacharelado

3.3 Modalidade de Oferta

Presencial

3.4 Vagas Anuais

200

3.5 Turnos de Funcionamento

Matutino e Noturno

3.6 N°de Alunos por Aulas Tedricas

50 (cinquenta)
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3.7 N°de Alunos por Aulas Praticas (Laboratérios Didaticos)

15 (quinze) a 25 (vinte e cinco)

3.8 Integralizacéo

Minimo de 10 (dez) semestres e maximo de 18 (dezoito) semestres.

3.9 Carga Horéria e Duracédo do Curso

4.000 H — 10 semestres

3.10 Regime de Matricula

Semestral

3.11 Regime do Curso

Seriado Semestral
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4 DIMENSAO 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 Contexto Educacional e Justificativa da Oferta do Curso

Primeiramente, vale destacar que no dia 02 de marco de 2018, foi publicado no
DOU - Diéario Oficial da Unido a Portaria n°® 260 que credenciou a Faculdade
Supremo Redentor — FACSUR para o inicio de suas atividades, juntamente com a
autorizacdo do seu primeiro curso de graduacédo, o curso de Enfermagem e,

portanto, ainda ndo possui egressos do curso.

No entanto, mesmo antes de formar a sua primeira turma, o curso ja demonstra
gue além de necessério ao contexto de saude local, também se constitui
antecipadamente como um elo de prestacdo de servicos em saude bésica e a
comunidade de insercao, em razao das atividades desenvolvidas pelos alunos e

professores junto a Clinica Escola.

Desse modo, nesta fase de atualizacdo do Projeto do Curso e do seu
reconhecimento junto ao MEC, destaca-se que a manutencdo do curso e sua
historia, advém da forte convic¢cdo dos gestores da FACSUR de que ele se faz
permanentemente necessario para o desenvolvimento ndo apenas social e
econdmico da regido de insercao da IES, mas por tratar-se de um profissional que
se destaca no contexto da saude, trata-se de um egresso que trara a IES e a
sociedade a perspectiva de ser um dos agentes capazes de auxiliar a dirimir as
mazelas sociais do seu contexto, além, é claro de se fazer premente entre as metas
definidas pelo Plano Nacional de Educacédo - PNE de estabelecer uma politica de
expansdo do ensino superior que diminua as desigualdades de ofertas

educacionais existentes entre as diferentes regides do pais.

Nesse contexto, ha que se destacar as diferencas marcantes no numero de
Profissionais de Enfermagem formados nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste
em relagéo ao Norte e Nordeste, uma relagdo que ultrapassa em muitas vezes a

diferenca do numero de formados entre esses dois parametros de regides.

Da mesma forma, € inegavel a amplitude de espaco de trabalho para o graduado

em Enfermagem, haja vista a area de atuacao desse profissional se fazer sempre
14
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necessaria em todos os setores da saude, seja no ambito publico (SUS) ou no

ambito privado.

Ademais, ha que se destacar que a Pandemia do COVID-19 presente desde
meados de marco de 2020, apenas escancarou um quadro que ja se fazia presente
antes mesmo do contexto pandémico: o déficit de profissionais de Enfermagem em

todos os setores da saude brasileira.

Assim, a regido de Pinheiro-MA em que se situa a FACSUR, formada por varios
municipios que serdo descritos a seguir, possui as caracteristicas necessarias para
a oferta do curso, bem como é incontestavel a relevancia do curso de Enfermagem
para o proprio Estado do Maranh&o que teve um aumento significativo nos indices
de problemas na area da salde nos ultimos anos, indices estes que foram ainda
mais agravados devido a pandemia do COVID-19. Vale destacar também que as
caracteristicas dos ambientes lacustres da Baixada Maranhense onde esta
localizada a FACSUR, séo propicias ao surgimento de diversos problemas de

saude como a dengue, a chicungunha e a maléria tipica de regides amazonicas.

Considerando o cenério mesmo antes da Pandemia, h4 que se destacar que séo
muitas as oportunidades geradas continuamente pela oferta de cursos de
graduacdo na area de saude pela FACSUR, incluindo fortemente o curso de
Enfermagem, pois representam a grande inser¢cao e importancia de sua existéncia
institucional, levando tais oportunidades para a formacgdo de profissionais que
tendem a permanecer e contribuir principalmente nas diversas areas da saude
publica e privada, em variados niveis de complexidade, além da imensuravel
contribuicdo para a populacdo por meio dos projetos de pesquisa e de extensao
desenvolvidos por estudantes e professores da IES.

Assim, esta atualizacao do Projeto do Curso se justifica ultrapassando os limites da
demanda por profissionais da &rea do curso e adentra na busca de protecédo de
direitos e garantias individuais e sociais fundamentais da populacdo da Regido
Nordeste, regido essa conhecida nacionalmente pelos altos indices de excluséo
social e de falta de acesso aos Direitos basicos e de constituicdo da cidadania

plena.
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Dessa forma, este Projeto Pedagodgico do Curso de Enfermagem relata o
conhecimento da realidade local e regional, enquanto construcdo social, politica,
econdmica e cultural, e coaduna-se com o perfil da FACSUR, voltada a prestagéo

de servicos educacionais da ordem privada, porém com norte no interesse coletivo.

Pelas caracteristicas do Estado do Maranhao, o curso continua buscando atender
a uma vocacao de servir a comunidade, ao promover a extensao e proporcionar o
permanente e efetivo envolvimento de professores e académicos, através de

programas e atividades desenvolvidas junto a comunidade a qual esta inserido.

Assim, o Curso de Enfermagem da FACSUR transita pelas instancias do ensino,
da pesquisa e da extensdo, articulando as linhas béasicas de acdo da IES e
orientando-se por valores que resguardam a primazia da dignidade da pessoa
humana sobre as coisas e interesses materiais; reconhecendo a saude da

populacdo como meta permanente.

4.1.1 A Regido de Pinheiro e o Estado do Maranh&o: dados demograficos,

sociais e econdmicos.

O desenvolvimento da FACSUR esta diretamente associado ao desenvolvimento
local, uma vez que se trata de uma InstituicAo genuinamente maranhense,
comprometida em atender as necessidades locais e regionais, e esta projetada
para ser uma das principais referéncias em Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao,

no Estado do Maranhao.

Desta forma, a oferta educacional do curso de Bacharelado em Enfermagem
contribui com as demandas de desenvolvimento socioeconémico, tecnolégico e
cultural, do respeito e preservacao ambiental em sua area de abrangéncia. De fato,
a instituicao propde uma missao que traduz bem o sentimento e a insercao regional
pretendida pela FACSUR, qual seja: formar profissionais competentes voltados
para a atuacdo no mercado de trabalho e no desenvolvimento soOcio-politico-

econdmico e cultural a nivel regional e nacional.
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A FACSUR oferece educacao de qualidade para um publico que notadamente
apresenta uma faixa de renda considerada baixa, bem como oferece bolsas de

estudos, o0 que permite o acesso ao ensino superior de alunos de baixa renda.

A FACSUR se configura como o lécus privilegiado onde os participantes do
processo educacional interagem, desenvolvendo atitudes e adquirindo
conhecimentos e habilidades, com o objetivo de entender e agir sobre a realidade
que os cerca. O papel da instituicdo, nesse contexto, traduz em seu efetivo
compromisso com a solucéo dos problemas e desafios de seu contexto econdmico-
social, implicando maior responsabilidade quanto aos interesses e necessidades

sociais.

Destaca-se que a implantacdo dos cursos superiores de graduacéo se estabelece
considerando as metas definidas pelo Plano Nacional de Educacdo - PNE que
prevé uma politica de expansao do ensino superior que diminua as desigualdades
de ofertas existentes entre as diferentes regides do pais e preencher lacunas

sociais nas regides atendidas pela IES.

A FACSUR apresenta-se a sociedade pinheirense e aos outros municipios onde
estdo como opcdo de ensino superior que contribui para melhorar a oferta de
conhecimentos técnicos e cientificos para os alunos oriundos do ensino médio, por
meio de cursos de nivel superior reconhecidos pelo MEC e outras atividades
académicas associadas a extensdo e a pesquisa, abrangendo as diversas areas

do conhecimento.

Entre os 217 municipios maranhenses, Pinheiro € um dos 12 mais populosos do
Maranhdo, tem uma éarea de 1.513Km2, onde vive uma populacdo estimada em
84.160 habitantes. (IBGE,2021).
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Figura 2 - Mapa de localizagdo do municipio de Pinheiro-MA

e

b

O municipio de Pinheiro esta localizado entre as latitudes 3°12’00”S e 3°20°00”S e
longitudes 45°00'00°W e 45°36’°00"W, fazendo parte da Mesorregidao Norte
Maranhense e de sua subdivisdo denominada Microrregido da Baixada
Maranhense (UEMA, 2002). Esta situado a uma distancia de 240 km de Sao Luis,

apresentando uma altitude média de 14m. Tendo sido criado no ano de 1856, o

Municipio possui uma area total de 17.579.366 km2, com uma densidade
demografica de 43,5 hab./km?2 (IBGE, 2006) e principal via de acesso a MA 014.

O municipio de Pinheiro, dentre os 19 municipios que integram a regido, dada a
sua condicdo como centro econdmico e de foco de atracdo dos principais
investimentos comerciais, agricolas e pecuarios na regido da Baixada Maranhense,
se configura como um ambiente privilegiado para a andlise dos problemas
ambientais decorrentes das atividades agricolas sobre o bioma Amazbénia no

estado do Maranhao.

O municipio de Pinheiro apresenta topografia variavel. Com campos altos e baixos

e cobertura vegetal de matas, cerrados. campos, chapadas e matas de cocais.

O clima do Municipio € tropical, quente e umido, sendo que a zona da chapada
oferece clima mais ameno. As esta¢cdes do ano sao apenas duas — inverno- vai de

janeiro a junho e o veréao — de julho a dezembro.

O rio principal de Pinheiro é o Pericumd. Suas &aguas sao utlizadas para o

abastecimento da populagéo ap0s serem tratadas pela Caema, e delas séo tirados
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os pescados, fonte principal de alimentacé&o Pinheirense. A populacéo ribeirinha o
utiliza como meio de transporte diariamente, lanchas motorizadas, com horario de

chegada e saida para diversas localidades circunvizinhas.

A Baixada Maranhense tem uma populagéo rural superior a populacdo urbana
(IBGE, 2006) e isso contribui para que grande parte dessa populacao esteja ligada
a alguma atividade produtiva na zona rural. Tais atividades assumem importante
papel socioecondmico no municipio de Pinheiro, mas também contribuem para o
surgimento de diversos problemas ambientais. Além das atividades rurais, as
atividades urbanas também mantém intima relacdo com o meio rural, sendo que
algumas atividades tipicamente rurais (como é o caso da pecudria) sao realizadas

por habitantes da cidade.

As pastagens naturais formadas nos campos da Baixada apos a reducéo do nivel
das aguas dos lagos atribuem caracteristicas ao ambiente que proporcionam a
criacdo de animais de grande porte como bovinos, bubalinos e equinos (SILVA et
al, 2006).

As caracteristicas dos ambientes lacustres da Baixada fazem com que parte
expressiva dos habitantes dos municipios dessa Microrregido se dedique a pesca
ou a alguma atividade que tenha relagéo direta com os lagos (MARANHAO, 2006).
Em funcdo disso, a pesca assume grande importancia social e econémica no
contexto regional, pois, além de suprir grande parte do alimento que compde a dieta
da populacao diretamente envolvida, ainda é uma das atividades que gera parte da
renda e importantes postos de trabalho nas comunidades rurais de todos os

municipios que compdem a aludida Microrregidao (GUTMAN, 2005).

Considerando que a populacdo € eminentemente rural, cerca de 60% dos
individuos economicamente ativos esta ligada a agricultura (CAMPANHOLA,;
SILVA, 2000). Com excecéo da capital do Estado, a agricultura predomina com

uma das principais atividades econémicas.
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Destaca-se que, a maior parte das lavouras permanentes e temporarias é
desenvolvida por agricultores familiares cuja producdo esta voltada para suprir o

autoconsumo e venda do excedente produzido.

O extrativismo vegetal desenvolvido nas comunidades rurais de Pinheiro baseia-se
na exploracdo de produtos oriundos do babacu e n&o se difere muito do de outras
localidades da Baixada. Dentre esses produtos destacam-se: a améndoa para o
fabrico e de azeite e de leite para uso como condimento; as palhas, para cobertura
de casas e para a fabricacdo de utensilios de uso diario como abanos, esteiras
(utiizadas na secagem de graos e de peixes), cofos ou paneiros (utilizados na
embalagem e armazenamento de farinha e géneros alimenticios em geral) dentre
outros; a casca do coco, utilizada em forma de carvao para o consumo doméstico

e; talos, utilizados na construcao de cercas e de casas.

Além da extracao do babacu, a retirada de madeira para a construcao de cercas e
de casas é também notéavel, especialmente pelos impactos ambientais que tem

provocado nos ecossistemas locais, notadamente nos ecossistemas de varzea.

As manifestacdes culturais de Pinheiro sdo: Carnaval, Réveillon, Festejos de Santo
Inacio, Regata do dia de Ramos, Exposicdo Agropecuaria, Desfiles de 07 de
setembro, Jogos Escolares (JEPS), Festas Juninas, Bumba-meu-boi, Tambor de
Crioula, Tambor de Mina, Tambor Grande, Pajelanca, Capoeira, Festa do Divino
Espirito Santo, Paixdo de Cristo, Cacuria, Festival de Mdusicas Pinheirense
(FESMAP) e o Aniversario de Pinheiro.

O municipio de Pinheiro teve as seguintes, denominag@es: Lugar de Pinheiro, Vila
de Pinheiro, e até os dias atuais Pinheiro, tudo por causa de seu fundador o

Capitdo-Mor Inacio José Pinheiro
No quadro 3 apresentam-se os dados sociodemograficos do Municipio de Pinheiro.

Tabela 1 - Dados sociodemogréaficos do Municipio de Pinheiro

Populagéo 83.777 habitantes

Densidade demografica 55,4 hab./km2
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Analfabetismo 3,1%

Mortalidade infantil 1,69%

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) — 2010 0.642
Posicdo no ranking estadual (2012) 12
Esperanca de vida ao nascer (2008) 71,4
Proporcéo de idosos na populacéao (2008) 6,3
Razao de sexo - n® de homens por 100 mulheres 104

(2007)
Taxa de trabalho infantil (2007) 16,4

Fonte: IBGE, IDB 2007 / RIPSA

Em relacdo a educacao, conforme dados obtidos no IBGE, referentes ao ano de

2010, no municipio de Pinheiro/MA existiam 20 escolas de ensino médio, sendo 16

publicas e 4 privadas. Nestas escolas e instituicdes o nimero de matriculas

estavam distribuidos da seguinte forma: 5.532 alunos matriculados no ensino

médio, sendo 4.735 na publica e 648 na privada.

Tabela 2 - Escolas do Ensino Médio (2010)

Publica Estadual 13
Pablica Municipal 03
Privada 04
Total 20
Tabela 3 - Matricula no Ensino Médio (2010)

Publica Estadual 4.087
Puablica Municipal 648
Privada 797
Total 5.532

Como tentativa de elevar a preparacdo profissional para o desenvolvimento

regional, FACSUR trabalha com o intuito de servir a comunidade da Baixada

Maranhense provendo conhecimento e gerando recursos importantes para o
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desenvolvimento cientifico, econémico, profissional, social e cultural de Pinheiro e

dos outros municipios da Baixada maranhense.

Toda acdo académica e administrativa da FACSUR e a oferta do curso de
Bacharelado em Enfermagem esta intimamente ligada as demandas de
desenvolvimento social, econbémico, tecnolégico e cultural da regido de

abrangéncia.

O curso de Bacharelado em Enfermagem desenvolve diversos projetos de
extensdo visando promover a interacdo com a comunidade externa. Os projetos
desenvolvidos buscam instrumentos que se configuram em cursos, eventos,
publicacdes e servicos, dentre outros, para alcancar a transferéncia eficiente de
conhecimentos e tecnologias que sdo agentes catalisadores de efeito dinamico e

multiplicador para o desenvolvimento regional.

As atividades de pesquisa sao institucionalizadas no curso e servem como
mecanismo de ligacao e insercao regional que associadas ao estudo de fenémenos
sociais, tecnolégicos, econdmicos e culturais promovem bases fundamentais para
0 entendimento e a compreensédo do contexto de forma a propiciar avangos
significativos. Portanto, os grupos de pesquisa séo incentivados e apoiados de
forma a contemplar as varias areas do conhecimento, buscando o desenvolvimento
de pesquisas significativas ndo somente na perspectiva académica, mas também

do ponto de vista pragmatico.

Com uma extenséo de 331 937,450 km?, o Estado do Maranh&o ocupa 3,90% do
territorio brasileiro sendo o 7° em extensao do pais e 0 2° em extenséo do Nordeste,
em cuja regido ocupa 21,31% da area. Segundo estimativas do IBGE -2021 tem

uma populacdo de 7 153 262 habitantes, é o 11° estado mais populoso do pais.

As divisas territoriais que determinam o Estado do Maranhdo fazem com que neste
territdrio se processe o0 encontro de dois Ecossistemas: o Ecossistema Floresta
também conhecido como Ecossistema Amazénico, que se manifesta do Noroeste
até o sertdo do Estado e do Ecossistema Cerrado, distribuido em duas partes: do

leste para o centro, e do extremo sul para o centro.
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A presenca desses ecossistemas proporciona ao Estado uma diversidade
ambiental especifica e também de transi¢do, fazendo com que até 1969 o IBGE
regionalizasse o Maranhdo e o Piaui como Meio Norte e a partir de 1970 como

Nordeste.

O Maranhéo é considerado um dos Estados mais carentes do pais, além de ter o
pior indice do IDH (indice de Desenvolvimento Humano). Possui uma populagéo
de 7 153 262 habitantes, segundo estimativas do IBGE (IBGE, 2021).

O estado do Maranhao possui 1.879 unidades basicas de saude em funcionamento,

das quais 266 localizam-se na Baixada Maranhense.

Considerando que a média nacional e as regionais para a relacdo de enfermeiros
por mil habitantes sé@o praticamente iguais a 0,7 — ou dois enfermeiros para cada
grupo de 3 mil habitantes —, conclui-se que a relagdo de médicos por mil habitantes
€ desigual para as regifes. Enquanto a média nacional fica em 3,1 médicos por mil
habitantes, nas regides Norte e Nordeste sao inferiores (1,9 e 2,4 respectivamente)

e superiores nas regioes Sul e Sudeste (igualmente 3,7).

Estas informacdes permitem concluir que ha uma concentragcdo de profissionais
mais bem qualificados (instru¢@o de nivel superior) nas regides mais desenvolvidas
— Sul e Sudeste — em detrimento das regides menos desenvolvidas — Norte e
Nordeste —, sendo que a regido Centro-Oeste possui indices mais proximos da

média nacional.

A Educacéao Basica no Estado do Maranhao pode ser compreendida, em parte, por
meio dos indicadores educacionais que expressam a realidade das escolas
publicas da Rede Estadual de Ensino, tais como: indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (IDEB). Em 2011, a média nacional do indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica - IDEB atingiu 5,0 nos anos iniciais e 4,1 nos anos finais do
ensino fundamental e 3,7 no ensino médio. Na Rede Estadual de Ensino do
Maranhdo, esses indicadores estdo abaixo das médias nacionais, como pode ser
constatado na tabela abaixo:
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Tabela 4 - IDEB do Ensino Médio do Estado do Maranh&o

[EERCEE TR T

2006 | 2007 | 2009 | 2011
Brasil 34 |16 |18 |37 |34 [35 |37 [39 |52
Nordeste 30 [31 |33 [33 |30 [31 [33 [36 |49
Maranh&o 27 |30 [32 [31 [28 [29 |30 [33 |46

Fonte: INEP/MEC

Em relacdo ao Ensino Médio estadual, apesar de alcancar a média estipulada, os
resultados para o Maranhao precisam avancar mais em direcao a meta nacional. A
rede privada que oferece o ensino médio é bastante estratificada em seus
resultados, apesar de algumas terem nivel de proficiéncia que eleve seu IDEB em
torno de 7,0 a grande maioria do ensino meédio privado tem desempenhos baixos
na avaliacao nacional, chegando assim a um IDEB que ndo alcancou a meta para
2011.

No Maranhdo, periodo de 2000 a 2014, observou-se a expansao da matricula no
Ensino Médio, com destague determinante da rede publica estadual como lider no

atendimento nesta etapa de ensino com, aproximadamente 90% das matriculas.

Desde o ano 2004 ha estabilidade no valor absoluto da matricula estadual,
oscilando em torno dos 300 mil alunos. A matricula na rede privada vem sendo
reduzida, mostrando tendéncia de queda no atendimento, que chegou em 2012, a

menos de 5% do atendimento nessa etapa de ensino.

Em 2010, segundo o censo do IBGE o Maranhao tinha uma populacéo de 15 a 17
anos de 417.388 pessoas. Nesse mesmo ano, foram atendidos no Ensino Medio,
o total de 317.385 alunos. Considerando-se tais dados, o Maranh&o tinha uma taxa

de atendimento de 76,04% da populacéo na faixa etaria do ensino médio.

Em relacdo ao desempenho dos estudantes desta etapa, os dados do SAEB/INEP
em 2011 despertaram uma preocupacdo com a qualidade do ensino revelado na
aprendizagem dos alunos. O Programa Todos Pela Educacdo demarcou uma

pontuacdo minima na escala do SAEB para os alunos de terceiro ano do ensino
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médio: em Lingua Portuguesa acima de 300 pontos e em Matematica acima de 350
pontos. Considerando este parametro, apenas 3,30% dos alunos maranhenses
alcancaram o nivel desejado em Matemética e 15,30% em Lingua Portuguesa,
logo, qualificar o ensino e a aprendizagem tornaram-se urgentes no quadro

educacional maranhense.

4.1.2 Educacédo no Estado do Maranhao

Em 2019%, o Maranhdo foi o estado brasileiro que apresentou o maior percentual
de pessoas sem instrucéo: 16,6% da populacédo do estado com 25 anos ou mais
de idade. Ao todo, foram contabilizados 661 mil maranhenses sem instrucédo. O
estado do Rio Grande do Sul foi 0 que apresentou o0 menor percentual: 2,3%. Para
Brasil, esse percentual era de 6,4%.

Os dados sdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua:
Educacédo 2019, desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O nivel de instrucéo foi avaliado levando em conta o nivel educacional
alcancado por cada pessoa, independentemente da duragédo dos cursos por ela
frequentados.

Segundo a pesquisa do IBGE, no Maranhao, em 2019, a proporc¢éo de pessoas de
25 anos ou mais de idade que terminaram a educacéao basica obrigatéria — ou seja,

concluiram, no minimo, o ensino médio — foi de 36,8%.

Entre aqueles que ndo completaram a educacdo béasica, além dos 16,6% sem
instrucdo, 34,3% tinham o ensino fundamental incompleto, 7,4% tinham o ensino

fundamental completo e 4,9%, o ensino médio incompleto.

Por outro lado, o percentual de pessoas com 0 ensino superior completo aumentou.

O ndmero passou de 8,6%, em 2018, para 9,1%, em 2019. No entanto, entre as

1 O cenério pos-pandemia ainda ndo foi medido pelo IBGE, o que nos leva a crer que teremos
nameros ainda mais negativos, haja vista o atraso educacional causado pelo afastamento dos
jovens na escola nos anos de 2020 e 2021.

25




Unidades da Federacdo, o Maranhao apresentava o menor percentual de pessoas

de 25 anos ou mais com nivel superior completo.

A unidade federativa do Brasil com o maior percentual de pessoas que
completaram o ensino superior foi o Distrito Federal, com 33,8% da populagdo com

25 anos ou mais formada. Para o Brasil, esse percentual foi de 17,4%.

Analfabetismo

No Maranhdo, em 2019, havia 823 mil pessoas com 15 anos ou mais de idade
analfabetas, o equivalente a uma taxa de analfabetismo de 15,6%. Essa € a 4@
maior taxa de analfabetismo dentre as Unidades da Federag&o, menor apenas que
as taxas apresentadas pelos estados de Alagoas (17,1%), Paraiba (16,1%) e Piaui
(16%). A taxa de analfabetismo do Brasil era de 6,6%.

Mas comparando com 2018, houve uma reducéo de 0,7 pontos percentuais (p.p.)
no nimero de analfabetos no Maranhéo, o que corresponde a uma queda de 21 mil

analfabetos em 2019.

De acordo com a pesquisa, no Maranhdo e no Brasil, de forma geral, o
analfabetismo esta diretamente associado a idade. Quanto mais velho o grupo
populacional, maior a propor¢éo de analfabetos. Em 2019, eram pouco mais de 400
mil analfabetos maranhenses com 60 anos ou mais, 0 que equivale a uma taxa de

analfabetismo de 45,9% para esse grupo etario.

Ao incluir, gradualmente, 0s grupos etarios mais novos, observa-se queda no

analfabetismo:

e A taxa entre as pessoas com 40 anos ou mais é de 29,2%
e Entre aquelas com 25 anos ou mais € 20,2%

e Entre a populacéo de 15 anos ou mais € 16,9%.
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Os resultados indicam que as geragdes mais novas estdo tendo mais acesso a
educacdo e sendo alfabetizadas ainda enquanto criancas. Por outro lado, os
analfabetos continuam concentrados entre os mais velhos e mudancas na taxa de
analfabetismo para esse grupo se dao, em grande parte, devido as questbes

demograficas como, por exemplo, o envelhecimento da populacao.

NUmero médio de anos de estudo

A média de anos de estudo das pessoas de 25 anos ou mais de idade, em 2019,
no Maranhdo, foi 7,6 anos. Essa média vem crescendo ao longo dos anos,
passando de 7,0, em 2016, a 7,6, em 2019.

No entanto, a média maranhense foi a 22 mais baixa do Brasil em 2019, ao lado do
estado do Piaui, que apresentou a mesma média (7,6 anos), € maior somente que
a média do estado de Alagoas (7,5 anos). A média mais alta do pais foi do Distrito
Federal, 11,5 anos. A média de anos de estudo das pessoas de 25 anos ou mais

no Brasil foi de 9,4 anos.

Taxa de escolarizagéo

Segundo o IBGE, a taxa de escolarizagdo € utilizada para auxiliar o monitoramento
do acesso, do atraso e da evasado do sistema de ensino brasileiro. Ela retrata a
proporcdo de estudantes de determinada faixa etaria em relacdo ao total de

pessoas dessa mesma faixa etéria.
No Maranh&o, em 2019 a taxa de escolarizagéo foi:

e Entre as criancas de 0 a 3 anos a taxa foi de 30,5%. De 2016 a 2019, a taxa
de escolarizacdo nessa faixa etaria aumentou 3,2 p.p..
o Entre as criangas de 4 a 5 anos, a taxa foi de 96,7% em 2019, apresentando

diminuicdo em relacdo aos 97,3% em 2018.
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e« Ja na faixa de idade de 6 a 14 anos, o resultado aponta para uma
aproximacao da universalizacéo, passando de 98,9%, em 2018, para 99,5%,
em 2019.

e A taxa de escolarizagdo entre os jovens de 15 a 17 anos, em 2019, foi de
86,4%, 0,7 p.p. acima do percentual registrado em 2018.

e Entre as pessoas de 18 a 24 anos, a escolarizacéo diminuiu 0,7 p.p. de 2018
(28,7%) para 2019 (28,0%).

e Quanto as pessoas com 25 anos ou mais, 4,7% frequentavam a escola em

2019, percentual maior que o nacional de 4,5% para essa faixa de idade.

Isso demonstra que em alguns numeros ainda estao longe do desejado nas metas
do Plano Nacional de Educacdo, bem como ainda deixam o Maranhao atras de

muitos outros estados.

4.1.3 O Estado do Maranhéo: perspectivas gerais acerca da saude

Antes da Pandemia do COVID — 19, dados do Conselho Federal de Medicina
divulgados no ano de 2018 revelaram que o Maranh&o tem o 2° pior investimento
em saude do Brasil. De acordo com o estudo, o estado gastou na saude, por dia,
pouco mais de R$ 2 por pessoa.

De acordo com o levantamento divulgado, o estado gastou durante todo o ano de
2017 apenas R$ 750, 45 por pessoa, o0 que da R$ 2,05 por dia. Desses R$ 750, R$
203,54 vem do Sistema Unico de Saude (SUS). O governo do Estado e a prefeituras
arcam com o restante. No Brasil, em média, as despesas com a saude de cada
pessoa custam R$ 1.271 por ano, o que equivale a R$ 3,48 por dia. No ranking do
Conselho Federal de Medicina, o Maranhao perde apenas para o estado do Para.

Isso revelou de forma clara que é preciso investir na qualidade da saude no estado,
pois caso contrario a populacdo sempre deixara de receber os servicos que sao
essenciais para o seu bem-estar. Afinal, 0o Maranh&o € muito grande e esse dinheiro
para gastar com uma pessoa por ano é extremamente insignificante perto dos

gastos. Se falta dinheiro falta quase tudo, porque o medicamento comeca a faltar,
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a reposicao de materiais cirirgicos comeca a faltar. A compra de fios para a cirurgia
comeca a faltar. Comeca atrasar pagamento de oxigénio, comeca atrasar medicos,
enfermeiras, técnicos. E um caos que vai se implantando gradativamente no

estado.

Ressalte-se que, além dos problemas relacionados ao baixo investimento em
saude, essa area no Maranhao é precéaria também no que diz respeito as minorias
como as comunidades quilombolas e indigenas, por exemplo, pois dentro do estado
ha inumeras comunidades quilombolas, indmeras comunidades indigenas, distritos

sanitérios indigenas que precisam de um atendimento especifico.

Desse modo, em seu contexto regional mais imediato, a FACSUR tem como norte
preponderante o auxilio na alteracdo de paradigma estadual a partir da educacao
superior, haja vista ndo ser apenas 0 numero de pessoas com ensino superior que
séo beneficiadas por uma Faculdade, mas toda a populacdo dada a relacao entre
a IES e sociedade por meio de atividades extensionistas e a inser¢do de novos

profissionais no mercado de trabalho.

4.1.4 Demandas de Naturezas Socioecondmica, Cultural e ambiental:
Contexto Local e o cumprimento do PNE-Plano Nacional de Educacao

Conforme j& destacamos, € inegavel que a iniciativa de manter a oferta do Curso
de Bacharelado em Enfermagem na regido da FACSUR, advém, a priori, da
perspectiva de diminuir as diferencas marcantes entre os numeros de formados
entre as regides brasileiras, em especial de regides Norte e Nordeste que estiveram
durante décadas atrasadas em termos de acesso ao Ensino Superior e auséncia

de politicas publicas de inclusédo universitéria.

Trata-se, portanto, das prerrogativas da democratizagdo do Ensino Superior,
expectativa essa discutida e estabelecida principalmente no ambito do MEC, a

partir de investimento publicos.
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A ampliacdo da oferta de cursos de graduacao é importante porque possibilita uma
maior visdo politica e cidada, além disso, tal oferta aumenta as possibilidades de
emprego publico e privado de boa qualidade e, consequentemente, as
possibilidades econémicas locais, haja vista a propria constituicdo determinar os
mesmos direitos de acesso a educacao a todos os cidadaos, indiferente as regioes

demograficas do Brasil.

Desse modo, as faculdades publicas ou privadas podem mudar a configuracao
local, pois se trata de um processo de combate a exclusao nas regides mais pobres

do Brasil.

No que diz respeito aos cursos de graduacdo da &rea da iniciativa publica, os
investimentos na criacdo de cursos de Bacharelado em Enfermagem em
Universidades Publicas nos ultimos anos ndo comportou tais ofertas devido a

dificuldade econdémica do governo federal de seguir com investimentos na area.

Além disso, em termos gerais, mesmo com as iniciativas do poder publico no
processo de ampliacdo da oferta do ensino superior que cresceu muito na ultima
década, estamos ainda bem longe da meta de 40% de jovens entre 18 e 24 anos
no ensino superior, a ser alcangada pelo PNE — Plano Nacional da Educacéo
(temos 21%).

Assim, pode-se afirmar que o curso de Enfermagem da FACSUR tem sua génese
estabelecida em uma expectativa que procura ndo soO transformar o atual
paradigma centrado na concentracdo de profissionais especializados da éarea
relegados apenas as determinadas regifes do pais, mas viabilizar a oportunidade
de acesso ao campo de trabalho, como um direito a cidadania, a partir das
necessidades da regido de insercdo da IES, ou seja, diminuindo as desigualdades

de ofertas de cursos de Enfermagem entre as diferentes regides do pais.

Por fim, vale ressaltar também a consciéncia plena da IES acerca do perfil do seu
ingressante no Curso de Enfermagem: sediado em uma regido de claras
desigualdades sociais, o curso de Enfermagem da FACSUR nao se constitui

apenas como um instrumento para formar Enfermeiros, mas como um meio pelo
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gual se é possivel diminuir a distancia entre os cidadaos e a saude e interferir
positivamente na sociedade e no ambiente em que se constitui o préprio curso,
efetivando assim o Estado Democrético de direito e o acesso a educagéo superior
e a todas as profissdes e cargos, a que todos os cidaddos almejam e tém igual

direito.

4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Somos plenamente sabedores de que ao se tratar da triade Ensino-Pesquisa-
Extensdo, o desafio ndo estd em estabelecer cada um dos componentes em
guestdao, afinal toda e qualquer instituicdo de ensino facilmente promove cada uma

dessas acdes institucionais com facilidade.

No entanto, o desafio esta em dissociar esses elementos durante o percurso de

formacgao.

Assim, a FACSUR criou ferramentas que possibilitam o dialogo entre o ensino-
pesquisa (iniciacéo cientifica)-extensdo de modo que cada um deles néo se torne

um fim em si.

Nesse contexto, o curriculo do curso nao pode ser vislumbrado como pequenas
“caixas de conhecimento” organizadas, mas como um processo de formagao em
gue mecanismos de dialogo se estabelecem junto aos conhecimentos necessarios
aformacao. Logo, tudo isso deve estar concebido dentro da prépria matriz curricular

de cada curso.

Assim, vale ressaltar que a atualizacao deste Projeto Pedagdgico se constituiu ndo
apenas levando-se em consideracdo as perspectivas formais pelas quais se institui
a génese deste género de documento, ou seja, da concepcao estatica de “projetar”
ou “langar para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado ao plano da “agéao”

e da formag&o humana em seu sentido pleno.
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Trata-se, portanto, de uma visdo acerca do processo de formacao profissional
delineada pela Coordenacdo de Curso, e NDE — Nucleo Docente Estruturante
constituida neste Projeto Pedagdgico articulado naturalmente com o Projeto
Pedagogico Institucional — PPI e com o Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI da FACSUR, na medida em que seus pressupostos refletem aqueles

estabelecidos nesses documentos institucionais.

Essa perspectiva advém do fato de que a elaboracdo de um Projeto Pedagdgico
implica em analisar o contexto real e o académico, definindo agdes, estabelecendo
0 que alcancar, criando percursos e fases para o trabalho, definindo tarefas para
0s atores envolvidos e acompanhando e avaliando a trajetéria percorrida e os

resultados parciais e finais.

Esta funcédo ndo pode ser assumida, na visdo dos responsaveis pela gestdo do
curso (Coordenacédo e NDE), sem que haja uma efetiva articulagdo com outros
instrumentos que sinalizam a direcao institucional para o alcance de compromissos

académicos e sociais.

Assim este Projeto Pedagogico se constitui naturalmente como uma imprescindivel
implementacdo do Projeto Pedagodgico Institucional — PPl e o Plano
Desenvolvimento Institucional — PDI que juntos com o Projeto Pedagogico do Curso
— PPC formam o tripé Ensino-Pesquisa-Extensédo que sustenta o cumprimento da
misséao institucional e social da FACSUR.

Dessa forma, a unicidade da relacdo entre teoria, pratica e referencial
metodoldgico, tornou-se o eixo norteador da proposta onde "todo fazer implica uma
reflexdo e toda reflexdo implica um fazer". Assim, o futuro bacharel em

Enfermagem, além de saber e de saber fazer, devera compreender o que faz.

Posto isto, pode-se afirmar que as acfes praticas no ensino ndo constituem um
espaco isolado do restante do curso; a transposi¢cdo que ocorre nesse nivel deve
ser antecedida de processo de reflexdo coletiva e sistematica das atividades em

suas diferentes formas.
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Logo, o PPC aborda situacbes didaticas em que seus futuros Enfermeiros
cologuem em uso o que aprenderam, ao mesmo tempo em que possam mobilizar
outros conhecimentos oriundos de diferentes naturezas e experiéncias, para

enriguecimento da formacao.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO:

A interagdo, a comunicacdo e o desenvolvimento da autonomia S&o0 eixos
norteadores na formacao de forca de trabalho na area de Enfermagem, buscando
o desenvolvimento de situacfes coletivas que ampliem o espaco de construcdo de
valores e habilidades da realidade do trabalho, que permitam a construcéo da
autonomia profissional, intelectual, desenvolvimento do senso de responsabilidade

pessoal, coletiva e de base ética.

Isso se refere ao uso de recursos didaticos e tecnoldgicos para convivéncia
interativa, projetos e atividades coletivas, seminarios, projetos de investigacao,
debates e estudos de conteudo, aulas praticas em campo, bem como o
desenvolvimento de visitas técnicas aos 6rgados que tém o (a) Enfermeiro (a) como
um dos atores imprescindiveis para suas fun¢des, de modo que desde o comeco
do curso os alunos tenham contato com a realidade da profissao e formem a sua

identidade como profissionais.

Nesse sentido, traduz-se o modo com que foi produzida a matriz curricular do curso
e a escolha dos conteudos estudados, em que ha em cada semestre um grupo de
disciplinas que sao da ordem das Diretrizes Curriculares para Enfermagem, ao
mesmo tempo em que hd componentes curriculares que fazem com que o aluno se
insira na realidade profissional, como as praticas interdisciplinares e as praticas de
extensdo, fazendo assim com sejam interrelacionados o ensino, a pesquisa e a

extensao.

Nesse contexto, este projeto pedagogico traduz perfeitamente a filosofia
institucional, ao voltar-se no ensino n&o apenas para uma percepcao fixa e objetiva
da formacao técnica, mas para a formacao de profissionais éticos e competentes,

cuja atuacdo na éarea profissional devera, além da melhoria nos niveis de
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gualificacdo da mao-de-obra regional, reverter-se também na melhoria dos servi¢os
publicos e privados que tém os profissionais de enfermagem como atores e na
consolidagdo do nome da Instituicdo junto ao seu publico e em uma integragédo cada
vez maior com a comunidade, aumentando os indices de atendimento aos seus

objetivos e misséao institucionais.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE EXTENSAO PARA O CURSO:

Dado o fato de ser este projeto uma atualizacdo para reconhecimento do curso, ele
traz em seu cerne todas as alteracdes regulatorias estabelecidas pelo MEC —

Ministério da Educacao dos ultimos anos.

Nesse contexto, este projeto pedagoégico ja esta em acordo com Resolugao
CNE/CES n° 07, de 18 de dezembro de 2018 e na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014
do Plano Nacional de Educacdo — PNE, os quais estabelecem as Diretrizes para

implementacéo das atividades de extensao na educacao brasileira.

Logo, as atividades de extensdo na FACSUR ja sédo curricularizadas e possuem

regulamentos institucionais para sua efetivacao.

O curso de Enfermagem possui componente (s) curricular (es) que estabelecem
acOes de extensdo para que os alunos se insiram na comunidade no decorrer da

sua formagao.

Como nédo é de bom tom engessar tais atividades, o Projeto Pedagoégico aponta
para o0 momento em que devem ser efetivadas as atividades e traz “sugestdes” de
aplicacéo, considerando as competéncias e habilidades que o aluno possui naquele

momento.

Assim, pode-se afirmar categoricamente que o curso faz um vinculo concreto entre
o0 Ensino e a Extensdo, a partir do momento em que sugere a aplicacdo dos
conhecimentos apreendidos pelos alunos para a comunidade da regidao de
insercdo, bem como promove a pesquisa (iniciagdo cientifica), pois abre espacos
para que os alunos investiguem a realidade em que se inserem e promovam

discussodes e debates sobre o seu contexto social.
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Desse modo, conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de analise,
proatividade e tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a
serem fardis que orientam a pratica docente e a qualificagdo discente,
ultrapassando os limites da retérica universitaria para construir um rol de

conhecimentos Uteis ao profissional de Enfermagem.

A extensdo universitaria € vislumbrada neste PPC como um processo educativo,
cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa, com o objetivo de fortalecer
a relagéo entre o curso, a Faculdade e a sociedade.

As atividades de Extens&o sdo desenvolvidas sob a forma de programas, projetos,
cursos, eventos culturais e cientificos, servicos prestados a comunidade e outras
acles, assegurando o compromisso social e a missdo da Faculdade. As atividades

de extensédo estao regulamentadas e, em linhas gerais, € importante observar:

e A existéncia de uma coordenacgéo propria para area;

e A responsabilidade das partes em seguir os tramites legais descritos no
regimento;

e A integracdo com a atividade de ensino e pesquisa,;

e A aproximacdo com necessidades dos docentes, dos discentes e da
sociedade em geral,

e As sugestdes inseridas em cada contetdo programatico e que consideram

0 que o aluno ja apreendeu.

POLITICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA (INICIACAO CIENTIFICA) PARA O
CURSO

As atividades de pesquisa e extensdo, como ja afirmado, possuem coordenacao
especifica e ambas sao relacionadas a area do curso, pois a acdo de uma atividade

reflete na necessidade e a¢des da outra.

No entanto, para que seja garantida na matriz curricular do curso, o NDE inseriu o
componente curricular Préticas Interdisciplinares que permite com que se tenha

espacos formais para a iniciacao cientifica no curso.
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Nesses componentes, os alunos utilizam os conhecimentos de outros disciplinas e
séo inseridos sugestdes de temas de pesquisa em que 0s alunos irdo a campo para

efetiva-las, sempre adaptando a pesquisa conforme seu desenho metodoldgico.

Além disso, na maioria dos componentes curriculares, sdo programados estudos
de caso, 0 que faz com que o aluno desde o inicio do curso tenha encontros
programados com exemplos de investigacdo e problematizacbes da area de
Enfermagem, afinal a iniciacao cientifica ndo € uma acdo momentanea, mas uma

construcdo sisteméatica de um perfil universitario.

Considerando-se as linhas de pesquisa adotadas para o Curso de Enfermagem,
podem-se destacar:

e Politica e Gestdo em Saude (Politicas Publicas e Sistemas de Saude e
Avaliacdo em Saude);

e Epidemiologia (Epidemiologia de Doencas Transmissiveis e Epidemiologia
de Agravos e Doencas Nao Transmissiveis);

e Saulde publica e cuidados em saude (Promocao da Saude e Educacgéo e
comunicacao em saude);

e Biosseguranca e meio ambiente.

4.3 OBJETIVOS DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM DA
FACSUR

Seguindo os principios estabelecidos na misséo, objetivos, valores da instituicao e
nas orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Bacharelado
em Enfermagem, o curso se propde a formar profissionais de Enfermagem que
tenham como norte valores como a criticidade, a ética e a co-responsabilidade para

com as transformacdes sociais e da salde, neste sentido, sdo objetivos do curso:
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4.3.1 Objetivo Geral

Formar Profissionais de Enfermagem, em nivel de graduacdo, competentes,
criticos e comprometidos com o projeto ético-politico da profissdo, capacitados de
maneira generalista no cuidado e nas suas dimensodes (gerenciamento, pesquisa e
atendimento a comunidade), bem com capacidade de empreender em sua area e
cientes de seu papel frente as necessidades sociais, ambientais, politicas e

culturais.

4.3.2 Objetivos Especificos

= Formar profissionais com habilidades tedrico metodologicas, técnico-
operativas e ético politicas comprometidos com os valores e principios
norteadores da profissao e da sociedade.

= Desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel individual quanto coletivo nas instancias do
sistema de saude.

= Formar profissionais com capacidade de empreender e inovar em sua
area de atuacao.

= Estimular a capacidade de andlise dos problemas que se apresentam
no campo da Saude Publica e Privada.

= Fundamentar a capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado
da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas eficazes que priorizam custo/beneficio.

= Formar um profissional capaz de compreender o contexto da Saude e
sua insercdo no mesmo, procurando caracteriza-la como campo de
atuacao intersetorial.

= Fundamentar a capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado
da forca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas
eficazes que priorizam custo/beneficio.

= Capacitar o egresso a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em

vista 0 bem-estar e ética nas organiza¢fes de saude e na sociedade.
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= Capacitar o aprendizado continuo e auténomo, tanto na formacéo,
quanto na pratica profissional.

= Formar profissionais capazes de elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas publicas de saude.

= Estimular a atitude investigativa na area de Enfermagem como
principio, de modo a apreender, demonstrar e intervir junto aos
fendbmenos da realidade Social em que se insere.

= Fornecer ferramentas para o0 planejamento de carreira e
posicionamento profissional para o mercado de trabalho na area de
Enfermagem.

= Concorrer para o desenvolvimento do exercicio da cidadania e do
processo de democratizacdo da sociedade brasileira e das questdes
socioambientais em que se insere.

= Contribuir para o desenvolvimento da regido de insercdo, mediante
politicas de incluséo social e de atendimento a saude.

= Efetivar o dominio das ferramentas de comunicacao.

4.3.3 Objetivos do Curso: Relagdes com o Contexto Educacional

Ao delinear os aspectos génese do curso, o NDE discutiu profundamente o contexto

educacional em que 0 mesmo se insere.
Nesse sentido, foram destacados os seguintes aspectos:

a) Qualidade da Educacao Basica: é de senso e conhecimento comum no Brasil
gue a Educacao Bésica, considerando aqui o percurso desde a educacgéao infantil
até o final do ensino médio, apresentam indices alarmantes de resultados negativos
em termos de desenvolvimento dos educandos. Assim, foram priorizados na
configuracdo dos objetivos do curso, aspectos como o déficit de linguagem, tépicos
bésicos de biologia e conhecimentos gerais da &rea socioldgica e filoséfica. Assim,
objetivos como “dominio das ferramentas de comunicagdo”, “aprendizado

autbnomo e continuo™ e “formar profissionais cientes de seu papel frente as
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necessidades socioecondbmicas, politicas, culturais e ambientais” foram

perspectivas estabelecidas como objetivos do curso.

b) Educacédo Basica Publica: o contexto educacional brasileiro e regional, em
geral, apresentam cendrios de inversdo de papéis: alunos egressos do ensino
médio particular se inserem nas vagas de IES publicas e os alunos egressos do

ensino médio da rede publica se inserem nas vagas de IES particulares.

Porém, h4 sempre a heterogeneidade desses ingressantes em cursos de
graduacédo de IES particulares e, portanto, deve ser prevista. Dessa forma, esse
cenario também foi considerado para o estabelecimento dos objetivos do curso,
sendo que “a educacéo continuada” ou “a capacidade de autonomia” inserem-se
nos objetivos do curso como forma de suplantar as diferengas de ambos os
ingressantes, tudo a partir de ferramentas que no decorrer do PPC e da matriz
curricular sdo claramente delineados, em especial nas expectativas de disciplinas
de cunho orientado.

c) As diferengas marcantes entre as comunidades: a FACSUR recebe alunos
advindos néo apenas da sua cidade sede, mas de toda uma regido composta de
varios municipios. Assim, objetivos que lidam com a analise das realidades sociais
foram introduzidos no curso, bem como outros aspectos generalistas foram
constituidos considerando a singularidade do contexto educacional em que se situa
a IES. Para garantir o cumprimento disso se estabelecem também ferramentas de
nivelamento que serdo delineadas nos proximos capitulos do documento, em

especial no que se refere ao CAE — Centro de Apoio ao Estudante.

4.3.4 Objetivos do Curso: Relacdo com o Perfil Profissional do Egresso

Ao delinear os objetivos do curso, o NDE atestou que ndo é possivel estabelecer
gualquer objetivo sem que exista uma estreita relacdo com o perfil profissional

constituido para o curso.
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Essa relacédo se estabelece junto a descricdo do perfil profissional do egresso, a
partir da relacéo Objetivos X Perfil que resulta em competéncias e habilidades que

estao configuradas neste PPC.

Destaquem-se aspectos como capacidade técnica e anseios sociais e
humanisticos que fazem parte do perfil do egresso e que podem claramente ser

relacionados entre os objetivos do curso, perfil do egresso e a matriz curricular.

4.3.5 Objetivos do Curso: Caracteristicas Locais e Regionais

Conforme apontamos nas relacdes entre os objetivos do curso e o contexto

educacional, a FACSUR se constitui em uma regido de complexa heterogeneidade.

Aspectos como as diferengas marcantes entre os bairros que compdem o0 municipio
de Pinheiro, bem como a baixada maranhense e suas diferentes realidades foram
considerados nos objetivos do curso, em especial na configuracdo de um
profissional generalista, haja vista a caréncia na area da saude na regido de
insercao, afinal os egressos serdo absorvidos por um mercado de trabalho amplo,

de demanda reprimida e, conforme ja destacamos, muito heterogéneo.

Além disso, na configuracdo das expectativas locais e regionais, o NDE considerou
também a oportunidade a partir do numero de atividades empreendedoras e
necessarias ao desenvolvimento local como as empresas particulares de Cuidados

em Enfermagem em atividade na Baixada Maranhense.

Assim, objetivos como “Formagédo Generalista”, “Ciéncia de sua responsabilidade
frente a sua realidade social” e “empreender em sua area”, foram delineados
considerando a realidade local e regional e para tal foram estabelecidas também
nas competéncias e habilidades (perfil do egresso) e garantidas na matriz curricular

do curso.
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4.3.6 Objetivos do Curso: Consideracéo as Praticas Emergentes na Area do
Curso e do Mundo do Trabalho

Ao delinear objetivos como relacionados a autonomia de aprendizado e a educacéo
continuada, o NDE demonstra ja no inicio da constru¢do do curso que ha uma

preocupagao com as mudancgas recorrentes no mercado de trabalho.

No entanto, a partir da disseminac¢do do ultimo instrumento de avaliagéo do INEP,
o NDE constituiu um novo objetivo para o curso que é “fornecer ferramentas para
0 planejamento de carreira e posicionamento profissional para o mercado de

trabalho na area de Enfermagem”.

Ao construir tal objetivo, a expectativa do perfil do egresso com capacidade
generalista passa a ser ainda mais coerente, bem como as préticas que aparecerao
em sua carreira apos a sua formagao poderdo ser concretizadas, haja vista a sua
formacado consciente de busca por novos conhecimentos e adaptacdo a area do
conhecimento e ao mercado de trabalho, bem como a sua capacidade analitica do

contexto profissional em que se insere.

A garantia de realizacdo desses objetivos pode ser vislumbrada nos capitulos
seguintes do PPC, em especial na matriz curricular e nos conteudos curriculares

para o curso.

4.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

4.4.1 Perfil Profissional: o Egresso do Curso de Enfermagem da FACSUR

Considerando os objetivos delineados para o curso, a realidade da regido de
insercdo e as perspectivas politico-pedagoégicas da IES, o egresso do curso de
Enfermagem da FACSUR deve ser estabelecido como um enfermeiro
generalista, humanista, critico, reflexivo e investigativo, com capacidade

técnico-operativo-cientifica, ético-politica, social e educativa, capaz de
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empreender e inovar em sua area, consciente de suaimportanciano processo

de construcdo de uma sociedade democratica, justa e igualitaria.

Neste sentido, o profissional de Enfermagem egresso da FACSUR deve exercer o
cuidar em enfermagem de forma critica e efetivamente em todos os niveis de
complexidade nos orgdos de saude, devendo possuir solida formacdo teorica,
histérica e qualitativa; formacao cultural ampla, que possibilite a compreenséo das
guestdes da sua area profissional no seu contexto social e ambiental; capacidade
de tomada de decisfes e de resolucao de problemas, numa realidade diversificada
e em constante transformacao; capacidade analitica, visdo critica e competéncia
para adquirir novos conhecimentos; capacidade de comunicagao e expressao oral
e escrita; e consciéncia de que o senso ético de responsabilidade social deve
nortear o exercicio da profissdo, bem como uma real capacidade de empreender

em sua area de atuacao.

COMPETENCIAS E HABILIDADES NECESSARIAS AO EGRESSO

As competéncias para atender ao perfil do egresso compreendem o dominio de
conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a todo o processo de atencao
a saude do cidadao, da familia e da comunidade e referenciados na realidade das

acoOes, do cuidar em saude:

= Entender o ser humano como um todo fisico, mental e social e aplicar
as acoes de saude em seus niveis primario, secundario e terciario

= Ter uma visdo pluralista da Enfermagem, compreendendo-a como um
fenbmeno social e processo ético e ndo apenas como um conjunto de

técnicas que podem ser postas em discussao;

4

Empreender e inovar em sua area;

= Propor e estabelecer acbes de responsabilidade social e
sustentabilidade;

= Ter a capacidade de assumir uma postura critica frente a Enfermagem,
para adequa-la as situacdes social, politica e econdmica vigentes;

= Desenvolver estratégias teodricas e metodologicas que permitam a

superacao dos limites da pratica da Enfermagem, questionando e tendo
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uma viséo critica da realidade e compreendendo os fatos sociais em
constante mutacgao;

= Repensar as relacdes entre a Enfermagem e o exercicio da cidadania,
discutindo e articulando-as enquanto instrumentos de construgdo de
uma sociedade justa, equilibrada e harmonica, concebendo a qualidade
de vida como direito de todos;

= Estabelecer um relacionamento pleno de compreenséo e solidariedade
entre paciente/profissional e seus familiares e tendo presentes os
valores da educacdao para a saude;

= Entender a realidade da saude local e sua conexdo com a realidade
brasileira, nos aspectos politicos, socioeconémicos e assistenciais;

= Responder as especificidades regionais de saude, através de
intervencdes planejadas estrategicamente nos niveis da promocéo,
prevencao e reabilitacdo a saude, dando atencéo integral a saude dos

individuos, dos familiares e da comunidade.

4.4.2 Perfil Profissional do Egresso: Consideragcao as DCN’s — Diretrizes

Curriculares para o Curso de Graduacdo em Enfermagem

Para constituicdo do Perfil do Egresso do curso de Bacharelado em Enfermagem,
o NDE estabeleceu, a priori, a consideracéo as Diretrizes Curriculares para o Curso,
em especial a Resolugcdo CNE/CES n° 03, de 07 de novembro de 2001 que

estabelece:

| - Enfermeiro, com formacéao generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
gualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacdes de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico
nacional, com énfase na sua regido de atuacao, identificando as dimensdes bio-
psicosociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude
integral do ser humano; e
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Nesse sentido, houve a consideracdo aos aspectos mais proeminentes das DCN'’s
como a formacgdo generalista e humanista, a ética, a responsabilidade social e a

capacidade técnica.

A relacdo entre os objetivos ja delineados para o curso e as necessidades loco-

regionais foram entdo as maximas que configuraram o perfil profissional a seguir.

4.4.3 Perfil Profissional: Necessidades Locais e Regionais

Conforme ja fora descrito nos objetivos do curso, o NDE possui clareza acerca da
realidade regional e local no que concerne a saude e as necessidades da area de

Enfermagem.

Nesse sentido, o perfil do egresso foi delineado sob um viés critico social, haja vista
nao bastar apenas conhecer e considerar a realidade em que se insere, mas
principalmente determinar o senso critico para que o egresso venha a analisar
guando ja inserido no mercado de trabalho, as razfes politicas e sociais que

denotam tal realidade.

Na configuracdo do perfil do egresso foram considerados os indices da saude local
e regional j& demonstrados no inicio do Projeto nas justificativas para implantacéo

do curso.

Assim, conforme pode ser vislumbrado no perfil do egresso do curso de
Enfermagem da FACSUR, ha a consideragcao ndo apenas pela consciéncia de onde

se esté atuando, mas pela busca de mudanca positiva de sua propria realidade.
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4.4.4 Perfil Profissional: Flexibilidade em Funcdo de Novas Demandas do
Mundo do Trabalho

Para compor o Perfil Profissional do Egresso e os demais aspectos que compdem
a formagao do (a) Enfermeiro (a) da FACSUR, o NDE do curso considerou a

diferenca primordial entre profissao e carreira.

Neste sentido, foi primordial o ajuste entre o perfil, objetivos e as garantias de
cumprimento destes que se daréo por meio de disciplinas e conteudos estudados
e discutidos ao longo do curso. Dessa forma, conforme pode se vislumbrar tanto
nas competéncias do perfil do egresso como nos contetdos do préprio curso, houve
uma preocupacao para com o planejamento e assentamento da carreira dos

alunos.

Além disso, vale destacar que um projeto ndo pode ser plenamente engessado, ou
seja, deixa-se neste documento o afd de acompanhar o desenvolvimento da sua
aplicacado de modo que ha qualquer tempo possa-se inserir novas expectativas ao
perfil do egresso ou a outros aspectos que compdem o documento, conforme as

necessidades reais do curso e dos alunos.

Assim, conforme pode ser vislumbrado a seguir, o perfil profissional do egresso
delineado para o curso de Bacharelado em Enfermagem da FACSUR foi construido
em uma relacdo continua com 0s objetivos para o curso que estabelecem a
consciéncia com as adaptacbes ao mundo do trabalho, préprio da sociedade

globalizada.

Como ferramentas essenciais para garantir efetivamente quaisquer mudancas no
setor de trabalho ou nas ciéncias da Enfermagem durante o percurso formativo, o
NDE estabeleceu as Praticas Interdisciplinares ndo engessadas que podem
incorporar novos temas, os Topicos Especiais, dentre outros componentes e

atividades.

45




4.5 FORMAS DE ACESSO

A FACSUR oferece, semestralmente, vagas em seus cursos de graduacéo,

mediante Processo Seletivo, regulamentado por Edital publicado no site da IES.

O Processo Seletivo propde verificar a existéncia de condicdes prévias para um
bom aproveitamento do curso, bem como diagnosticar necessérias intervencdes
pedagdgicas, de modo a assegurar uma formacdo académica e integracdo do

futuro profissional ao mercado de trabalho.

O acesso aos cursos de graduagdo vem acontecendo também, por meio de
transferéncia externa, que € o processo utilizado pelos alunos que querem se
transferir de outra instituicdo para a FACSUR. Nesse caso, a solicitacao deve ser
feita mediante requerimento, devidamente instruido, a Secretaria Académica da
Instituicdo, observando o0s prazos e critérios estabelecidos em Edital de vagas
remanescentes, disponivel no Portal da IES e em data estipulada no calendario

académico.

Os ja graduados em curso superior, também, podem pleitear uma vaga em
qualquer curso superior da FACSUR. Para tanto, devem dirigir-se a Secretaria

Académica, portando os documentos que comprovem a graduacao.

A IES habilitou-se ao PROUNI — Programa Universidade para Todos e ao FIES,

sendo que ambos utilizam as notas do ENEM para o processo de ingresso.

4.6 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

A estrutura curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da FACSUR
atualizada a partir deste Projeto Pedagdgico para reconhecimento do curso é
resultante, essencialmente, da reflexdo sobre a missdo da IES, do curso, da

concepcao, da visdo, dos objetivos e do perfil do egresso, objetivando, a priori,
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contemplar ao que dispbem as Diretrizes Curriculares do MEC, Resolugéao n° 03,
de 07 de novembro de 2001.

Trata-se de uma perspectiva que promove uma articulacdo do ensino das
disciplinas, através de uma proposta pedagodgica que privilegia o ensino
participativo com enfoque nos alunos, o que possibilita a estes ndo s6 absorver o
conhecimento tedrico, como também viabilizar conexdes para captar e
compreender a nossa complexa realidade social e o amplo universo de informagdes

gue influenciam no processo de intervencéao social.

O curso busca introduzir um tratamento interdisciplinar dos conceitos, através da
integragao das disciplinas, de forma que estudos realizados em um dado setor do
conhecimento, desde logo, repercutem nos demais, formando um todo indivisivel.
Mediante um enfoque interdisciplinar, promovido em sua génese a partir das
Préticas Interdisciplinares e das Atividades de Complementacdo Profissional
exigidas a cada semestre, 0 curso € capaz de inserir a analise dos problemas
sociais, politicos e econdémicos, propiciando uma formagdo que respeita 0s
fundamentos técnicos, cientificos e morais do conhecimento e apropria as
vantagens dos novos campos do avanco cientifico e tecnolégico em prol da saude
e da sociedade.

N&o obstante ser o Curso de Enfermagem da FACSUR, um curso eminentemente
pratico, dada a realidade de intervencdo direta na saude da populacdo, é
imprescindivel para o0 egresso possuir uma sélida formacdo tedrica,
complementada por um profundo conhecimento das préaticas em laboratérios

didaticos e da realidade da salde publica em que se insere.

Assim, pode se dizer que a proposta pedagdgica do curso busca o necessario
equilibrio entre os conteldos tedricos e praticos na formulagdo do seu curriculo
pleno. Neste sentido, promove a harmonia no teor das disciplinas tedricas de
formacédo, de modo a desenvolver o senso critico dos alunos, propiciando-lhes um
aprendizado interdisciplinar voltado a realidade social, vinculando a prética a teoria,
com um curriculo mais flexivel, com diferentes possibilidades de aprofundamento

tematico.
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Nesse sentido, o embasamento cientifico-metodoldgico aplicado nesta estrutura
curricular encontra-se aliado a um projeto pedagdgico centrado no aluno como
sujeito da aprendizagem, na promocéo e transmissao de valores calcados nos
principios e valores éticos, filoséficos, politicos e sociais que regem a conduta
humana, sempre apoiado no professor como mediador do processo de ensino-

aprendizagem.

4.6.1 Estrutura Curricular: Flexibilidade

O processo de flexibilizacdo curricular ndo pode ser entendido como uma mera
possibilidade de escolha de disciplinas ou acréscimo de Atividades de
Complementagao Profissional na estrutura curricular. Afinal, o curso implementa a
flexibilizacdo curricular também através de atividades das disciplinas Praticas
Interdisciplinares, das disciplinas Topicos Especiais em Enfermagem | e I,
atividades de extensao, iniciacao cientifica, disciplinas optativas, monitoria,
participacdo em projetos de extensdo, programa interno de capacitacao,

participacdo em seminarios internos e a promoc¢éao de eventos locais e regionais.

Assim, o curso de Enfermagem da FACSUR esta centrado em uma perspectiva
integrada ao que prevé o seu PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, oportunizando ao aluno, além do que é previsto
formalmente a partir do seu curriculo, uma dimensao plena de todos os eventos e

perspectivas constituidas na visao e no fazer académico da IES.

46.1.1 Estrutura Curricular - Flexibilidade: As Atividades de
Complementacao Profissional

As Atividades de Complementacao Profissional caracterizam-se por um conjunto
de estudos independentes de livre escolha do aluno e objetivam desenvolver a
autonomia no futuro profissional, bem como proporcionar um espago curricular para

a necessaria transversalidade.
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Dessa forma, os objetivos gerais das Atividades de Complementacao Profissional
séo os de flexibilizar e enriquecer o perfil dos alunos, ampliando seus horizontes e
contribuindo para fortalecer suas futuras competéncias como Enfermeiros e
cidaddos, além de permitir-lhes a possibilidade de aprofundamento teméatico e

interdisciplinar.

Com o objetivo de proporcionar todos esses anseios formativos ao aluno desde o
inicio da sua formacdo, nesta atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Enfermagem, optou-se por constituir as Atividades de Complementagao

Profissional na formalizag&o de disciplinas/créditos.

Dessa forma, em todos os semestres o aluno deve buscar de maneira autbnoma
conhecimentos inter, multi e transversais integrados aqueles que aprendem em

sala de aula.

Sao diversas as opgOes para se constituir tais atividades, no entanto, elas devem
ser constituidas e validadas conforme regimento proprio, disponivel no site da IES
e nos documentos institucionais (Vide NORMAS DAS ATIVIDADES DE
COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL nos anexos deste Projeto).

4.6.1.2 Estrutura Curricular — Flexibilidade: Os Conteudos Optativos

Os conteldos optativos ou eletivos, ou seja, de livre escolha do aluno conforme o
tema que quer se aprofundar, foram constituidos neste projeto sob a nomenclatura
de Disciplinas Optativas e sao definidas como aqueles componentes curriculares

gue buscam complementar e enriquecer a formacao do aluno.

Por meio das disciplinas optativas, o estudante tem a oportunidade de aumentar o
espaco de flexibilidade e autonomia dentro da grade curricular de seu curso para
diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim, desenvolver
competéncias novas e que ndo fazem parte do curriculo obrigatério de formacao

oferecido pelo curso de graduagao.
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Vale destacar que, progressivamente este elenco de disciplinas optativas esta
sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da realidade da &rea e as

necessidades demandas pelo processo formativo real.

A relacdo inclui diversos componentes curriculares, dentre eles a Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS - que se constitui em componente curricular optativo em

atendimento ao disposto no §82° do artigo 3° do Decreto n°® 5.626/2005.

4.6.2 Estrutura Curricular: Interdisciplinaridade a Articulagcdo entre os

Componentes Curriculares no Processo de Formacao

Ciente da necessidade de dialogo entre as disciplinas e dos conteudos curriculares
para que o processo de ensino-aprendizagem néo se converta em um fim, mas um
meio, 0 NDE buscou constituir a matriz curricular e os seus respectivos contetudos
considerando ferramentas e agdes que fagam convergir diversos conhecimentos,

tanto no ambito vertical do curriculo como horizontal.

Dentre as ferramentas, destaquem-se as Praticas Interdisciplinares, o TCC e os

Estagios Supervisionados Obrigatorios.

46.2.1 Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulagao entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formacado: As Praticas

Interdisciplinares

Para que os académicos possam ter uma visdo mais ampla e consciente da
importancia dos conteudos ministrados, estabelecer-se naturalmente o processo
de iniciacdo cientifica, conhecer a realidade profissional na qual irdo se inserir e
garantir o vinculo pratico-teérico, bem como a inter-relacdo entre os conhecimentos
e um melhor entendimento dos saberes que |lhes sdo transmitidos cotidianamente,
a cada semestre sao desenvolvidos trabalhos interdisciplinares que visam a

articulacéao entre os conhecimentos apreendidos no curso.
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Destague-se que, além da necessaria interdisciplinaridade, esses conteudos
curriculares se constituem como disciplinas inseridas a cada semestre propiciando

ao aluno a necesséria autonomia de aprendizado.

Nos semestres em que se incluem as Préaticas Interdisciplinares, os alunos
desenvolvem sob a orientagdo dos professores diversos projetos integradores,
tendo como produtos desta proposta o desenvolvimento e execucao de projetos
voltados para area de formacéao, a producao de relatérios técnicos, a apresentacéo
de projetos e a pratica profissional, cujo objetivo principal é a aplicacdo pratica dos
contetdos aprendidos em sala de aula, dando possibilidade para a producéo de

artigos cientificos e publicacbes em periddicos cientificos.

Ressalte-se que as Praticas Interdisciplinares sdo normatizadas por regimento
préprio, disponibilizado no site da IES e anexado aos documentos institucionais

para consulta de toda a comunidade académica (VIDE ANEXO).

4.6.2.2 Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacao entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formacao: O TCC — Trabalho

de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC é uma exigéncia curricular para a
obtencdo do Diploma de Bacharel em Enfermagem quando, no final do curso, o
discente devera produzir um trabalho cientifico que, por sua vez, € a sintese de seu
processo de formacdo profissional, no modelo de artigo cientifico, conforme

Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso, disponivel no site da IES.

Por isso, o componente curricular deve ser compreendido como uma ferramenta
para compor a interdisciplinaridade e a formacao do pensamento critico-cientifico,
afinal de contas o aluno precisa mover uma gama de conhecimentos apreendidos
durante o curso, desde a Comunicacdo Contemporanea e Metodologia Cientifica,

até os conhecimentos especificos inerentes ao curso de Enfermagem.
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E o trabalho no qual o discente sistematiza o conhecimento resultante das
indagacbes e produtos gerados a partir das experiéncias nas Préticas
Interdisciplinares, de estagio, da formacdo teorica, da iniciagdo cientifica, da

extensao universitaria, bem como da propria profisséo.

Esse processo realiza-se dentro de padrbes e exigéncias metodoldgicas e

académico-cientificas, sintetizadas neste projeto a partir do seguinte:
= Diretrizes Preliminares:

- A elaboracdo do TCC poderé ser realizada na forma de pesquisa
acerca de qualquer temética da saude, desde que seja vinculada a

Enfermagem,;

- O TCC é desenvolvido sob a orientacao de um professor do Curso de
Enfermagem,;

- Para gerenciar, implementar e dar acompanhamento ao processo de
orientagdo, execucdo e defesa, serd instituida uma Comisséo de TCC.

Toda a constituicdo do TCC é regida pelo Regulamento do Trabalho de Concluséo
de Curso, disponibilizado para Consulta no site da IES.

4.6.2.3 Estrutura Curricular — Interdisciplinaridade e a Articulacao entre
os Componentes Curriculares no Processo de Formagao: Estagio Curricular

Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é concebido como o0 momento em que o aluno

precisara estabelecer o didlogo entre todos os conhecimentos do curso.

Desse modo, a experiéncia de estagio na FACSUR deve ser estabelecida como
uma forma de evidenciar as potencialidades de formacdo do Enfermeiro, com
possibilidades de rompimento da pratica em que cada profissional transita

exclusivamente em seu nicho disciplinar.
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O estagio deve ser estabelecido sob um ambito de trabalho coletivo integrado a
varios outros profissionais e conhecimentos, a partir do qual cada um deles leva
sua bagagem cultural e de conhecimentos colocando-os em contato com outras
praticas, ou seja, trata-se abandonar seu campo disciplinar exclusivo e assumir
trocas de conhecimentos, linguagens e praticas nos campos de outros profissionais
e essa € arazdao pela qual a FACSUR considera o estagio ndo apenas um momento
em que se relacionam teoria e pratica, mas um estabelecimento das praticas

interdisciplinares que percorrem a vida profissional dos egressos.

4.6.3 Estrutura Curricular — Praticas de Extenséao

Como necessidade de atualizacdo, nos ultimos anos o tripé ensino- pesquisa-
extensao tem sofrido diversas modificacdes, de forma que possam acompanhar as
mudancas socioecondmicas locais, regionais e nacionais, as quais estdo
interferindo em outros campos, como o0 cenario da educacdo, € que essas
alteracbes neste cenario tém impactado no construto entre fazer intelectual e a

pratica.

Dessa forma, justifica-se a necessidade do ingresso da extensdo na carga horaria
NOs cursos superiores de graduacgao, seguindo Diretrizes da Resolugcéo N° 7, de 18
de dezembro de 2018, a qual cumpre o estabelecido pelo PNE 2014-2024, tdo logo
devem ser desempenhados projetos de atividades extensionistas pelas IES,

executando primordialmente a¢cées de maior relevancia em seu meio de insergao.

As praticas de extensao, ainda conforme a Resolucédo, compde minimamente 10%
da carga horéria dos cursos de graduacéo de forma que a conhecimento académico
possa dialogar com o sociedade por meio do principal instrumento de
transformacéo da académica, o(a) aluno(a), utilizando-se de uma estrutura que é
planejada de acordo com realidade efetiva e constantemente avaliada de forma que

possa assegurar resultados nessa interacao dialdgica.
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4.6.4 Estrutura Curricular — Compatibilidade da Carga Horaria

Primeiramente, deve-se destacar que todas as medidas de horéario neste
Projeto Pedagdgico de Curso foram estabelecidas a partir de horas-relégio,
ou seja, 1 hora/aula=60 minutos.

Assim, todo o dimensionamento da carga horaria de cada um dos componentes
curriculares foi discutido pelo NDE de modo que fosse possivel repassar aos alunos
todos os conhecimentos das ementas (geral) que nos planos de ensino serdo

convertidos em conteudo programatico (especifico).

As cargas horarias das disciplinas foram dimensionadas de modo que fossem
compativeis também com centenas de outros cursos no Brasil, assim as
transferéncias dos alunos para a FACSUR e vice-versa, poderao ser feitas sem
prejuizo ou problemas de adaptagao curricular.

Destaque-se que a carga horéria minima para o curso, conforme as DCN’s é de
4.000 (quatro mil) horas.

4.6.5 Estrutura Curricular — Elementos Inovadores

Ao estabelecer as suas expectativas acerca da inovacdo do curriculo, o NDE
considerou que a esfera do conhecimento técnico-cientifico ndo esgota a tarefa da
formacdo no ambito do ensino superior, afinal, em todas as modalidades de
profissionalizacéo, ha ainda a esfera da cultura simbdlica, ou seja, cabe também a
formacéo prestada pelas faculdades fornecer ao futuro profissional a capacidade

de inserir-se na dindmica da sociedade em que vai atuar.

Esta esfera envolve desde o dominio das diferentes linguagens até a postura ética,
passando pela sensibilidade estética e pela consciéncia politica.

Desse modo, do profissional que se forma na FACSUR espera-se, minimamente:
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1. Que se aproprie do acervo de conhecimentos cientificos relativos a seu campo

de trabalho;

2. Que domine um conjunto de habilidades técnicas adequadas a sua acédo

interventiva sobre a natureza e sobre a prépria sociedade;

3. Que desenvolva uma sensibilidade a valores culturais necessarios para inserir-

se ética e politicamente em sua sociedade histérica.

Desse modo, ao buscar inovagdes para o curso a FACSUR estabeleceu um
curriculo que possui componentes ndo engessados para que possam promover,
durante o percurso formativo, diversas formas de conceber préticas inovadores, a

saber:

a) As Praticas Interdisciplinares=> Além dos conhecimentos inerentes a
formacao geral e especifica, esses componentes curriculares abrem a possibilidade
de o aluno apropriar-se de conhecimentos por ele construidos.

b) Topicos Especiais | e II=> Ndo encontrado em outro curriculo no Brasil, os
topicos especiais, do modo como sédo pensados na FACSUR se estabelecem néo
como um conhecimento ou conjunto de conhecimentos a serem adquiridos, mas
um espaco de construcdo em que alunos e professores poderdo mediar as suas

necessidades por meio do curriculo.

c) Planejamento de Carreira=> Presente como tema das Praticas
Interdisciplinares | em todos os cursos de graduagao da FACSUR, a disciplina visa
com que o aluno n&o apenas conheca a realidade profissional em que vai se inserir,

mas inicie um processo de concepcéao da sua vida profissional.

d) Posicionamento Profissional=> Instituido das disciplinas optativas, esse
componente do curriculo tem a particularidade de abrir um leque de possibilidades
para que o aluno possa estabelecer a sua vida profissional que esta iniciando,
determinando-lhe possibilidades e a coeréncia com as novas realidades que se

assentam na sociedade.
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A FACSUR tem consciéncia de que sua atribuicdo, ao preparar os profissionais nos
diversos campos do mercado de trabalho, ndo é sé repassar uma instrucao técnica,
mas também assegurar a formacdo integral dos seus alunos, cabe-lhe uma

responsabilidade social da qual decorrem exigéncias especificas:

a) Uma lida rigorosa com o conhecimento, donde a necessidade do investimento
na pratica de iniciacdo cientifica, no dominio de metodologias especializadas de

investigagcdo, no compromisso com a competéncia técnica.

b) Um compromisso ético-politico: o profissional de Enfermagem a ser formado é
antes de tudo uma pessoa, que precisa tornar-se sensivel a dignidade humana bem
como um cidadao que precisa se comprometer com a democratizacéo das relagbes

sociais, dotando-se de uma nova consciéncia social.

¢) Uma concepcéao de si mesma como lugar de formacéo profissional, sem duvida,
mas fundada na construcéo rigorosa do conhecimento, na qualidade da pratica
técnica, na sensibilidade ética e politica, na construcéo da cidadania emancipadora.
Para tanto, impdem-se uma concepcao e uma pratica do planejamento curricular e
pedagdgico do ensino superior que envolvam um complexo investimento e que nao
se dara unicamente neste Projeto Pedagogico, mas durante a aplicacdo dele no

percurso formativo e na historia do curso.
TOPICOS DE ESTUDOS SELECIONADOS POR NUCLEOS:

Conteudos de diversas areas que permitem a compreensdo da Estrutura

Biol6gica do Corpo:

e Anatomia Humana

o Citologia, Histologia e Embriologia
e Biofisica e Fisiologia

e Microbiologia Basica

e Imunologia

e Bioquimica

e Farmacologia Geral
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Parasitologia

Patologia Geral

Conteudos de diversas areas do conhecimento que compreendem o Estudo

das Relacdes Sociais na Area da Salide:

Filosofia e Saude

Psicologia e Saude

Antropologia e Sociologia aplicadas a Saude
Diversidades Etnico-Raciais

Género, Sexualidade e Diferenca
Fundamentos da Saude Ambiental

Comunicacdo Contemporanea

Conteudos relacionados aos fundamentos Tedrico-Praticos em Enfermagem:

Fundamentos de Enfermagem

Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem | e Il
Politicas Publicas da Saude e Epidemiologia
Etica, Deontologia e Legislagcdo da Enfermagem
Bioestatistica

Nutricdo em Saude

Enfermagem Oncolégica

Enfermagem em Clinica Cirurgica e Centro Cirargico
Urgéncia e Emergéncia

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico
Enfermagem em Estomaterapia

Enfermagem em Biosseguranca

Conteudos relacionados aos fundamentos dos Processos da Assisténcia de

Enfermagem:

Enfermagem na Saude do Adulto

Enfermagem em doencas transmissiveis com Enfoque na Saude Coletiva
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e Enfermagem na Atencéo Basica
e Saude Coletiva e Enfermagem
e Enfermagem no Cuidado da Crianca e do adolescente
e Enfermagem em Saude da Mulher | e I
e Enfermagem em Salde Mental
e Saude do Trabalhador
e Enfermagem na Saude do ldoso
e Cuidado a Crianga em Instituicbes de Educacao Infantil

e Extensdo Universitarial, II, lll, IV e V

Conteudos relacionados ao Planejamento, Gestdo e Coordenacdo da

Assisténcia de Enfermagem:

e Empreendedorismo

e Administragéo aplicada a Enfermagem

Conteudos dos Fundamentos Teoérico-metodolégicos para a Educacao em

Saude:

e Educacédo para a Saude Sexual e Reprodutiva
e Pesquisa em Saude

e Didatica Aplicada a Saude

Conteudos dos Fundamentos para a Investigacdo e aprendizado autdbnomo

em Enfermagem:

e Metodologia da Pesquisa Cientifica

e Trabalho de Concluséo de Curso

e [Estagios Supervisionados | e Il

e Préticas Interdisciplinares I, 1l e lll

e Atividades de Complementacao Profissional I, 11, 1lI, IV, V e VI
e Inglés Instrumental | e Il

e Libras

e Tecnologias Aplicadas a Saude
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4.6.6

Estrutura Curricular do Curso de Graduacdo em Enfermagem

Em atendimento a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001.

(Diretrizes Curriculares para o Curso de Enfermagem)

Em atendimento a Resolucdo CNE/CES N° 7, DE 18 de Dezembro de 2018

(Estabelece as Diretrizes para as Atividades de Extensao)

As Atividades Complementares sdo nomeadas na matriz como Atividades

de Complementacéao Profissional e fazem parte da carga horéaria do curso.

O Estéagio é estabelecido conforme as DCN’s em que 0 minimo é de 20% da

carga horaria total do curso e se constitui em praticas profissionais com

acompanhamento docente.

O TCC, Estagio e AC’s sdo normatizados no PPC do Curso.

As Atividades Praticas s&o constituidas nos Conveniados (Orgédos de Satde

Publicos e Privados, com preferéncia das atividades realizadas pelo SUS),

Laboratoérios Didaticos e na Clinica Escola.

1° SEMESTRE
C.H.

Disciplina Tedrica Pratica
Comunicac¢ao Contemporéanea |60
Filosofia e Saude 40
Anatomia Humana 40 40
Metodologia da Pesquisa
Cientifica P
CE:::'IOA(I?igII?J’g :—:stologla e 60 20
Fundamentos de Enfermagem (40
Pratica interdisciplinar | 30
TOTAL 370
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2° SEMESTRE
Disciplina Teodrica Pratica
Biofisica e Fisiologia 80
Psicologia e Saude 40
Semiologia e Semiotécnica de 60 40
Enfermagem |
Bioguimica 40 20
Saude Coletiva e Enfermagem |40 20
Pratica interdisciplinar Il 30
TOTAL 370
3° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teodrica Pratica
Imunologia 40
Patologia Geral 40
Farmacologia Geral 40
Microbiologia Bésica 40
Nutricdo em Saude 40
Semiologia e Semiotécnica 50 40
Atividades de Complementacao
e 20
Profissional |
Pratica interdisciplinar 11l 30
TOTAL 340
4° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Tedrica Pratica
Antropologia e Sociologia
; Y 40
aplicadas a Saude
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Politicas Publicas da Saude e
: . : 40
Epidemiologia
Etica, Deontologia e Legislac&o 60
da Enfermagem
Parasitologia 40
Bioestatistica 40
Pratica interdisciplinar 1V 30
Atividades de Complementacéao
o 20
Profissional 11
Extenséo Universitaria | 80
TOTAL 350
5° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Teodrica Pratica
Saude do Trabalhador 40
Fundamentos da Saude 40
Ambiental
Pesquisa em Saude 40
Enfermagem na Atengao Basica |60 20
Urgéncia e Emergéncia 60 40
Atividades de Complementacéao
o 20
Profissional 111
Extensdo Universitéria Il 80
TOTAL 400
6° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Tedrica Pratica
Didatica Aplicada a Saude 30
Tecnologias Aplicadas a
; 30
Saude
Enfermagem na Saude do Idoso |60 20
Enfermagem na Saude do
Adulto 60 20
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Enfermagem em
, 40
Biosseguranca
Atividades de Complementacao 20
Profissional IV
Extensdo Universitéaria Il 80
TOTAL 360
7° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Tedrica Préatica
Enfermagem em Clinica 9 20
Cirargica e Centro Cirurgico
Enfermagem em Saude da 30 20
Mulher |
Enfermagem no Cuidado da 100 20
Crianca e do adolescente
Enfermagem em doencgas
transmissiveis com Enfoque (60
na Saude Coletiva
Atividades de Complementacéao 20
Profissional V
Extensdo Universitaria IV 80
TOTAL 490

8° SEMESTRE

C.H.
Disciplina Tedrica Préatica
Enfermagem em Saude Mental |60 20
Enfermagem na Saude da 60 40
Mulher Il
Administracdo aplicada a

40
Enfermagem
Assisténcia de Enfermagem ao

, - 60 20

Paciente Critico

62




FACSUR

Trabalho de Concluséo de
Curso 60
Atividades de Complementacéao
Profissional VI 20
Extensdo Universitaria V 80
TOTAL 460
9° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Tedrica Préatica
Estagio Curricular | 400
Disciplina Optativa | 30
TOTAL 430
10° SEMESTRE
C.H.
Disciplina Tedrica Pratica
Estagio Curricular I 400
Disciplina Optativa Il 30
TOTAL 430

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Inglés Instrumental | 30
Topicos Especiais em Enfermagem | 30
Topicos Especiais em Enfermagem Il 30
Empreendedorismo 30
Libras 30
Enfermagem em Estomaterapia 30
Diversidades Etnico-Raciais 30
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Género, Sexualidade e Diferenca 30
Enfermagem Oncoldgica 30
Inglés Instrumental I 30
Cuidado a Crianca em Instituicbes de Educacéo Infantil 30
Educacao para a Saude Sexual e Reprodutiva 30
Posicionamento Profissional 30
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA

RESUMO DA ESTRUTURA CARGA

CURRICULAR HORARIA HOURCENANEIR

Disciplinas 2.560 64%

Estagio Supervisionado 800 20%

Préticas Interdisciplinares 120 3%

Athl_da_des de Complementacéo 120 3%

profissional

Praticas de Extensao 400 10%

TOTAL 4.000 100%
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4.7 CONTEUDOS CURRICULARES

No que concerne aos conteudos curriculares, o NDE estabeleceu como parametro
o atendimento as DCN’s para o curso, os Nucleos Formativos, o Contexto
Educacional em que se estabelece a IES, a insercado regional do curso e o
conhecimento dos professores do curso que buscaram inovar e constituir
expectativas de atendimento ao que preconizam 0s objetivos tracados para o curso

e o perfil do egresso.

4.7.1 Conteudos Curriculares: Desenvolvimento do Perfil Profissional do

Egresso considerando a atualizacdo da area do curso

Ao estabelecer o perfil do egresso do curso como um profissional generalista, com
capacidade em areas diversas que compdem o profissional de Enfermagem, com
anseios sociais e ético, o NDE buscou a partir do curriculo PPC determinar todos
0s conteudos passiveis de constituir as ementas de modo que os planos de ensino
contemplem o ementario como um todo e possam diversificar ou ampliar os

conhecimentos.

Neste sentido, ao invés de descrever de maneira minuciosa cada um dos
componentes curriculares, o NDE estabeleceu os conteddos curriculares de
maneira mais global, de modo que os professores possam construir contedidos
programéticos menos engessados, mas sempre atentos ao cumprimento do

ementario.

Essa prerrogativa é essencial para a construcdo de contetdos curriculares novos,
ou seja, aqueles que se fazem a partir da atualizacdo da area do curso, pois ao
possuir uma ementa (contelddo curricular) menos descritivo e mais global, o

professor tem a possibilidade de ampliar os conhecimentos sempre que necessario.

O perfil generalista do egresso, bem como os anseios sociais e éticos estao

inseridos em varias ementas que vao acompanhando contetdos especificos como
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a anatomia basica, até a parte de semiologia e os cuidados de Enfermagem
propriamente ditos.

Destaque também para as Préticas Interdisciplinares que podem mudar os seus
temas a qualquer tempo e, portanto, poderdo também atender as atualizacdes na

area, bem como a configuragéo do perfil do egresso do curso.

4.7.2 Conteudos Curriculares: Adequacdo das Cargas Horarias e das
Bibliografias

No que diz respeito as cargas horarias, o NDE teve o cuidado de compor os
conteudos curriculares e adequar a estrutura curricular conforme as suas

necessidades.

Sobre as bibliografias, o0 NDE reuniu-se e adequou as bibliografias considerando
como base o minimo de 3 titulos da bibliografia basica e 3 da complementar. Fez-
se tal expectativa levando em consideracdo a disponibilidade das editoras e o

esgotamento de alguns titulos.

Foram alinhados classicos da literatura e titulos capazes de ampliar os horizontes

de conhecimentos dos alunos.

Vale destacar que todas as expectativas estdo disponiveis em um relatorio que
aponta a justificativa de escolha de cada um dos livros para os conteudos

curriculares do curso.

4.7.3 Conteudos Curriculares: A Acessibilidade Metodoldgica

No inicio de cada semestre letivo sdo constituidos os Seminarios Pedagogicos nos
guais os professores juntos podem construir seus planos de ensino a partir dos

conteudos curriculares disponibilizados no PPC. Desse modo, para cada contetudo
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€ estabelecida a possibilidade de acesso para cada aluno que tenha algum tipo de
necessidade especial, conforme segue:

a) Quando necessario, os professores podem determinar o aprendizado a partir da
gravacao dos conteudos curriculares para os alunos com limitacdes visuais (audio),
ou, ainda, a transferéncia dos contetdos para o modo digital (HTML) e o uso do

software VOXI ou semelhante.

b) Para os alunos com deficiéncia auditiva, os contetudos curriculares devem ser
considerados na perspectiva de um profissional tradutor de LIBRAS e/ou da
transferéncia dos contetdos para o modo digital (HTML) e uso do VLIBRAS ou

semelhante.

c) Para os alunos com algum tipo de transtorno, como a dislexia, autismo etc., deve
ser imediatamente acionado o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento, de
modo a constituir programas de conteldos especiais para tais alunos, incluindo o

reforco em férias etc.

Enfim, a cada semestre, professores se reinem e, conforme as necessidades,
determinam a aplicacao dos conteudos curriculares conforme as necessidades dos

alunos.

4.7.4 ConteGdos Curriculares: Os Direitos Humanos, Relacées Etnico-
Raciais e a Educacao Ambiental

Além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais condicionadas
nas perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensao, houve o cuidado em atender
plenamente ao que preconizam os Requisitos Legais e Normativos do MEC acerca
das diretrizes de conteudos transversalizados demandados pelos documentos
publicos como a Educac&o Ambiental, os Direitos Humanos e as Relagdes Etnico-
Raciais.
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Assim sendo, faz-se 0 estabelecimento de temas transversais obrigatorios pela

Legislacao Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:

1) Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes étnico-
raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com aredacdo dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na Resolucdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas disciplinas do curriculo e pela
constituicdo dos respectivos planos de ensinos sao os precursores do atendimento

a essa legislacéao, a saber:

a) Disciplina=> Comunicagdo Contemporanea: E indicado aos
professores que se utilizem de textos para exercicios de leitura e
interpretacdo que abordem os temas relacionados a relagbes étnico

raciais, bem como a valorizacéo e histéria da cultura afro-brasileira;

Obs.* Além dos nortes acima, vale destacar que a IES possui um Programa
Institucional de Direitos Humanos e Incluséo que traz uma programacao de acdes
voltadas ao debate, estudo e conscientizagcdo acerca das diversidades e das
relagbes étnicas, haverd também o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensédo e/ou acdes sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

2) Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei N°
9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo CP/CNE N° 2/2012.

Tendo como norte as acdes académicas e pedagogicas, a estrutura curricular
permitira que os professores sejam orientados na constituicdo dos seus planos de

ensino abordando as expectativas socioambientais, a saber:

a) Disciplina=> Enfermagem em Biosseguranca: A disciplina traz em seu
bojo as expectativas acerca dos cuidados no manuseio e descarte de

equipamentos e insumos da area de saude, eclodindo em discussfes
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acerca da responsabilidade socioambiental como instituicio em que
todos sao participes.

b) Disciplina=> Comunicagdo Contemporanea: Os docentes sao
orientados a utilizarem textos e temas de redagéo voltados as questdes
ambientais, tudo com o objetivo que se possibilite a discussdo e a
sensibilizagéo do aluno nos anseios da educagédo ambiental.

c) Disciplina=> Filosofia e Saude: a disciplina em guestdo possibilita que o
professor (e assim ele é orientado) aborde a relevancia das questdes
ambientais para o desenvolvimento das ciéncias. Afinal, ja faz parte das
bibliografias especificas do curso a abordagem da sustentabilidade,
responsabilidade social e o meio ambiente como previsbes das
perspectivas teoricas;

d) Disciplina=> Empreendedorismo: ndo ha como discorrer sobre o
“‘empreender” sem que se aborde e sensibilize os educandos quanto as

guestdes ambientais.

Obs.* Além das possibilidades acima, a IES possui um Nucleo de Educacao
Ambiental e Responsabilidade Social (Vide PDI) que € responsavel por propor
acdes sistematicas de educacdo ambiental para a comunidade académica e

comunidade externa.

3) Diretrizes Nacionais para a Educag¢édo em Direitos Humanos, conforme
0 disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de
06/03/2012, que originou a Resolugdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012.

a) Disciplina=> Comunicacdo Contemporanea: o0s professores sao
orientados a proporcionar aos alunos textos de leitura e temas de

redacéo voltados ao debate acerca da defesa dos direitos humanos;

Obs.* Além dos nortes acima, ha o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou acdes sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.
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4.7.5 Conteudos Curriculares: Conhecimentos Inovadores

Primeiramente, o NDE destaca que, atualmente, vive-se numa era tecnologica
onde, muitas vezes, a concepc¢ao do termo inovacdo tem sido utilizada de forma
enfética, incisiva e determinante, porém equivocada na prética diaria, uma vez que

tem sido concebida, corrigueiramente, somente como um produto ou equipamento.

Neste sentido, o NDE preparou-o de modo que se possa atender as rapidas
descobertas e préaticas que surgem no dia a dia na area da saude. Assim, disciplinas
como os Topicos Especiais | e 1l jA devem ser consideradas inovadoras ao passo
gue abrem para o curso a flexibilidade de poder inserir sistematicamente novos
conhecimentos para os alunos sempre que sao divulgados e comprovados na sua

eficacia.

Outrossim, deve-se destacar conteudos inovadores que nao sdo da ordem comum
dos cursos de Enfermagem tradicionais no Brasil, como a disciplina de Praticas
Interdisciplinares, que tem como tema o Planejamento de Carreira que visa
oportunizar aos alunos em todos os cursos de graduacdo da FACSUR as
perspectivas de uso diverso da sua profissédo e dos conhecimentos adquiridos na

Faculdade.

Destague-se também a disciplina Empreendedorismo que visa atender a uma
demanda brasileira de formacdo de novos negoécios na area de saude e de

cuidados do ser humano.

Por fim, vale destacar acerca do cuidado na perspectiva da tecnologia nos leva a
repensar a inerente capacidade do ser humano em buscar inovacdes capazes de
transformar seu cotidiano, visando uma melhor qualidade de vida e satisfacéo
pessoal. Dessa forma, o Enfermeiro ndo deve buscar apenas se adequar ao
surgimento de novas técnicas, mas de novas mudancas sociais que ocorrem com

uma velocidade nunca antes vista.
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4.7.6 Conteudos Curriculares: As Ementas e Bibliografia do Curso de

Enfermagem

1° Semestre

Comunicacédo Contemporanea

Ementa: Leitura, interpretacdo e producgéo de texto. Fundamentos da textualidade.
Argumentacao e persuasdo. Coesao e coeréncia. Léxico. Denotacéo e conotacao.
Dificuldades da lingua portuguesa. Dissertacdo. O texto dissertativo académico e
alguns de seus géneros: resenha, sintese, resumo e artigos académicos. Estrutura
do paragrafo. Frase-nucleo. Delimitacdo do assunto e fixagdo do objetivo. Ideias
centrais e secundarias. Levantamento e organizacdo de ideias. Plano da

dissertacdo. Vocabulario técnico-cientifico da disciplina.

Bibliografia Basica:

BRASILEIRO, Ada Magaly M. Leitura e producéo textual. (UniA). Grupo A, 2016.
E-book. ISBN 9788584290611. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584290611/

CORTINA, Asafe; SIMOES, Priscila R.; NOBRE, Debbie M.; SANGALETTI,
Leticia. Fundamentos da Lingua Portuguesa. Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024076. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024076

MOYSES, Carlos A. Lingua Portuguesa. Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN
978-85-02-63403-9. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-02-63403-9/

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, Claudia S. Sintaxe do Portugués. Grupo A, 2016. E-book. ISBN
9788569726333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788569726333/
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DEMAI, Fernanda M. Portugués Instrumental. Editora Saraiva, 2014. E-book.
ISBN 9788536517940. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517940/.

NASCIMENTO, Luciana; ASSIS, Lucia Maria D.; OLIVEIRA, Aroldo Magno D.
Linguagem e Ensino do Texto: Teoria e Pratica. Editora Blucher, 2016. E-book.
ISBN 9788580391916. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580391916/

SANTAELA, Lucia. Redacao e Leitura: Guia para o ensino. Cengage Learning
Brasil, 2014. E-book. ISBN 9788522112999. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112999/

TERRA, Ernani. Praticas de leitura e escrita. Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN
9788571440074. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440074/

WALLIMAN, Nicolau. Métodos de Pesquisa. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN
9788502629857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502629857

Filosofia e Saude

Ementa: Estudo e analise das repercussfes do fato da morte (a finitude humana)
sobre a vida do homem enquanto individuo e sobre a vida social. Abordagem das
diferentes concepcdes de salde ao longo da tradicdo da Filosofia Ocidental, do
mundo antigo ao contemporaneo. Critica ao pensamento positivista na pratica em

saulde.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Inés L. 15 filosofos: vida e obra. Editora Manole, 2020. E-book. ISBN
9788578683801. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788578683801
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GUIMARAES, Bruno; ARAUJO, Guaracy; PIMENTA, Olimpio. Filosofia como
esclarecimento. Grupo Auténtica, 2014. E-book. ISBN 9788582174289.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582174289/

REALE, Miguel. Introducéo a Filosofia, 42 edi¢cdo. Editora Saraiva, 2007. E-book.
ISBN 9788502135444. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135444/

Bibliografia Complementar:

CRISOSTOMO, Alessandro L.; VARANI, Gisele; PEREIRA, Priscila dos S.; OST,
Sheila B. Etica. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024557. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024557/

DIONIZIO, Mayara; ARAKAKI, Fernanda F S.; OLIVEIRA, Marco Anténio D.;
PINEZI, Gabriel V R. Filosofia Contemporanea. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595027848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027848

SILVA, Thiago Delaide. Dignidade e Autonomia na Filosofia Moral de Kant.
(Colecéo Anpof). Grupo Almedina (Portugal), 2022. E-book. ISBN
9788562938887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788562938887/.

Anatomia Humana

Ementa: Introdugdo ao estudo da anatomia humana. Anatomia dos Sistemas
Esquelético, Articular, Muscular, Circulatorio e Respiratério. Anatomia do sistema
nervoso central e periférico, sistema nervoso autbnomo, anatomia da circulacao do
sistema nervoso central, dos 6rgdos dos sentidos especiais, do cortex cerebral e

dos sistemas digestorio, urinario, genitais masculino/feminino.

Bibliografia Basica:
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BECKER, Roberta O.; PEREIRA, Gabriela Augusta M.; PAVANI, Kamile Kampff
G. Anatomia Humana. Porto Alegre: Grupo A, 2018. 9788595024113. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024113

BEHNKE, Robert S. Anatomia do movimento. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-
book. ISBN 9788582710791. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710791

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana, 142
edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019. 9788527734868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734868]/.

Bibliografia Complementar:

BECKER, Roberta O.; PEREIRA, Gabriela Augusta M.; PAVANI, Kamile Kampff
G. Anatomia Humana. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595024113. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024113/

GILROY, Anne M. Atlas de Anatomia, 32 edicdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2017. E-
book. ISBN 9788527732765. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732765/

GOSLING, John A. Anatomia Humana. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788595150652. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150652/

KAWAMOTO, Emilia E. Anatomia e Fisiologia na Enfermagem. Sao Paulo: Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729154

LAROSA, Paulo Ricardo R. Anatomia Humana - Texto e Atlas. Sdo Paulo: Grupo
GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527730082. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730082
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Metodologia da Pesquisa Cientifica

Ementa: Ciéncia e conhecimento cientifico. A pesquisa cientifica no contexto da
contemporaneidade. Perspectivas teorico-metodoldgicas. Novos rumos da
pesquisa em saude. Pesquisa cientifica e os distintos tipos e as distintas
abordagens (Pesquisa qualitativa e quantitativa). Métodos e técnicas da pesquisa

cientifica.

Bibliografia Basica:

AQUINO, italo de S. Como escrever artigos cientificos — 9. ed. Editora Saraiva,
2019. E-book. ISBN 9788571440289. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440289/

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788597026580. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026580/.

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William S. Metodologia Cientifica para a Area de
Saude. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788595158658. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595158658/

Bibliografia Complementar:

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed.
(Métodos de pesquisa). Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788536702742. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702742

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. Editora Saraiva, 2017. E-book.
ISBN 9788502636552. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502636552/

GIL, Antonio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Grupo GEN, 2022. E-book.
ISBN 9786559771653. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771653

Citologia, Histologia e Embriologia
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FACSUR
Ementa: Introducéo a histologia. Estudo e relacdes histoldgicas e histofisioldgicas
dos tecidos epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, 6sseo, hematopoiético,
muscular e nervoso. Inter-relagdes morfofuncionais e principios gerais de
interdependéncia tecidual. Estudo descritivo dos sistemas. Nocdes do
desenvolvimento embrionario humano desde a formacdo dos gametas até o
nascimento. Métodos de estudo em citologia, membrana plasmatica e organelas
celulares, tecidos epiteliais; conjuntivo propriamente dito e variedades, tecido

muscular e tecido neural.

Bibliografia Basica:

JUNQUEIRA, Luiz Carlos U.; CARNEIRO, José. Biologia Celular e Molecular, 92
edicdo. Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2129-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2129-5/.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos U.; CARNEIRO, José. Histologia Basica - Texto e Atlas.
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527732178. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732178/.

SADLER, T W. Langman Embriologia Médica. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527737289. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737289/

Bibliografia Complementar:

AARESTRUP, Beatriz J. Histologia Essencial. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2012. E-book. ISBN 978-85-277-2145-5. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2145-5/

GARTNER, Leslie P. Atlas Colorido de Histologia, 72 edicdo. Grupo GEN, 2018.
E-book. ISBN 9788527734318. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734318/.

KUNZLER, Alice; BRUM, Lucimar F. da S.; PEREIRA, Gabriela A M.; et al.
Citologia, histologia e genética. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023178.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023178/.
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MEDRADO, Leandro. Citologia e Histologia Humana - Fundamentos de
Morfofisiologia Celular e Tecidual. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536520834. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520834/

ROSS, Michael H.; PAWLINA, Wojciech; BARNASH, Todd A. Atlas de histologia
descritiva. Grupo A, 2012. E-book. ISBN 9788536327495. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327495/

Fundamentos de Enfermagem

Ementa: Apresentacdo do curso de Enfermagem e sua estrutura académica,

integracdo do contexto do aluno no curso e na faculdade. Evolucdo historica da

enfermagem, teorias de enfermagem e perspectivas da profissdo no Brasil e no

mundo. Definicdo do papel do enfermeiro na sociedade, sua representacédo legal e

sécio-politica (COFEN/COREN). Apresentacdo da fundamentacao filosofica da

ciéncia do cuidado de enfermagem a partir da teoria das necessidades humanas

basicas e outras afins que valorizam a assisténcia integralizada. Conhecimentos

sobre as teorias e instrumentos basicos de enfermagem.

Bibliografia Basica:

EOVANINI, Telma; MOREIRA, Almerinda; SCHOELLER, Soraia D.; et al. Historia

da Enfermagem: Versoes e Interpretacdes. Thieme Brazil, 2019. E-book. ISBN
9788554651305. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651305/.

MCEWEN, Melanie; WILLS, Evelyn. Bases Teoéricas de Enfermagem. Grupo A,
2016. E-book. ISBN 9788582712887. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712887/.

OGUISSO, Taka. Trajetoria Historica da Enfermagem. Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/
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Bibliografia Complementar:

COSTA, Ana Lucia Jezuino da C.; EUGENIO, Sonia Cristina F. Cuidados de
Enfermagem. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710753. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710753/.

GIOVANI, Arlete M M.; RODRIGUES, Camila F S.; LEITE, Césarda S.;
MEIRELES, Claudia C S.; CARVALH. Procedimentos de Enfermagem IOT-HC-
FMUSP. Editora Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520448205. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448205/

NASCIMENTO, Alexandra Bulgarelli D. Conhecimento e métodos do cuidar em
enfermagem. Sdo Paulo, SP: Grupo A, 2019. 9788595029729. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029729

Pratica interdisciplinar |

Ementa Trata-se de um trabalho do tipo Projeto, orientado por docente
especializado, objetivando constituir de maneira plena a necessaria
interdisciplinaridade, a partir da articulacao entre as disciplinas do Semestre. Este
projeto envolve: o estudo e definicdo do tema: Planejamento de Carreira - o
profissional de Enfermagem. O trabalho envolvera atividades de pesquisa das
bases tedricas, discussdo e sistematizacdo de reflexdes relacionadas ao tema,
resultando em uma proposta de desenvolvimento de um estudo, analise el/ou
projeto que abordara o0s seguintes conteudos: Introducdo a Universidade.
Introducdo ao Curso. Técnicas de Elaboracdo de Projeto. Conhecendo a area

profissional. O Profissional Enfermeiro e o Mercado de Trabalho

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Mério de S. ELABORACAO DE PROJETO, TCC, DISSERTACAO E
TESE: Uma Abordagem Simples, Pratica e Objetiva. Grupo GEN, 2014. E-book.
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ISBN 9788597025927. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025927/

JR., Arlindo P.; FERNANDES, Valdir. Praticas da Interdisciplinaridade no Ensino e
Pesquisa. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520449141. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449141/

KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara de P.; HOHENDORFF, Jean V. Manual
de Producdo Cientifica. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788565848909. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848909/

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Junico. Sistemas de Producéo. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788577802494. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802494/

BARROS, Alberto Ribeiro Gongalves D.; MELO, Rurion S.; LOPES, Marisada S.;
et al. Manual de filosofia politica. Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN
9786555595673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595673

GUAZZELLI, Arianne M.; XARAO, Jacqueline C. Planejamento estratégico. Grupo
A, 2018. E-book. ISBN 9788595026360. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026360/

MEDEIROS, Joédo B.; TOMASI, Carolina. Redacéo Técnica: edicdo de relatérios
técnico-cientificos e de normalizacao textual: teses, dissertacdes, monografias,
relatérios técnico-cientificos e TCC, 2. Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN
9788522471461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461

OGUISSO, Taka. Trajetoria Historica da Enfermagem. Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/
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2° Semestre
Biofisica e Fisiologia
Ementa: Introducéo e fundamentos de fisiologia. Fisiologia da membrana, sistema
nervoso, do musculo, do sangue, cardiovascular, do sistema respiratorio, fisiologia

enddcrina, dos rins e os liquidos corporais, fisiologia da digestéo, reprodutiva.

Bibliografia Basica:

PRESTON, Robin R.; WILSON, Thad E. Fisiologia ilustrada. Grupo A, 2014. E-
book. ISBN 9788582710937. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710937/

SILVERTHORN, Dee U. Fisiologia Humana. Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788582714041. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714041/

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de Anatomia e Fisiologia.
Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527728867. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527728867

Bibliografia Complementar:

BARRETT, Kim E.; BARMAN, Susan M.; BOITANO, Scott; et al. Fisiologia Médica
de Ganong. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580552935. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552935

CURI, Rui; PROCOPIO, Joaquim. Fisiologia Basica, 22 edi¢cdo. Grupo GEN, 2017.
E-book. ISBN 9788527732307. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732307/

JR., Carlos Alberto M. Fisiologia Humana. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527737401. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737401
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PRESTON, Robin R.; WILSON, Thad E. Fisiologia ilustrada. Grupo A, 2014. E-
book. ISBN 9788582710937. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710937

SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e Fisiologia Humana. Editora Saraiva,
2014. E-book. ISBN 9788536510958. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536510958/

SATO, Monica A. Tratado de Fisiologia Médica. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527737340. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737340/

Psicologia e Saude

Ementa: Elementos e conceitos basicos da Psicologia. O comportamento humano:
bases biolégicas e sociais. Processos basicos (percepcdao, motivacao,
aprendizagem, emocdo). Nocbes basicas de psicossomatica. Ajustamento
psicolégico. Saude Mental e transtorno mental. Dimenséo Psicossocial do processo

saude- doenca. Aspectos psicologicos do desenvolvimento humano.

Bibliografia Basica:

BARBOSA, Fernanda E.; MAIA, Gabriela Felten; AMARAL, Sabine Heumann D.;
DANIELA, Itala. Psicologia aplicada ao cuidado. Porto Alegre: Grupo A, 2020. E-
book. ISBN 9786581492885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885

MORENQO, Bruno S.; RODRIGUES, Maria B.; MORAIS, Maria M. N D.; et al.
Processos psicoldgicos basicos. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786556903248. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903248

RODRIGUES, Avelino L. Psicologia da saude - hospitalar: abordagem
psicossomatica. Barueri [SP]: Editora Manole, 2019. E-book. ISBN
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9788520463536. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520463536/

Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologia (Série em Foco) 2.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678/

PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento humano. Porto
Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786558040132. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040132

VOSS, Anne; VIEIRA, Cintya de A.; CASTRO, Diego Drescher D.; et al. Psicologia
social. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903200. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903200/

Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem |

Ementa: Construcdo do conhecimento da enfermagem no contexto histérico-
filoséfico dentro de uma perspectiva atual. Aplicabilidade dos procedimentos
basicos para o exercicio da profissdo. Teorias das Necessidades Humanas
Basicas. Nomenclatura semioldgica. Avaliacgdo de sinais e sintomas e

desenvolvimento do exame clinico necessarios a enfermagem.

Bibliografia Basica:

INTERNACIONAL, Nanda. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicdes
e classificagdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Pratica Clinica.
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6
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MATTOS, Waldo; HILBIG, Arlete; TOVO, Cristiane V. Semiologia do Adulto -
Diagnostico Clinico Baseado em Evidéncias. MedBook Editora, 2017. E-book.
ISBN 9786557830253. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830253/

Bibliografia Complementar:
ALFARO-LEFEVRE, Rosalinda. Aplicacdo do processo de enfermagem:

fundamentos para raciocinio clinico. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARROS, Alba L. B L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnéstica de
enfermagem no adulto. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2021. E-book. ISBN
9786558820284. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820284/

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologia (Série em foco) 2. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirtrgica - 2 Vols. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736954. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/

NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. [Digite o Local da Editora]: Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002

KAWAMOTO, Emilia E.; FORTES, Julia I. Fundamentos de Enfermagem, 32
edicdo. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-277-2122-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2122-6/

Bioquimica
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FACSUR
Ementa: Bioquimica e organizacao celular. Agua e sais minerais: propriedades da
agua, conceito de pH, pOH. Sistema tampdao. Biomoléculas (quimica, classificacdo
e funcdes bioldgicas): carboidratos, lipideos, vitaminas, aminoacidos, proteinas,
enzimas e acidos nucléicos. Metabolismo da digestdo, absor¢do e nutricdo.
Metabolismo dos carboidratos: glicélise, glicogénese, glicogendlise e
gliconeogénese. Via das pentoses-fosfatos. Metabolismo dos lipideos: oxidacéo e
biossintese de acidos graxos, cetogénese e metabolismo do colesterol.
Metabolismo dos aminoacidos: sintese e degradagédo dos aminoacidos. Ciclo da
uréia e creatinina. Ciclo de Krebs. Cadeia transportadora de elétrons. Fosforilacéo

oxidativa.

Bibliografia Basica:

BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L.; J., Jr. Gatto G.; STRYER, Lubert.
Bioquimica. Porto Alegre. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527738224.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738224

NELSON, David L.; COX, Michael M. Principios de Bioquimica de Lehninger.
7.ed. Porto Alegre. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715345. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715345

RODWELL, Victor W. Bioquimica llustrada de Harper. 31.ed. Porto Alegre. Grupo
A, 2021. E-book. ISBN 9786558040033. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040033

Bibliografia Complementar:

FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. (llustrada). Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788582714867. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714867/

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo B. Bioguimica Bésica. [Digite o Local da
Editora]: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-277-2782-2. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2782-2
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PINTO, Wagner de J. Bioquimica Clinica. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2017. E-book.
ISBN 9788527731478. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731478/

Saude Coletiva e Enfermagem

Ementa: Assisténcia de enfermagem a nivel de atencdo primaria a saude da
comunidade, da familia e do individuo. Politica de saude. Desenvolvimento e
organizacdo das comunidades. Andlise critica da organizacdo politica e

comunitaria.

Bibliografia Basica:

COSTA, Aline do Amaral Z.; HIGA, Camila Braga de O. Vigilancia em saude.
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027831/

MOREIRA, Tais de C.; ARCARI, Janete M.; COUTINHO, Andreia O R.; et al.
Saude coletiva. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023895

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro D.; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Préatica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
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FACSUR

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp0e sobre as condi¢des
para a promocdao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel

em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Editora
Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389

PAIM, Jairnilson S.; FILHO, Naomar de A. Saude Coletiva - Teoria e Pratica.
MedBook Editora, 2014. E-book. ISBN 9786557830277. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830277

SOARES, Cassia B.; CAMPOS, Celia Maria S. Fundamentos de saude coletiva e
cuidado de enfermagem. Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520455296.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455296

Préatica interdisciplinar Il

Ementa: Trata-se de um trabalho do tipo projeto orientado por docente
especializado, objetivando constituir de maneira plena a necessaria
interdisciplinaridade, a partir da articulacéo entre as disciplinas do Semestre. O
trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases tedricas, discussao e
sistematizacao de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de

desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Mério de S. Elaboracédo de projeto, TCC, dissertacdo e tese: Uma
Abordagem Simples, Pratica e Objetiva. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN
9788597025927. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025927/

JR., Arlindo P.; FERNANDES, Valdir. Praticas da Interdisciplinaridade no Ensino e
Pesquisa. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520449141. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449141/
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KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara de P.; HOHENDORFF, Jean V. Manual
de Producdo Cientifica. Grupo A, 2014. 9788565848909. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848909

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Junico. Sistemas de Producéo. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788577802494. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802494/

BARROS, Alberto Ribeiro Gongalves D.; MELO, Rurion S.; LOPES, Marisa da S.
et al. Manual e Filosofia Politica. Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN
9786555595673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978655559567 3/

GUAZZELLI, Arianne M.; XARAO, Jacqueline C. Planejamento estratégico. [Digite

o Local da Editora]: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595026360. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026360

MEDEIRQOS, Joé&o B.; TOMASI, Carolina. Redacgao Técnica: edicao de relatérios
técnico-cientificos e de normalizacao textual: teses, dissertacdes, monografias,
relatérios técnico-cientificos e TCC, 2. Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN
9788522471461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461/

OGUISSO, Taka. Trajetoria Historica da Enfermagem. Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/

3° Semestre
Imunologia

Ementa: Introducédo ao estudo da Imunologia; Antigenos; Anticorpos; Tecidos

e

Orgaos Linféides; Atividade imunoldgica dos Linfécitos; Interacdes celulares na

resposta imune; Funcdo Bioldgica do complexo de histocompatibilidade principal;
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Sistema complemento; Interagcdo AntigenoAnticorpo; Hipersensibilidade mediada
por anticorpos; Imunidade celular; Imunidade as infec¢des; Imunologia dos

transplantes; Imunologia dos tumores; Doengas Auto-Imunes.

Bibliografia Basica:

ABBAS, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788595150355. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595150355/

DELVES, P. J. ROITT - Fundamentos de Imunologia, 132 edicdo. Grupo GEN,
2018. 9788527733885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733885

MALE, David. Imunologia. Grupo GEN, 2014. E-book. ISBN 9788595151451.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151451/.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Elisangela Oliveira D.; GONCALVES, Thayanne Oliveira de F.
Imunologia, Parasitologia e Hematologia Aplicadas a Biotecnologia. Editora
Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536521046. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521046/

LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. Grupo A, 2016. E-book.
ISBN 9788580555578. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555578/

RESENDE, Rodrigo R. Biotecnologia aplicada a saude. Editora Blucher, 2015. E-
book. ISBN 9788521208976. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521208976

SILVA, Adeline Gisele Teixeira. Imunologia Aplicada - Fundamentos, Técnicas
Laboratoriais e Diagnosticos. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536521039. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521039
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VAZ, Adelaide J. Ciéncias Farmacéuticas - Imunoensaios-Fundamentos e
Aplicagbes, 22 edigdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734042.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734042/.

Patologia Geral

Ementa: A Disciplina de Patologia Geral objetiva oferecer conhecimento dos
Mecanismos Basicos das Doencas; estudo morfolégico macro e microscopico dos
Processos patologicos gerais; nocfes de Imunopatologia, Patologia Genética,
patologia Nutricional e Patologia Ambiental.

Bibliografia Basica:

FILHO, Geraldo B. Bogliolo - Patologia Geral. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527733243. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733243/

KUMAR, Vinay. Robbins Patologia Basica. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788595151895. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151895

REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. [Digite o
Local da Editora]: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580555479. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555479/

Bibliografia Complementar:

HANSEL, Donna E.; DINTZIS, Renee Z. Fundamentos de Rubin - Patologia.
Grupo GEN, 2007. E-book. ISBN 978-85-277-2491-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2491-3/

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran Patologia:
Bases Patoldgicas das Doencas. Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN
9788595159167. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159167/
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MUTTONI, Sandra. Patologia da nutricdo e dietoterapia. Grupo A, 2017. E-book.
ISBN 9788595021013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021013/

Farmacologia Geral

Ementa: No decorrer da disciplina, o discente obtera conhecimentos sobre a
farmacocinética e farmacodinamica, com énfase na resposta organica, desejada e
adversa de cada classe farmacoldgica. Havera, ainda, o estudo fisiopatoldgico das
principais doencas vivenciadas na pratica clinica para que se possa entender como

0s medicamentos interferem nesse processo e possibilitam o efeito terapéutico.

Bibliografia Basica:

GUARESCHI, Ana Paula Dias F.; CARVALHO, Luciane Vasconcelos Barreto D.;
SALATI, Maria |I. Medicamentos em Enfermagem, Farmacologia e Administragéao.
Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731164

FORD, Susan M. Farmacologia Clinica. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788527735681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735681

WHALEN, Karen; FINKELL, Richard; PANAVELIL, Thomas A. Farmacologia
llustrada. Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582713235. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713235/

Bibliografia Complementar:
BRUM, L. F. S. Farmacologia basica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025271

HILAL-DANDAN, Randa; BRUNTON, Laurence. Manual de Farmacologia e
Terapéutica de Goodman & Gilman. Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788580555066. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555066
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KATZUNG, Bertram G.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica.
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555974. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555974

NUCCI, Gilberto D. Tratado de Farmacologia Clinica. [Digite o Local da Editoral:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737364. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737364/

TOY, Eugene C.; LOOSE, David S.; TISCHKAU, Shelley A.; et al. Casos clinicos
em farmacologia. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580554533. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554533/

Microbiologia Basica

Ementa: Importancia dos microrganismos no meio ambiente e nos agravos a saude
humana; Relacdo dos microrganismos entre si € com os demais seres vivos. Papel
do profissional de Enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-
contagiosas. Nocdes basicas sobre técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos e de controle de populacdes microbianas. Principais agentes

causadores de infec¢cdes humanas e seus respectivos mecanismos de controle.

Bibliografia Basica:

BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia - Fundamentos e
Perspectivas. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737326. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737326/

MADIGAN, Michael T.; MARTINKO, John M.; BENDER, Kelly S.; et al.
Microbiologia de Brock. Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788582712986. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712986/

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia.
Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713549. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713549/
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Bibliografia Complementar:
ALTERTHEUM, Flavio. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2015.

(disponivel na biblioteca fisica)

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Grupo GEN,
2021. E-book. ISBN 9788527737302. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302/

JORGE, Antonio. Microbiologia e Imunologia Oral. Grupo GEN, 2012. E-book.
ISBN 9788595154209. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595154209/

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia
Médica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9788595159662. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159662

RIEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al.
Microbiologia Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Grupo A, 2022. E-book.
ISBN 9786558040170. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040170

SALVATIERRA, Clabijo M. Microbiologia. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. E-
book. ISBN 9788536530550. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530550/

Nutricdo em Saude

Ementa: Histéria dos alimentos, habitos e tabus alimentares. Estudo dos principais
nutrientes. Necessidades nutricionais por faixa etéria. Padrdes de consumo e
problemas nutricionais na realidade brasileira. A educacédo e a nutricdo. Nutricao
nos periodos criticos da vida. Principais dietas aplicadas ao processo
saude/doenca. Aspectos socio/econdmicos dos alimentos. Orientacdo alimentar e

sua importancia na qualidade de vida das populagdes.
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Bibliografia Basica:

CERVATO-MANCUSO, Ana M.; ANDRADE, Samantha Caesar de; VIVIANE
LAUDELINO VIEIRA. Alimentagdo e nutricdo para o cuidado multiprofissional.
Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555765144. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555765144/

DOVERA, Themis Maria Dresch da S. Nutricao Aplicada ao Curso de Enfermagem,
22 edicdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527732680. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732680/

COMINETTI, Cristiane; COZZOLINO, Silvia Maria F. Bases bioquimicas e
fisioldégicas da nutricdo: nas diferentes fases da vida, na satude e na doenca.
Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555761764. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761764/

Bibliografia Complementar:

CUPPARI, Lilian. Nutricdo clinica no adulto 4a ed. Editora Manole, 2019. E-book.
ISBN 9788520464106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520464106/

GOMES, Clarissa Emilia T.; SANTOS, Eliane Cristina dos. Nutricdo e Dietética.
Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN 9788536521152. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521152

PALMA, Domingos; ESCRIVAO, Maria Alete Meil S.; OLIVEIRA, Fernanda Luisa
C. Guia de Nutricao Clinica na Infancia e na Adolescéncia. Editora Manole, 2009.
E-book. ISBN 9788520447673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520447673/

PHILLIPPI, Sonia T. Nutricdo e técnica dietética. Editora Manole, 2019. E-book.
ISBN 9788520454312. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454312/
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ROSSI, Luciana. Tratado de Nutricdo e Dietoterapia. Grupo GEN, 2019. E-book.
ISBN 9788527735476. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735476/

VASCONCELOQOS, Maria Josemere de O B.; BARBOSA, Janine M.; PINTO, Isabel
Carolina da S. Nutricdo Clinica - Obstetricia e Pediatria. MedBook Editora, 2011.
E-book. ISBN 9786557830345. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830345/

Semiologia e Semiotécnica ll

Ementa: Desenvolve o conhecimento tedrico e pratico no académico para a
realizacao dos procedimentos de competéncia do profissional enfermeiro. Capacita
0 académico a realizar assisténcia de enfermagem sistematizada, integral e
humanizada as necessidades béasicas do individuo e familia, focado na
recuperacao e reabilitacdo a saude, segundo os principios ético-legais que regem
a profissdo. Cuidados de Enfermagem em oxigenoterapia, nutricdo enteral e
parenteral, técnica de Cateterismo vesical e processos de cicatrizacdo tecidual
(Curativos, ulceras de pressao e Bandagens). Administracdo de medicamentos e
0S processos farmacoterapéuticos.

Bibliografia Basica:

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica - 2 Vols. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736954. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/.

INTERNACIONAL, Nanda. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes
e classificagdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369

RODRIGUES, Andréa B.; OLIVEIRA, Patricia Peres D.; AGUIAR, Maria Isis Freire
D.; et al. Guia de enfermagem. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788536533544. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533544/.
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Bibliografia Complementar:
FISCHBACH, Frances T.; FISCHBACH, Margaret A. Exames Laboratoriais e
Diagndsticos em Enfermagem - Guia Pratico, 62 edicdo. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788527729857. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729857/

GALLEGUILLOS, Pamela Elis A. Semiotécnica. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029354. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029354/

JENSEN, Sharon. Semiologia para Enfermagem -Conceitos e Prética Clinica.
Grupo GEN, 2013. E-book. ISBN 978-85-277-2403-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2403-6

NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/. Acesso em: 14
out. 2022.

Atividades de Complementacgéao Profissional |

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacédo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Enfermagem, na propria IES ou em outras IES
gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fendbmenos diversos da vida
académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia
ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
disponiveis no rol de Atividades de Complementacao Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno serd estimulado a participar em projetos de iniciacdo

cientifica, monitoria e extenséao.
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Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacao Profissional

Pratica interdisciplinar Il

Ementa: Trata-se de um trabalho do tipo “Projeto”, orientado por docente
especializado, objetivando constituir de maneira plena a necessaria
interdisciplinaridade, a partir da articulacdo entre as disciplinas do Semestre. O
trabalho envolvera atividades de pesquisa das bases tedricas, discussdo e
sistematizacao de reflexdes relacionadas ao tema, resultando em uma proposta de

desenvolvimento de um estudo, analise e/ou projeto.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Mério de S. ELABORACAO DE PROJETO, TCC, DISSERTACAO E
TESE: Uma Abordagem Simples, Préatica e Objetiva. Grupo GEN, 2014. E-book.
ISBN 9788597025927. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025927

JR., Arlindo P.; FERNANDES, Valdir. Préaticas da Interdisciplinaridade no Ensino e
Pesquisa. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520449141. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449141

KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria Clara de P.; HOHENDORFF, Jean V. Manual
de Producdo Cientifica. Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788565848909. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848909

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Junico. Sistemas de Producéo. Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788577802494. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577802494

BARROS, Alberto Ribeiro Gongalves D.; MELO, Rurion S.; LOPES, Marisada S.;
et al. MANUAL DE FILOSOFIA POLITICA. Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN

96




9786555595673. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595673

GUAZZELLI, Arianne M.; XARAO, Jacqueline C. Planejamento estratégico. Grupo

A, 2018. E-book. ISBN 9788595026360. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595026360/

MEDEIROS, Joéo B.; TOMASI, Carolina. Redacao Técnica: edicao de relatérios
técnico-cientificos e de normalizacao textual: teses, dissertacdes, monografias,
relatérios técnico-cientificos e TCC, 2. Grupo GEN, 2010. E-book. ISBN
9788522471461. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471461

OGUISSO, Taka. Trajetoria Historica da Enfermagem. Editora Manole, 2014. E-
book. ISBN 9788520448632. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448632/

4° Semestre

Antropologia e Sociologia aplicadas a Saude

Ementa:

Noc¢Oes de saude, vida, morte e bem-estar dentro de um enfoque multidisciplinar

onde os aspectos culturais da regido serao reconhecidos e sistematizados visando

a compreensao e o alcance da antropologia como instrumento da compreensao do

processo saude e doenca. Realizar uma analise das representagcfes das doencas

buscando entender da perspectiva da populacdo, o processo saude/doenca e o

sistema médico entre os diversos arranjos comunitarios da periferia urbana e rural.

Bibliografia Basica:

ANTUNES-ROCHA, Maria I.; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso D.;
GIANORDOLI-NASCIMENTO, Ingrid F. Representacdes sociais, identidade e
preconceito. Belo Horizonte: Grupo Auténtica, 2019. E-book. ISBN
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9788551306413. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788551306413

BES, Pablo; OLIVA, Diego C.; BONETE, Wilian J.; TOLEDO, Maria Elena Roman
de O. Sociedade, Cultura e Cidadania. Porto Alegre: Grupo A, 2020. Ebook. ISBN
9788595028395. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028395

MARCONI, Marina; PRESOTTO, Zelia M. Antropologia - Uma Introduc¢éo. Grupo
GEN, 2019. E-book. ISBN 9788597022681. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022681

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J.; QUEIROZ, Ronaldo Queiroz de M.
Antropologia e Cultura. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595021853. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021853

BARROSO, Priscila F.; BONETE, Wilian J. Estudos culturais e antropologicos.
Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595027862. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027862/

OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira D.; MELO, Débora Sinflorio da S.; ARAUJO,
Sandro Alves D. Fundamentos de sociologia e antropologia. Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788595023826. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023826/

SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos
humanos e diversidade. Porto alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595028012. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028012/.

Politicas Publicas da Saude e Epidemiologia

Ementa:
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Introducdo a epidemiologia. Fundamentos epidemiologicos para estudo dos
determinantes do processo saude x doenca. Epidemiologia descritiva. Estrutura
epidemioldgica. Vigilancia epidemioldgica. Ecologia e epidemiologia. Problemas de
Saude. Metodologia epidemiolégica. Investigacdo. Quadro epidemioldgico.
Profilaxia, prevencéo, eliminacdo e erradicacdo. Bases estatisticas dos métodos

guantitativos.

Bibliografia Basica:

FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de epidemiologia.
Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555767711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711

GORDIS, Ledo. Epidemiologia. Thieme Brasil, 2017. E-book. ISBN
9788567661926. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788567661926/.

MARTINS, Amanda de Avila B.; TEIXEIRA, Débora; BATISTA, Bruna G.;
STEFFENS, Daniela. Epidemiologia. Grupo A, 2018. E-book. ISBN
9788595023154. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595023154/

Bibliografia Complementar:

FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de epidemiologia.
Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555767711. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767711/

GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Epidemiologia - Indicadores de Saude e
Analise de Dados. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 97885365208809.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520889

FLETCHER, Grant S. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Grupo A, 2021.
E-book. ISBN 9786558820161. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820161/
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ROTHMAN, Kenneth; GREENLAND, Sander; LASH, Timothy. Epidemiologia
moderna. Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788536325880. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325880/

ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude.
MedBook Editora, 2017. E-book. ISBN 9786557830000. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830000

Etica, Deontologia e Legislacdo da Enfermagem

Ementa:

Analise do atual contexto da Enfermagem a partir do estudo do referencial historico,
com embasamento na Legislacao Profissional e nos demais atos legais periféricos
com énfase as responsabilidades legais do académico de Enfermagem durante a

graduacédo e no exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

MOTTA, Ana Leticia C.; MIRANDA, Renata Pinto R.; TAJRA, Sanmya F. Normas,
rotinas e técnicas de enfermagem. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788536532806. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532806/

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios
para a enfermagem e a saude. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN
9788520455333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333/.

SOUZA, Eduardo N C. Legislacéo e exercicio profissional. Grupo A, 2018. E-
book. ISBN 9788595028098. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028098/

Bibliografia Complementar:
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JONSEN, Albert R.; SIEGLER, Mark; WINSLADE, William J. Etica clinica. Grupo
A, 2012. E-book. ISBN 9788580551303. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551303/

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos P. Etica e bioética: desafios
para a enfermagem e a saude. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN
9788520455333. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455333

OGUISSO, Taka; SCHMIDT, Maria J. O Exercicio da Enfermagem - Uma
Abordagem Etico-Legal, 52 edi¢cdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527734622. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734622

OLIVEIRA, Edith Ferreira de S. Representacéo social da profissao enfermagem:
reconhecimento e notoriedade. Editora Manole, 2018. E-book. ISBN
9788578683085. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788578683085/
RODRIGUES, Andrea B.; OLIVEIRA, Patricia Peres de; AGUIAR, Maria Isis Freire
de; et al. Guia da enfermagem. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788536533544. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533544/

Parasitologia

Ementa: Conceito de parasitismo. Nog¢Oes de taxonomia. Estudo dos agentes
parasitarios de importancia na saide humana (morfologia, patologia, diagnostico,
profilaxia), com énfase nos de maior prevaléncia na regido Nordeste. Conhecimento
técnico de diagnostico dos parasitas intestinais, sanguineos e teciduais

(protozoéarios, helmintos e artrépodes).

Bibliografia Basica:

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia Contemporanea. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2020. E-book. ISBN 9788527737166. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737166
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REY, Luis. Parasitologia, 42 edicdo. Grupo GEN, 2008. E-book. ISBN 978-85-277-
2027-4. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-
277-2027-4/

SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Parasitologia - Fundamentos e Pratica Clinica. Rio
de Janeiro: Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736473. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736473

Bibliografia Complementar:

FADER, Robert C. Burton - Microbiologia para as Ciéncias da Saude. Sédo Paulo:
Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737302. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737302/

JAMESON, JL.; FAUCI, Antonio S.; KASPER, Dennis L.; et ai. Manual de medicina
de Harrison. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786558040040.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040040/

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica, 3?2 edicdo. Grupo GEN, 2009. E-book.
ISBN 978-85-277-2026-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2026-7/

REY, Luis. Bases da Parasitologia Médica, 32 edicdo. [Digite o Local da Editora]:
Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-85-277-2026-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2026-7/

RIEDEL, Stefan; MORSE, Stephen A.; MIETZNER, Timothy A.; et al. Microbiologia
Médica de Jawetz, Melnick & Adelberg. Porto Alegre. Grupo A, 2022. E-book. ISBN
9786558040170. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558040170/

Bioestatistica
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FACSUR
Ementa:
Bases estatisticas dos métodos quantitativos. Apresentacdo tabular e grafica.
Variaveis. Estimativas demogréficas. Indicadores de saude. Estudo da estatistica
descritiva: organizacdo e apresentacdo de dados, calculo de indicadores; da
estatistica analitica: medidas de tendéncia central e de variabilidade; aplicacdo da
estatistica na leitura critica de artigos cientificos e na tomada de decisdo em
enfermagem com base nos principios da pratica baseada em evidéncias. Noc¢oes
elementares de probabilidade. Coeficientes e indices mais utilizados em saude

publica.

Bibliografia Basica:

GLANTZ, Stanton A. Principios de Bioestatistica. Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580553017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553017/

MARTINEZ, Edson Z. Bioestatistica para os cursos de formagéo da area da saude.
Editora Blucher, 2015. E-book. ISBN 9788521209034. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521209034/

SUCHMACHER, Mendel; GELLER, Mauro. Bioestatistica Passo a Passo. Thieme
Brasil, 20109. E-book. ISBN 9788554651725. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788554651725/

Bibliografia Complementar:
PARENTI, Tatiana. Bioestatistica. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595022072.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022072/

ROSNER, Bernardo. Fundamentos de Bioestatistica — Traducao da 82 edicéo
norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126668.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126668

SILVA, Cristiane da; SILVA, Juliane S. Freire; MARTINS, Nara R S. Métodos
Estatisticos. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556901718. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901718
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VIEIRA, Soénia. Bioestatistica. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788595156524.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595156524

VIEIRA, Sénia. Fundamentos de Estatistica, 62 edicdo. Grupo GEN, 2018. E-book.
ISBN 9788597019315. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597019315/.

Préatica interdisciplinar IV

Ementa:

A disciplina foi estabelecida levando em consideragdo a vocacdo regional de
tematicas emergentes e relevantes relacionadas as disciplinas ofertadas no
periodo em vigéncia visando o aprofundamento das atividades praticas junto a

comunidade local nas areas da saude.

Bibliografia Basica:

AQUINO, italo de S. Como ler artigos cientificos - 32 Edig&o. Editora Saraiva, 2012.
E-book. ISBN 9788502160972. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160972

FILHO, Naomar de A.; BARRETO, Mauricio L. Epidemiologia & Saude -
Fundamentos, Métodos e Aplicacdes. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-
277-2119-6. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-277-2119-6/

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher.
Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455/

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Casa Civil, 1990. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.
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FACSUR
MEL, Lucas Pereira de; GUALDA, Dulce Maria R.; CAMPOS, Edemilson Antunes
de. Enfermagem, antropologia e saude. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole,
2013. E-book. ISBN 9788520455272. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455272

OGUISSO, Taka; FREITAS, Genival Fernandes de. Legislacdo de enfermagem e
saude: histérico e atualidades. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. E-
book. ISBN 9788520448540. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448540

Atividades de Complementagé&o Profissional Il

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacédo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacao do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Enfermagem, na propria IES ou em outras IES
gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fenémenos diversos da vida
académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia
ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
disponiveis no rol de Atividades de Complementacédo Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno serd estimulado a participar em projetos de iniciacdo
cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de Complementacao

Profissional

Extensdo universitaria |

Ementa:

A disciplina foi estabelecida levando em consideracdo a vocacao regional as
tematicas emergentes e relevantes e visam o aprofundamento das atividades

praticas junto a comunidade nas areas da saude.
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Bibliografia Basica:
Dependeré do tépico a ser abordado pelo professor.

Bibliografia Complementar:

Dependera do topico a ser abordado pelo professor.

5° Semestre
Saude do Trabalhador
Ementa: Saude ocupacional. Doencas profissionais e acidentes de trabalho.
Prevencdo e controle de doencas ocupacionais. Programas de saude do
trabalhador. A situacdo do trabalhador no contexto social brasileiro atual e no

municipio.

Bibliografia Basica:

FELLI, Vanda Elisa A.; BAPTISTA, Patricia Campos P. Saude do trabalhador de
enfermagem. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520455302. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455302

SANTOS, Sérgio Valverde Marques; GALLEGUILLOS, Pamela Elis A.;
TRAJANO, Josiana Dias S. Saude do trabalhador. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029514. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029514/

SOUSA, Lucila Medeiros Minichello D.; MINICHELLO, Moacyr M. Saude
Ocupacional. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513027. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513027

Bibliografia Complementar:

BURMESTER, Haino. Gestédo de pessoas em saude (Série Gestao Estratégica de
Saude). Editora Saraiva, 2019. E-book. ISBN 9788571440647. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440647/
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CAMISASSA, Mara Q. Seguranca e Saude no Trabalho: NRs 1 a 37 Comentadas
e Descomplicadas. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559645893. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559645893

COSTA, Aline do Amaral Z.; HIGA, Camila Braga de O. Vigilancia em saude.
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027831

DINIZ, Denise P. Guia de Qualidade de Vida: Saude e Trabalho. Editora Manole,
2013. E-book. ISBN 9788520437285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437285/

SARAIVA. Seguranca e medicina do trabalho. Editora Saraiva, 2021. E-book.
ISBN 9786555595635. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555595635

Fundamentos da Saude Ambiental

Ementa:

Praticas pedagdgicas em saude. Estrutura e dindmica do meio ambiente e suas
relacbes com o processo saude /doenca. Desenvolvimento critico, reflexivo e
humano do aluno frente as situagdes do meio onde o individuo vive. Legislacéo

Ambiental

Bibliografia Basica:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; VIANA, Viviane J. Poluicdo Ambiental
e Saude Publica. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536521695.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521695/

JR., Arlindo P.; PELICIONI, Maria Cecilia F. Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. Editora Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520445020.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445020
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JUNIOR, Arlindo P. Saneamento, saude e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel 22 ed. Editora Manole, 2018. E-book. ISBN
9786555761337. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761337

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; IBRAHIN, Francini Imene D.
Legislacdo ambiental. Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788536528311.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536528311/

SANTOS, Amabelli Nunes; PRETTO, Marcia E J.; ABREU, Marina S. Paravidino
D.; et ai. Saneamento Ambiental. Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902678.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902678/

SOLHA, Raphaela Karla de T.; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Vigilancia
em Saude Ambiental e Sanitaria. Editora Saraiva, 2015. E-book. ISBN
9788536513201. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513201

SOLURI, Daniela; NETO, Joaquim. Série Educacao Profissional - SMS -
Fundamentos em Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Grupo GEN, 2015. E-
book. ISBN 978-85-216-2831-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2831-6/

STEIN, Ronei T. Licenciamento Ambiental. Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788595022782. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022782/.

Pesquisa em Saude

Ementa:

Estudo dos fundamentos cientificos, teodrico-metodolégicos das pesquisas em
saude e enfermagem tomando por base a racionalidade cientifica classica,
moderna e contemporénea; as concepcdes tedricas da ciéncia nos séculos XI1X, XX

e XXI: paradigma positivista, compreensivo, critico estruturalismo e tendéncias
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contemporaneas. Abordagem dos aspectos da ética e da bioética e os elementos
constitutivos de projetos de pesquisa na construcdo de conhecimentos cientificos

em saude e na Enfermagem

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/

PEREIRA, Mauricio G.; GALVAO, Tais F.; SILVA, Marcus T. Salde Baseada em
Evidéncias. Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527728843. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527728843/

POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl T. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:
avaliacdo de evidéncias para a pratica da enfermagem. Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788582714904. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714904/

Bibliografia Complementar:

BAPTISTA, Makilim N.; CAMPOS, Dinael Corréa de. Metodologias Pesquisa em
Ciéncias - Analise Quantitativa e Qualitativa, 22 edicdo. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788521630470. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521630470

FAINTUCH, Joel. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da satde.
Editora Manole, 2021. E-book. ISBN 9786555761900. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555761900/

FILHO, Milton Cordeiro F.; FILHO, Emilio J. M A. Planejamento da Pesquisa
Cientifica, 22 edicdo. Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 9788522495351.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495351/.

GIL, Antonio C. Como Fazer Pesquisa Qualitativa. Grupo GEN, 2021. E-book.
ISBN 9786559770496. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770496/
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SAMPIERI, Roberto H.; COLLADO, Carlos F.; LUCIO, Maria D. P B. Metodologia
de pesquisa. Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788565848367. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848367/

Enfermagem na Atencéo Basica

Ementa: Contextualizar a participacao da enfermagem no sistema e nos servigos
de saude em todos os niveis de sua estrutura quer no campo técnico administrativo,
na metodologia da programacdo de suas atividades e na assisténcia de

enfermagem

Bibliografia Basica:

BECKER, Bruna; OLIVEIRA, Simone Machado Kiuhn D. Gestdo em enfermagem
na atencéo basica. [Porto Alegre]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029637
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029637/

OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Sao Paulo:
Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro D.; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Prética. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Aline do Amaral Z.; HIGA, Camila Braga de O. Vigilancia em Saude.
Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595027831. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027831/.

ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. [Porto Alegre]: Grupo A,
2019. E-book. ISBN 9788582714829. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714829/
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PAIM, Jairnilson S.; FILHO, Naomar de A. Saude Coletiva - Teoria e Pratica.
MedBook Editora, 2014. E-book. ISBN 9786557830277. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830277/.

RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527735728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728/.

SANTOS, Alvaro da S.; TRALDI, Maria C. Administracdo de enfermagem em
saude coletiva. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520455241

Urgéncia e Emergéncia

Ementa: A disciplina engloba a assisténcia ao individuo nos aspectos bio-psico-
séciocultural e ambiental nas situacdes de urgéncia e emergéncia, preparando-o
para oportunidades que necessitam a intervengédo na Enfermagem em situagdes
criticas. Estudo do desenvolvimento de conhecimentos e habilidades na assisténcia
ao paciente em condicdes criticas, através do reconhecimento de sinais e das
atuacOes na prevencao dos danos e complicagcdes resultantes dos desvios das
funcdes do organismo. Assisténcia a pessoa vitima de acidente e acometida de mal
subito; técnicas de atendimento de primeiros socorros, atendimento pré-hospitalar

e transporte por meio de simulacado em laboratério

Bibliografia Basica:

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Pronto Atendimento - Urgéncia e
Emergéncia. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536520865. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536520865

SANTOS, Nivea Cristina M. Urgéncia e emergéncia para emergéncia - do
atendimento pré-hospitalar (APH) a sala de emergéncia. Editora Saraiva, 2018. E-
book. ISBN 9788536530048

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454
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Bibliografia Complementar:

MARTINS, Herlon S.; DAMASCENO, Maria Cecilia de T.; AWADA, Soraia B.
Pronto-Socorro: Medicina de Emergéncia. Editora Manole, 2013. E-book. ISBN
9788520437087. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437087/

NETO, Rodrigo Antonio B.; SOUZA, Heraldo Possolo D.; MARINO, Lucas O.; et
al. Manual de medicina de emergéncia: disciplina de emergéncias clinicas:
Hospital das Clinicas da FMUSP. Editora Manole, 2022. E-book. ISBN
9786555767827. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555767827/

TOY, Eugene C. Casos Clinicos em Medicina de Emergéncia. Grupo A, 2014. E-
book. ISBN 9788580553222. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553222/.

VELASCO, Irineu T.; RIBEIRO, Sabrina Corréa da C. Cuidados paliativos na
emergéncia. Editora Manole, 2020. E-book. ISBN 9786555763102. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555763102

ZAVAGLIA, Gabriela O.; PEREIRA, Leandro D.; CARVALHO, Ana E. Lopes D.; et
al. Cuidados de enfermagem em emergéncia e traumas. Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788595029873. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859502987 3/

Atividades de Complementacado Profissional lll

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagédo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno

podera optar por eventos na area da Enfermagem, na proépria IES ou em outras IES
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gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fendbmenos diversos da vida
académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia
ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
disponiveis no rol de Atividades de Complementacao Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciacao
cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografias Béasica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementagé&o Profissional

Extensdo Universitaria Il
Ementa: A disciplina foi estabelecida levando em consideragao a vocacgéo regional
as tematicas emergentes e relevantes e visam o aprofundamento das atividades

praticas junto a comunidade nas areas da saude.

Bibliografia Basica:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

Bibliografia Complementar:
Dependeréa do topico a ser abordado.

6° Semestre

Didéatica Aplicada a Saude

Ementa: Estudo da metodologia do processo de ensino-apredizagem e utilizacdo
pelo enfermeiro em sua acdo educativa. Promoc¢édo de circunstancias em que
oriente e ensine ao cliente, familia e grupos de comunidade, meios para promog¢ao
e manutencdo da saude. Dindmica das atividades de ensino-aprendizagem, com
interagdo no campo de saude a grupos etérios diferentes e inicio do treinamento

em educacdo em servico, nos programas e sub programas de saude

Bibliografia Basica:
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FERREIRA, Vania de S.; BES, Paulo; KUCYBALA, Fabiola dos S.; et al. Didatica.
Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595025677. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025677/

GIL, Antonio C. Didatica do Ensino Superior, 22 edicdo. Grupo GEN, 2018. E-
book. ISBN 9788597017359. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017359/

MALHEIROS, Bruno T. Didatica Geral. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788521636397. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521636397/

Bibliografia Complementar:
LIBANEO, José C. Didatica. Cortez, 2017. E-book. ISBN 9788524925573.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788524925573/.

PINNO, Camila; BECKER, Bruna; SCHER, Cristiane R.; MOURA, Talita Helena
Monteiro D. Educac¢éo em saude. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029910.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029910/.

TOLEDO, Maria Elena Roman de O.; OLIVEIRA, Simone Machado Kihn D.
Métodos e técnicas de ensino. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029651.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029651

SANTOS, Ana Maria Rodrigues. Planejamento, Avaliacao e Didatica. Cengage
Learning Brasil, 2015. E-book. ISBN 9788522123728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123728]/.

Tecnologias Aplicadas a Saude

Ementa:

Estudo do processo de gestdo em tecnologia e inovacdo em saude,
contextualizando a pesquisa aplicada as tecnologias em saude, sua
regulamentacdo e sua especificidade, favorecendo um pensar coletivo e

interdisciplinar na construcéo de produtos para a saude
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Bibliografia Basica:

JORGE, G. K. et al. O uso da tecnologia nha pratica assistencial do enfermeiro.
Revista Gestdo & Saude, v. 23, n. 1, p. 10-24, 2021. Disponivel em:
https://www.herrero.com.br/files/revista/file3b2b1d78228e0c7300ece413ca6ac816
pdf

JULIAO, Gésica G.; SOUZA, Ana CA Alves D.; SALA, Andréa N.; et al.
Tecnologias em Saude. Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786581739027.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581739027/

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788527730198. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730198/.

Bibliografia Complementar:
CUNHA, F. J. A. P.; LAZARO, C. P.;: PEREIRA, H. B. B. Conhecimento, inovacéao
e comunicacao em servi¢os de saude. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2014.

Disponivel em: https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/37864/2/livro.pdf

MARA, V. Préticas educativas e tecnologias em saude. Belo Horizonte: NESCON
UFMG, 2018. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/praticas-educativas-

tecnologias-saude.pdf

MUNHOZ, Antonio S. Tecnologia educacionais. Editora Saraiva, 2016. E-book.
ISBN 978-85-472-0095-4. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-472-0095-4/.

SALVADOR, P. T. C. O. et al. Tecnologia e inovac¢éo para o cuidado em
enfermagem. Rev. Enferm. UERJ, v. 20, n. 2, p. 111-117, 2012. Disponivel em:

https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/4004
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SOARES, C. B. et al. Reviséo integrativa: conceitos e métodos utilizados na

enfermagem. Ver. Esc. Enferm., v. 48, n. 2, p. 335-345, 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/3ZZqgKB9pVhmMtCnsvVW5Zhc

Enfermagem na Saude do Idoso

Ementa:

Conhecer o processo de envelhecimento humano, identificar os aspectos
biopsicossociais envolvidos e as acdes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude da pessoa idosa, nos niveis individual e coletivo pautados na
integralidade, equidade e nos principios da ética/bioética

Bibliografia Basica:

GARCIA, Maria; LEITE, Flavia Piva A.; Carla Matuck Borba Serafim. Comentérios
ao Estatuto do Idoso. Editora Saraiva, 2016. E-book. ISBN 9788502634435.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502634435/

FREITAS, Elizabete Viana D.; MOHALLEM, Kalil L.; GAMARSKI, Roberto; et al.
Manual Pratico de Geriatria, 22 edicdo. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788527731843. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731843

PROSPERO, Lucas P. Amerepam - Manual de Geriatria. Grupo GEN, 2019. E-
book. ISBN 9788527735940. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735940/.

Bibliografia Complementar:

BERLEZI, Evelise M. Fragilidade em Idosos Causas Determinantes. Editora
Unijui, 2019. E-book. ISBN 9788541903011. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788541903011/.

BRASIL, Lei n. 8.642, 1994. Disp0e sobre a Politica Nacional do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia (DF), 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8842.htm
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BRASIL, Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Brasilia (DF), 2003. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

DINIZ, Lucas R.; GOMES, Daniel Christiano de A.; KITNER, Daniel. Geriatria.
MedBook Editora, 2019. E-book. ISBN 9786557830048. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830048/

TOY, Eugénio C.; DENTINO, André N.; JOHNSON, Lowell S.; et al. Casos
clinicos em geriatria. Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788580555097. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555097

Enfermagem na Saude do Adulto

Ementa:

A disciplina visa proporcionar conhecimento sobre patologias e a assisténcia de
enfermagem, de forma sistematizada, aos clientes em idade adulta portadores de
afec¢bes agudas e cronicas, de pequena, média e grande complexidade, nos

diferentes sistemas do corpo humano.

Bibliografia Basica:

DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary F.; MURR, Alice C. Diagnéstico de
Enfermagem, 142 edi¢do. [Sao Paulo]: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527733960. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527733960/.

FREITAS, Elizabete Viana D.; PI, Ligia. Tratado de Geriatria e Gerontologia, 42
edicdo. [Sao Paulo]: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788527729505. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527729505

NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. [S&o Paulo]: Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788527738002. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738002/.
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Bibliografia Complementar:
BARROS, Alba L. B L. Procedimentos de Enfermagem para a Pratica Clinica.
[Porto Alegre]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715727. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715727/

FELTRIN, Aline F. dos S.; ABBUD, Carolina; AMARAL, Eveline L. da S.; et ai.
Integralidade no Cuidado em Enfermagem do Adulto e Idoso Clinico. [Porto
Alegre]: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556902005. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556902005/

NUNES, Mauricio R.; PAULA, Admilson Soares D.; VIANA, Suely A A.; PINNO,
Camila. Cuidado integral a saude do adulto Il. [Porto Alegre]: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788595029934. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029934

PAULA, Admilson Soares D.; ROCHA, Renata de Paula F. Cuidado Integral a
Saude do Adulto I. [Porto Alegre]: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029057.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029057/.

Enfermagem em Biosseguranca

Ementa:

A disciplina estuda a trajetoria das Infec¢des Hospitalares no Brasil e as portarias
do Ministério da Saude que normatizam condutas referentes a prevencéao e controle
das infec¢des Hospitalares. Compreende, ainda, 0s aspectos preventivos e fatores
de risco associados as Infec¢des Hospitalares, bem como a conscientizacado quanto
a importancia da pratica da biosseguranga em todos os procedimentos de trabalho

e também junto aos pacientes.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Rachel D. Enfermagem em Centro de Materiais, Biosseguranca e
Bioética. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520452615. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452615/. Acesso em: 14
out. 2022.
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HIRATA, Mario H.; FILHO, Jorge M.; HIRATA, Rosario Dominguez C. Manual de
biosseguranca 3a ed. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520461419.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461419/.

STAPENHORST, Amanda; BALLESTRERI, Erica; STAPENHORST, Fernanda; et
al. Biosseguranca. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595024021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595024021/.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela; et al.
Biosseguranca - agfes fundamentais para promoc¢ao da saude. Editora Saraiva,
2020. E-book. ISBN 9788536532868. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532868/

HINRICHSEN, Sylvia L. Biosseguranca e Controle de Infec¢des - Risco Sanitario
Hospitalar, 32 edicdo. Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN 9788527734288.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734288

STAPENHORST, Fernanda. Bioética e biosseguranca aplicada. Grupo A, 2017.
E-book. ISBN 9788595022096. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022096/. Acesso em: 14
out. 2022.

Atividades de Complementacgédo Profissional IV

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horério de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Enfermagem, na prépria IES ou em outras IES
gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fendbmenos diversos da vida
académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia

ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
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disponiveis no rol de Atividades de Complementacéo Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciacdo
cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de Complementacao

Profissional

Extensdo Universitaria lll

Ementa:

A disciplina foi estabelecida levando em consideracdo a vocacdo regional as
tematicas emergentes e relevantes e visam o aprofundamento das atividades

praticas junto a comunidade nas areas da saude.

Bibliografia Basica:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

Bibliografia Complementar:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

7° Semestre

Enfermagem em Clinica Cirurgica e Centro Cirurgico

Ementa: O atual modelo de atencdo a saude exige a compreensdo do adulto no
processo saude doenca a luz do Sistema Unico de Salde (SUS) e dos paradigmas
tedrico-metodoldgicos de analise da assisténcia, bem como sua inser¢ao nos niveis
de complexidade do sistema de saude. Nessa perspectiva, a disciplina de
Enfermagem em Clinica Cirtrgica e Centro Cirdrgico visa fundamentar o(a)
aluno(a) quanto ao processo saude doenca, tendo como foco principal a assisténcia
integral e humanizada as pessoas, familia e/ou cuidador principal que necessitam
de intervengdes cirargicas no periodo perioperatorio, contemplando suas
necessidades biopsicossociais. Ademais, a disciplina também contempla o Sistema
Centro Cirargico no ambito hospitalar: planta fisica, aspectos humanos e materiais:
pessoal, material, fluxo e area de risco, centro de material esterilizado e sua relacao

com centro cirargico e demais unidades
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Bibliografia Basica:

BRUNNER, Lilian S.; SUDDARTH, Doris S.; SOUZA, Sonia Regina D. Brunner &
Suddarth - Manual de Enfermagem Médico-Cirargica, 142 edigdo. Grupo GEN,
2019. E-book. ISBN 9788527735162. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735162/.

CARVALHO, Rachel D.; BIANCHI, Estela Regina F. Enfermagem em Centro
Cirargico e Recuperacao. Editora Manole, 2016. E-book. ISBN 9788520451564.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451564/

CARVALHO, Rachel D. Enfermagem em Centro Cirargico e Recuperagéo
Anestésica. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520445419. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445419/

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Rachel D. Enfermagem em Centro de Materiais, Biosseguranca e
Bioética. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520452615. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452615/.

DOHERTY, Gerard M. CURRENT Cirurgia. Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788580556018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556018/

OLIVEIRA, Simone M. Kiihn D.; BITENCOURT, Keyla de C B.; FAVARO, Lenita
E.; SCHER, Cristiane R. Centro Cirargico e CME. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029477. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029477/.

PELLICO, Linda H. Enfermagem Médico-Cirargica. Grupo GEN, 2014. E-book.
ISBN 978-85-277-2669-6. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2669-6/.

Enfermagem em Saude da Mulher |
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Ementa:
Estudo tedrico pratico dos fatores fundamentais da saude da mulher abrangendo
0S aspectos sociais, culturais, de género, etnia, idade e sexualidade. Assisténcia
de Enfermagem na identificagdo de vulnerabilidades, atuando nas afegcOes

ginecoldgicas mais frequentes no ciclo gravidico-puerperal de baixo risco

Bibliografia Basica:

FERNANDES, Rosa Aurea Q.; NARCHI, Nadia Z. Enfermagem e Saude da Mulher.
Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520451694. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451694/

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher.
Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455/.

SARTORI, Amanda C.; AMARO, Andreza G V.; CARNIER, Marcela; et al. Cuidado
Integral a Saude da Mulher. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029538.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029538/

Bibliografia Complementar:

FELTRIN, Aline F. dos S.; SARTORI, Amanda C.; CARNIER, Marcela; et al.
Integralidade no processo de cuidar em enfermagem na saude da mulher. Grupo
A, 2021. E-book. ISBN 9786556901022. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901022/

MACIEL, Gustavo Arantes R.; SILVA, Ismael Dale Cotrim Guerreiro da. Manual
Diagnostico em Saude da Mulher. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN
9788520450178. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520450178

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher.
Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455

122




SARTORI, Amanda C.; AMARO, Andreza G V.; CARNIER, Marcela; et al.
Cuidado Integral & Saude da Mulher. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029538. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029538

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro D.; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047

Enfermagem no Cuidado da Crianca e do adolescente

Ementa:

Crescimento e desenvolvimento da criangca e do adolescente; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, crian¢a e adolescente com afecgdes; Assisténcia
de enfermagem a crianca e ao adolescente sadio e/ou doente visando a promocao,
prevencdo e recuperacao da saude; Aplicabilidade da Sistematizacdo da

Assisténcia de Enfermagem.

Bibliografia Basica:

KYLE, Terri. Enfermagem Pediatrica. Grupo GEN, 2011. E-book. ISBN 978-85-
277-2489-0. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-277-2489-0/

MARTORELL, Gabriela. O desenvolvimento da crianca. Grupo A, 2014. E-book.
ISBN 9788580553451. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553451

REIS, Rosana Maria; JUNQUEIRA, Flavia Raquel R.; ROSA-E-SILVA, Ana
Carolina Japur de S. Ginecologia da Infancia e Adolescéncia. Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788536327358. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327358/
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Bibliografia Complementar:

BOYD, Denise; BEI, Helena. A Criangca em Crescimento. Grupo A, 2011. E-book.
ISBN 9788536325415. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325415/

CHANES, Marcelo. SAE - Descomplicada. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788527732789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732789

TORRE, Fabiola Peixoto Ferreira L.; PASSARELLI, Maria Lucia B.; CESAR,
Regina G.; PECCHINI. Emergéncias em Pediatria: Protocolos da Santa Casa.
Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520437568. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520437568

YONAMINE, Glauce H.; NASCIMENTO, Andréa Gislene D.; LIMA, Patricia
Azevedo D.; ZAMBERLAN, Patricia. Alimentacao no Primeiro Ano de Vida.
Editora Manole, 2013. E-book. ISBN 9788520444696. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444696/

ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do adolescente. Editora Saraiva, 2019. E-
book. ISBN 9788553613106. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553613106

Enfermagem em doencgas transmissiveis com Enfoque na Saude Coletiva
Ementa:

Assisténcia de Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Normas de
biosseguranca universais referentes aos profissionais de enfermagem. Orientagdes
ao paciente, familia e comunidade, voltadas para prevencéo e controle das doencas

transmissiveis, enfatizando as de maior incidéncia no Estado do Maranhao.
Bibliografia Basica:

BRASIL. Guia de vigilancia em saude. 5. ed. Ministério da Saude, 2021.
Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
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conteudo/publicacoes/svsalvigilancia/guia-de-vigilancia-em-
saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf

FRANCO, Laércio J.; PASSOS, Afonso Dinis C. Fundamentos de Epidemiologia.
Editora Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520444610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520444610

TAVARES, Walter. Rotinas de diagndstico e tratamento das doencas infecciosas
e parasitarias. 4 ed. Sao Paulo: Atheneu Editora, 2015. (disponivel na biblioteca
fisica)

Bibliografia Complementar:

BLACK, Jacquelyn G.; BLACK, Laura J. Microbiologia - Fundamentos e
Perspectivas. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9788527737326. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737326/

FEREIRA, Marcelo U. Parasitologia Contemporanea. Grupo GEN, 2020. E-book.
ISBN 9788527737166. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527737166/

FILHO, Geraldo B. Bogliolo - Patologia. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788527738378. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527738378

QUIRINO, Tulio Romero Lopes. O NASF e o trabalho na atencado basica a saude:
apontamentos praticos e experimentacdes. 1 ed. Sdo Paulo: Fiocruz, 2019.

(disponivel na biblioteca fisica)

Atividades de Complementacéao Profissional V

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formacé&o do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horério de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenagdo do curso e

incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
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podera optar por eventos na area da Enfermagem, na propria IES ou em outras IES
gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fendbmenos diversos da vida
académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia
ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
disponiveis no rol de Atividades de Complementacéo Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciacdo
cientifica, monitoria e extenséo.

Bibliografias Béasica e Complementar: Normas para Atividades de

Complementacao Profissional

Extensdo Universitaria IV

Ementa:

A disciplina foi estabelecida levando em consideracdo a vocacdo regional as
tematicas emergentes e relevantes e visam o aprofundamento das atividades

praticas junto a comunidade nas areas da saude.

Bibliografia Basica:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

Bibliografia Complementar:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

8% Semestre

Enfermagem em Saude Mental

Ementa:

Historia da psiquiatria e politicas de saude mental. Os meios de aproximacao do
trabalho da enfermagem psiquiatrica e sua participacao no tratamento de individuos
gue vivenciam experiéncias de sofrimento psiquico. Instrumentos basicos em
saude mental: o trabalho em equipe multidisciplinar ( comunicacao, relacionamento
interpessoal). A assisténcia a saude mental nos servicos basicos de saude e
hospitais. Principais doengas mentais psicose, esquizofrenia e outros transtornos

mentais.
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Bibliografia Basica:

BARBOSA, Fernanda E.; MAIA, Gabriela Felten; AMARAL, Sabine Heumann D.;
DANIELA, Itala. Psicologia aplicada ao cuidado. Grupo A, 2020. E-book. ISBN
9786581492885. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581492885

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro D.; HORTA, Natéalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Prética. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047

TAVARES, Marcus Luciano de O.; CASABURI, Luiza E.; SCHER, Cristiane R.
Saude Mental e Cuidados de Enfermagem em Psiquiatria. Grupo A, 2019. E-book.
ISBN 9788595029835. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029835/.

Bibliografia Complementar:

FUKUDA, llza Marlene K.; STEFANELLI, Maguida C.; ARANTES, Evalda C.
Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. Editora Manole, 2017.
E-book. ISBN 9788520455326. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455326/.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047/

VIDEBECK, Sheila L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. Grupo A, 2012.
E-book. ISBN 9788536327297. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536327297

Enfermagem na Saude da Mulher I
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Ementa:
Conhecimento do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia de enfermagem integral no
atendimento a gestacdo, parto e puerpério, com énfase no bindmio mae-filho.
Realizagdo de atividades préaticas supervisionadas em ambientes de atencéo
primaria, secundaria e terciaria, segundo o0s principios ético-legais para protecao a
saude da mulher e do concepto e a filosofia da atencdo humanizada. Assisténcia

de enfermagem durante as principais complicacfes obstétricas e puerpério

Bibliografia Basica:

RAMOS, José G L.; MARTINS-COSTA, Sérgio H.; MAGALHAES, José A.; et al.
Rotinas em Obstetricia (Rotinas). Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558821168.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558821168

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher.
Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536532455. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536532455

ZUGAIB, Marcelo. Zugaib obstetricia basica. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN
9788520455746. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455746/

Bibliografia Complementar:

FILHO, Agnaldo Lopes da S.; D'ABREU, Barbara F. Protocolos e condutas em
ginecologia e obstetricia. MedBook Editora, 2021. 9786557830789. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830789/

LARA, Sénia Regina Godinho D.; CESAR, Ménica Bimbatti N. Enfermagem em
Obstetricia e Ginecologia. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520454756.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520454756

LEVENO, Kenneth J.; ALEXANDER, James M.; BLOOM, Steven L.; et ai. Manual
de obstetricia de Williams. Grupo A, 2014. 9788580552775. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552775
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RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Grupo GEN,
2019. 9788527735728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728/

Administracdo aplicada a Enfermagem

Ementa:

Bases tedricas e conceituais da administracao. Processo de trabalho gerencial em
Enfermagem. Gerenciamento do cuidado. Misséo, visao e estrutura organizacional.
Modelos de gestdo. Planejamento e organizacdo da assisténcia. Recursos

humanos, fisicos, ambientais e materiais.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administragédo. Grupo GEN, 2021. E-
book. ISBN 9788597027549. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027549/

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracao — Vol. 2. Grupo GEN,
2021. E-book. ISBN 9786559770625. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770625

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Grupo GEN, 2016. E-
book. ISBN 9788527730198. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527730198

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestédo de Materiais: Uma Abordagem Introdutéria.
Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN 9786559772889. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559772889

OLIVEIRA, Luciano Oliveira D. Gestéo Estratégica de Recursos Humanos. Grupo
A, 2017. E-book. ISBN 9788595020252. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595020252
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CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de Recursos Humanos - Gestéo
Humana. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN 9786559771233. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559771233

CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento Estratégico - Da Intencdo aos
Resultados. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788597025705. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025705/

Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

Ementa:

Enfoca o cuidado/assisténcia de enfermagem de modo integral e sistematizado ao
paciente com necessidades de salde em unidade de terapia intensiva. Estudo das
principais patologias que levam o paciente ao internamento na Unidade de Terapia
Intensiva; suas complicacdes e cuidados de enfermagem, correlacionando a pratica
com o conhecimento teoérico adquirido. Conhecimento e manuseio dos
equipamentos especializados utilizados na UTI. Estrutura, normas e rotina da UTI.
Aplicacdo dos principios administrativos na pratica de enfermagem. O enfermeiro

na fungéo de planejamento, organizagao, dire¢ao e controle

Bibliografia Basica:

MURAKAMI, Beatriz M.; SANTOS, Eduardo Ribeiro. Enfermagem em Terapia
Intensiva. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN 9788578683108. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788578683108/

PADILHA, Katia G.; VATTIMO, Maria de Fatima F.; SILVA, Sandra Cristine;
KIMURA, Miako. Enfermagem em UTI: cuidando do paciente critico. Editora
Manole, 2014. E-book. ISBN 9788520441848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441848/

VIANA, Renata Andréa Pietro P.; TORRE, Mariana. Enfermagem em terapia
intensiva: praticas integrativas. Editora Manole, 2017. E-book. ISBN
9788520455258. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455258
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Bibliografia Complementar:

FIORETTO, José R. UTI Pediatrica. Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN
9788527736015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736015

FREITAS, Elisangela Oliveira D. Terapia Intensiva - Praticas na Atuacao da
Enfermagem. Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536530529. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530529

TERRY, Cynthia L.; WEAVER, Aurora L. Enfermagem em Terapia Intensiva
DeSMiSTiFiCaDa. Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788580551754. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551754/

Trabalho de Concluséo de Curso

Ementa:

A disciplina aborda os conceitos de cientificidade e principais correntes filosoéficas
qgue influenciam as producdes cientificas na area da saude. Caracteriza-se pelo
aprofundamento tedrico e metodologico dos conhecimentos que serdo utilizados
para a construcao do projeto de pesquisa utilizada para a elaboracéo e socializacao
do artigo cientifico, com foco na enfermagem baseada em evidéncias a partir do
acompanhamento da construcdo do problema de pesquisa delimitado pelo
orientador e normatizacéo do projeto conforme normas institucionais. Orientacdes
sobre a escolha e delimitacdo do tema para elaboracéo do projeto do trabalho de
curso, com indicacdo do possivel orientador conforme &arealtema, além de
desenvolver estudos para realizacdo da pesquisa bibliografica e/ou de campo,

sobre o tema do projeto escolhido e incentivar a redacao e producéao cientifica.

Bibliografia Basica:
COELHO, M. Guia para elaboracao de trabalhos académicos e de concluséo de
curso. FACSUR, 2022.

FACSUR. Regulamento do Trabalho de Concluséao de Curso. FACSUR, 2023.
131




FACSUR
SAMPIERI, Roberto H.; COLLADO, Carlos F.; LUCIO, Maria del Pilar B.
Metodologia de Pesquisa. Grupo A, 2013. E-book. ISBN 9788565848367
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848367/.

Bibliografia complementar:

AQUINO, italo de S. Como escrever artigos cientificos - 9. ed. Editora Saraiva,
2019. E-book. ISBN 9788571440289. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440289/

ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de
pesquisa). Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788536702742. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536702742/

LAKATOS, Eva M. Técnicas de Pesquisa. Grupo GEN, 2021. E-book. ISBN
9788597026610. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597026610/

MEDEIROS, Joao B.; TOMASI, Carolina. Redacgéo de Artigos Cientificos. Grupo
GEN, 2021. E-book. ISBN 9788597026641. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978859702664 1/

OLIVEIRA, José Paulo Moreira D.; MOTTA, Carlos Alberto P. Como Escrever
Textos Técnicos. Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. ISBN 9788522112531.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522112531/.

Atividades de Complementacao Profissional VI

Ementa: As atividades académicas complementares sdo fundamentais para o
desenvolvimento de habilidades pertinentes a formagdo do profissional em
Enfermagem. Podem ser realizadas pelos alunos fora do horario de aula dos
demais componentes curriculares, estabelecido pela Coordenacdo do curso e
incluem atividades culturais, técnicas e cientificas de natureza diversa. O aluno
podera optar por eventos na area da Enfermagem, na propria IES ou em outras IES
gue lhe possibilitem se aproximar e compreender fendmenos diversos da vida

académica e da vida profissional, além da constituicdo da cidadania, da consciéncia
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ambiental, dos direitos humanos e tantos outros temas e conhecimentos
disponiveis no rol de Atividades de Complementacao Profissional do regulamento
das mesmas. O aluno sera estimulado a participar em projetos de iniciacao
cientifica, monitoria e extensao.

Bibliografias Basica e Complementar: Normas para Atividades de Complementacao

Profissional

Extenséo Universitaria V

Ementa:

A disciplina foi estabelecida levando em consideracdo a vocacao regional as
teméticas emergentes e relevantes e visam o aprofundamento das atividades

praticas junto a comunidade nas areas da saude.

Bibliografia Basica:
Dependeré do tépico a ser abordado pelo professor.

Bibliografia Complementar:

Dependera do tépico a ser abordado pelo professor.

9° Semestre

Estagio Curricular |

Ementa: Participacdo no planejamento e execucéao de atividades em saude publica
e coletiva, embasadas na identificacdo dos perfis epidemioldgicos da comunidade
para subsidiar a prética, com énfase no contexto social e no trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar. Trata da assisténcia e consulta de Enfermagem
de acordo com as politicas publicas de promocédo, prevencao, recuperacédo e
reabilitacdo da salude para todas as faixas etarias, segundo os principios do SUS,

no Ambito da atencao primaria.

Bibliografia Basica:
BECKER, Bruna; OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn D. Gestdo em enfermagem
na atencéo basica. Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788595029637. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029637/
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INTERNACIONAL, Nanda. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes
e classificagdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369

RICCI, Susan S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Grupo GEN,
2019. 9788527735728. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527735728

Bibliografia Complementar:

ESHERICK, Joseph S.; CLARK, Daniel S.; SLATER, Evan D. CURRENT:
Diretrizes Clinicas em Atencéo Primaria a Saude. Grupo A, 2013. E-book. ISBN
9788580551976. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551976/

OLIVEIRA, Simone Augusta D. Saude da familia e da comunidade. Editora
Manole, 2017. E-book. ISBN 9788520461389. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520461389/

SANTOS, Alvaro da S.; TRALDI, Maria C. Administracdo de enfermagem em
saude coletiva. Editora Manole, 2015. E-book. ISBN 9788520455241. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455241

SOLHA, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Salde - Componentes, Diretrizes
e Politicas Publicas. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513232.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513232/

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro D.; HORTA, Natalia de C. Enfermagem em
Saude Coletiva: Teoria e Pratica. Grupo GEN, 2022. E-book. ISBN
9788527739047. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527739047

10° Semestre

Estagio Curricular I
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Ementa: Estagio supervisionado em unidades publicas e privadas, nos niveis
de atencao secundaria e/ou terciaria, com enfoque no cuidado, Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem e principios autonomia do enfermeiro.
Proporciona aos académicos, vivéncias com pacientes hospitalizados em
diferentes unidades de internacao de hospital de referéncia na regido de Pinheiro,
prestando-lhes assisténcia integral de enfermagem, de forma humanista, quanto as
necessidades humanas basicas desde o momento da admissdo até a alta
hospitalar, incluindo a reintegracdo na comunidade. Estabelece correlagdo com o
aprendizado teorico no atendimento clientes nas fases de vida geral crianca,

adultos e idosos, com diferentes graus de dependéncia em relacdo ao cuidado

Bibliografia Basica:

CHANES, Marcelo. SAE - Descomplicada. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN
9788527732789. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732789/

HINKLE, Janice L. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem Médico-
Cirargica - 2 Vols. Grupo GEN, 2020. E-book. ISBN 9788527736954. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527736954/

INTERNACIONAL, Nanda. Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes
e classificacdo 2021-2023. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820369

Bibliografia Complementar:

BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do
Idoso. Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536513195. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536513195/

FREITAS, Elisangela Oliveira D. Terapia Intensiva - Préaticas na Atuagao da
Enfermagem. Editora Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788536530529. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536530529/
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MATTOS, Waldo; HILBIG, Arlete; TOVO, Cristiane V. Semiologia do Adulto -
Diagnostico Clinico baseado em Evidéncias. MedBook Editora, 2017. E-book.
ISBN 9786557830253. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786557830253

OLIVEIRA, Simone M. Kiihn D.; BITENCOURT, Keyla de C B.; FAVARO, Lenita
E.; SCHER, Cristiane R. Centro Cirargico e CME. Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595029477. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029477/.

TOBASE, Lucia; TOMAZINI, Edenir Aparecida S. Urgéncias e Emergéncias em
Enfermagem. Grupo GEN, 2017. E-book. ISBN 9788527731454. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527731454/

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Inglés Instrumental |
Ementa

Desenvolvimento das habilidades de leitura e compreenséo de textos escritos em

lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

REJANI, Maércia. Inglés Instrumental: Comunicacdo e Processos Para
Hospedagem. Séo Paulo: Editora Saraiva, 2014.

THOMPSON, Marco Aurélio da S. Inglés Instrumental - Estratégias de Leitura
para Informética e Internet. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2016.

DA SILVA, Dayse Cristina Ferreira; DAIJO, Julice; PARAGUASSU,

Liana. Fundamentos de Inglés. Porto Alegre: Grupo A, 2018.
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Bibliografia Complementar

DREY, Rafaela F.; SELISTRE, Isabel C T.; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura
e escrita (Tekne). Porto Alegre: Grupo A, 2015.

HAINZENREDER, Larissa S.; PAIL, Daisy B.; JUNIOR, Lucas S. dos S.; VIDAL,
Aline G. Seméantica do inglés. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

PEREIRA, Carlos A. Série Questdes Simuladas - Inglés. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2015.

CELESTINO, Jefferson; TAVORA, Fabiano. Col. Diplomata - Inglés, 12 edic&o.
Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015.

ALVES, Ubiratd K., BRAWERMAN-ALBINI, Andressa; LACERDA,

Mariza. Fonética e fonologia do inglés. Porto Alegre: Grupo A, 2017.
Topicos Especiais em Enfermagem |
Ementa:

Todo o contetdo programatico e metodologia devem ser constituidos no préprio
semestre de execucao, a partir de prova diagnéstica e/ou dados da formacao dos
alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e contetdos que suplantem
possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A Disciplina: também pode
ser constituida para tratar de temas polémicos, inovagbes e/ou alteracdes no

ambito da saude.

Bibliografias Basica e Bibliografia Complementar: Serdo indicadas pelo

professor da Disciplina:, conforme os conteudos a serem ministrados pelo mesmo.

Topicos Especiais em Enfermagem |l

Ementa:
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Todo o conteudo programatico e metodologia devem ser constituidos no proprio
semestre de execucdo, a partir de prova diagnéstica e/ou dados da formacéo dos
alunos até o momento, visando aplicar conhecimentos e contetdos que suplantem
possiveis deficiéncias apresentadas pelos mesmos. A Disciplina também pode ser
constituida para tratar de temas polémicos, inovacdes e/ou alteracdes no ambito

da saude.

Bibliografias Béasica e Bibliografia Complementar: Serdo indicadas pelo

professor da Disciplina, conforme os contetdos a serem ministrados pelo mesmo.

Empreendedorismo
Ementa:

O empreendimento e o empreendedor. Tipos de empreendimentos. Processo de
empreender. Modelo de negocios. Plano de negocios. Ambiente e instituices de
apoio. Tendéncias em empreendedorismo. Empreendedorismo e Inovacéo. Estudo
de Caso. Constituicdo de Plano de Negadcio.

Bibliografia Basica:

AFFONSO, Ligia Maria F.; RUWER, Léia Maria E.; GIACOMELLI, Giancarlo.
Empreendedorismo. Porto Alegre: Grupo A, 2019.

DORNELAS, José. Empreendedorismo na préatica. S&o Paulo: Editora
Empreende, 2020.

SALIM, Cesar. Introducdo ao Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2009.

CAETANO, Rodrigo; PARO, Pedro. Empreendedorismo Consciente. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2020.
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Bibliografia Complementar:

NAJBERG, Estela; TETE, Marcelo F.; BORGES, Marcos M.; et al.
Empreendedorismo Sustentavel - 12 Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014.
TAJRA, Sanmya F. Empreendedorismo: da ideia a acdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2020.

LINS, Luiz dos S. Empreendedorismo: Uma Abordagem Pratica e
Descomplicada. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2014.

BIAGIO, Luiz A. Empreendedorismo: Construindo seu Projeto de Vida. S&o
Paulo: Editora Manole, 2012.

Libras
Ementa

Ser conhecedor do movimento e da cultura surda e conhecer, minimamente, a
Lingua Brasileira de Sinais. Ter expresséao corporal capaz de comunicar. Conhecer

e entender a cultura surda como um movimento surdo.

Bibliografia Basica:

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina R. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias
Digitais. Porto Alegre. Grupo A, 2019.

QUADROS, Ronice Miller D. Lingua de Heranca. Porto Alegre. Grupo A, 2017.
MORAIS, Carlos E. L D.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C,;
SZULCZEWSKI, Deise M. Libras. Porto Alegre. Grupo A, 2019.

Bibliografia Complementar

BARROS, Mariangela E. ELIS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de
Sinais. Porto Alegre. Grupo A, 2015.
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QUADROS, Ronice Miller D.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos
de avaliacdo. Porto Alegre: Grupo A, 2009
QUADROS, Ronice Miller D. Educagéo de surdos: a aquisi¢cao da linguagem.
Porto Alegre. Grupo A, 1997.
QUADROS, Ronice M D.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais brasileira.
Porto Alegre: Grupo A, 2003.

Enfermagem em Estomaterapia
Ementa

Estomas, incontinéncia anal, urinarias e feridas. Cuidados e materiais especificos
utilizados na assisténcia. Ciéncia de conhecimentos técnicos e principios da
relacdo de ajuda e autonomia. A assisténcia ao paciente estomizado intestinal no
periodo perioperatério, contemplando definicbes de estomas intestinais,
indicacdes, tipos, cuidados de enfermagem no pré-operatoério, pés-operatorio e a

nivel domiciliar.

Bibliografia Basica:

GAMBA, Mbnica A.; PETRI, Valéria; COSTA, Mariana Takahashi F. Feridas -
Prevencao, Causas e Tratamento . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016.

BORGES, Eline L. Feridas - Ulceras de Membros Inferiores. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2012.

GIOVANI, Arlete M M.; RODRIGUES, CamilaF S.; LEITE, César da S.; MEIRELES,
Claudia C S.; CARVALHO. Procedimentos de Enfermagem IOT-HC-FMUSP. Séo
Paulo: Editora Manole, 2014.

Bibliografia Complementar

HANKIN, Mark H.; MORSE, Dennis E.; BENNETT-CLARKE, Carol A. Anatomia

clinica: uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: Grupo A, 2014.
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FERRO, Fabiana da Penha C.; CASABURI, Luiza E.; FLORES, Paula Vanessa P.;
et al. Fundamentos do Cuidado em Saude. Porto Alegre: Grupo A, 2021.
NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021.
KAWAMOTO, Emilia E.; FORTES, Julia I. Fundamentos de Enfermagem, 32
edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2011.

RODRIGUES, Andréa B.; OLIVEIRA, Patricia Peres D.; AGUIAR, Maria Isis Freire

D.; et al. Guia de enfermagem. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2020.

Diversidades Etnico-Raciais
Ementa

O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo.
Relacbes étnico-raciais. Aspectos da cultura afro-brasileira e indigena.
Caracteristicas da sociedade multirracial brasileira. Desigualdades raciais e

Educacéo Etnico-racial.

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana Mercés B.; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.; FURTADO,
Odair. Relagfes sociais e a vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios
étnico-raciais. S&o Paulo. Editora Saraiva, 2021.

DORETO, Daniella T.; MELLO, Flaviana Aparecida D.; LIMA, Andreia da S.; et
al. Direitos Humanos e Legislagao Social. Porto Alegre. Grupo A, 2021.

LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo. Sao
Paulo. Editora Blucher, 2020.

Bibliografia Complementari

FILHO, Artur R. | L.; OST, Sheila B.; BONETE, Wilian J.; et al. Etica e Cidadania.
Porto Alegre: Grupo A, 2018.
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KASSIN, Saul; FEIN, Steven; MARKUS, Hazel R. Psicologia Social. S&o Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2021.

LOPES, Daiane D.; NASCIMENTO, Caroline G.; COLETTA, Eliane D.; et
al. Psicologia social. Porto Alegre: Grupo A, 2018.

MYERS, David G. Psicologia Social. Porto Alegre. Grupo A, 2014.

MIRANDA, Shirley Aparecida D. Diversidade e a¢cdes afirmativas: combatendo

as desigualdades sociais. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2010.
Género, Sexualidade e Diferenca
Ementa

A construcdo da categoria género e seus desdobramentos no campo da
antropologia. Formas de poder e movimentos sociais minoritarios (mulheres,
feministas e LGBTT). Marcadores sociais da diferenca: sexualidade, corpo, raca e
classe. Estudos sobre as relagces de género na Melanésia e outros contextos nao
ocidentais. A sexualidade na Antropologia e nas ciéncias humanas. Abordagens
cladssicas: sexualidade como pulsdo, discurso, construcdo e desconstrucéao.
Estudos queer. Novos olhares: transformacdes e mutilagcdes genitais, intersexos,

universo trans, erotismo.
Bibliografia Basica:

DESLANDES, Keila. Homotransfobia e direitos sexuais. Belo Horizonte: Grupo
Auténtica, 2018.

SALGADO, Christopher J.; MONSTREY, Stan J.; DJORDJEVIC, Miroslav; et
al. Identidade de Género: Perspectivas Clinicas e Cirurgicas. Rio de Janeiro:
Thieme Brazil, 2018.

VIANNA, Claudia. Politicas de educagéo, género e diversidade sexual. Belo

Horizonte: Grupo Auténtica, 2018.
Bibliografia Complementar

BAHIA, Alexandre Gustavo Melo F.; MAGALHAES, José Luiz Quadros D.;

JUBILUT, Liliana L. Direito a diferenca : Aspectos de protecéo especifica as
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minorias e aos grupos vulneraveis, volume 2, 12 Edi¢c&do. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2013.
HOLOVKO, Candida S.; CORTEZZI, Cristina M. Sexualidades e género:
Desafios da Psicanalise. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017.
LEVOUNIS, Petros; DRESCHER, Jack; BARBER, Mary E. O Livro de Casos
Clinicos GLBT. Porto Alegre: Grupo A, 2014.
MYERS, David G. Psicologia Social. Porto Alegre: Grupo A, 2014.
MIRANDA, Shirley Aparecida D. Diversidade e a¢gOes afirmativas: combatendo

as desigualdades sociais. Sdo Paulo: Grupo Auténtica, 2010.

Enfermagem Oncolégica

Ementa: Compreensdo dos principios basicos da fisiopatologia, prevencdo e
tratamento do céncer, bem como, a analise de conceitos basicos do cuidado de
enfermagem a pacientes oncoldgicos como "coping", adaptacédo, desesperanca,

auto-imagem, auto-estigma, qualidade de vida, perda e morte.

Bibliografia Basica:

RODRIGUES, Andréa B.; OLIVEIRA, Patricia Peres D. Oncologia para
Enfermagem . Sao Paulo: Editora Manole, 2016.

MIOLA, Thais M.; PIRES, Fernanda Ramos de O. Nutricdo em oncologia. S&o
Paulo: Editora Manole, 2020.

RODRIGUES, Andréa B.; MARTIN, Lelia Goncalves R.; MORAES, Marcia
Wanderley D. Oncologia Multiprofissional: Patologias, Assisténcia e
Gerenciamento. Sao Paulo: Editora Manole, 2016.

Bibliografia Complementar

CAMPBELL, Margaret L. Cuidados Paliativos em Enfermagem. Porto Alegre:
Grupo A, 2011.

OPPERMANN, Christina P. Entendendo o cancer. Porto Alegre: Grupo A, 2014.
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CORDAS, Taki A.; SOARES, Simone M. de Santa R.; JR., Renerio F. Prética
psiquiatrica em oncologia. Porto Alegre: Grupo A, 2020.

ALMEIDA, Miriam de A.; LUCENA, Amadlia de F.; FRANZEN, Elenara; et al.
Processo de enfermagem na pratica clinica . Porto Alegre: Grupo A, 2009.
PIMENTA, Cibele Andrucioli de M.; MOTA, Dalete Delalibera Corréa de F.; M, Dina
de Almeida L. Dor e cuidados paliativos: enfermagem, medicina e psicologia.
S&o Paulo: Editora Manole, 2006.

Inglés Instrumental Il
Ementa

Aprofundamento das habilidades de leitura de leitura estudadas na Disciplina:
Inglés Instrumental | e do nivel de compreensdo de textos escritos em lingua

inglesa na area da Saude.

Bibliografia Basica:

DA SILVA, Dayse Cristina Ferreira; DAIJO, Julice; PARAGUASSU,
Liana. Fundamentos de Inglés. Porto Alegre. Grupo A, 2018.

HAINZENREDER, Larissa S.; PAIL, Daisy B.; JUNIOR, Lucas S. dos S.; VIDAL,
Aline G. Semantica do inglés. Porto Alegre. Grupo A, 2018.

ALVES, Ubirata K.; BRAWERMAN-ALBINI, Andressa,; LACERDA,
Mariza. Fonética e fonologia do inglés. Porto Alegre. Grupo A, 2017.

Bibliografia Complementar

ABRANTES, Elisa L.; VIDAL, Aline G.; PETRY, Paloma; HAINZENREDER, Larissa
S. Oficina de traducdao, verséo e interpretacao em inglés. Porto alegre. Grupo
A, 2018.

CELESTINO, Jefferson; TAVORA, Fabiano. Col. Diplomata - Inglés, 12 edicé&o.
Sao Paulo. Editora Saraiva, 2015.
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DREY, Rafaela F.; SELISTRE, Isabel C T.; AIUB, Tania. Inglés: praticas de leitura
e escrita (Tekne). Porto Alegre. Grupo A, 2015.

Disciplina: CUIDADO A CRIANCA EM INSTITUICOES DE EDUCAGCAO
INFANTIL (CRECHES E PRE-ESCOLAS)

Ementa

Caracteriza as creches, como surgiram e seu papel atual em nossa sociedade. A
creche como um recurso assistencial e/ou de socializacdo e pedagdgico.
Legislacéo pertinente. Caracterizacao da assisténcia de enfermagem em creches:
finalidade da mesma, elaboracéo de propostas de acordo com marcos definidos de

"crianga”, "meio’ e "assisténcia".
Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Roberto S. Saude mental da crianca e do adolescente 2a ed.. Sao
Paulo: Editora Manole, 2019.

KOSTELNIK, Marjorie J.; GREGORY, Kara M.; SODERMAN, Anne K. Guia de
aprendizagem e desenvolvimento social da crianga - Traducao da 72 ed. norte-
americana. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2013.

GONZALEZ-MENA, Janet; EYER, Dianne W. O Cuidado com Bebés e Criancas
Pequenas na Creche. Porto Alegre: Grupo A, 2014.

Bibliografia Complementar:

CRAIDY, Carmem M.; KAERCHER, Gladis E. Educacao infantil: pra que te
quero? . Porto Alegre: Grupo A, 2001.

BUCHWITZ, Tania Maria de A. Propostas Curriculares na Educagéo Infantil.
Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2015.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdao infantil. Porto Alegre: Grupo A,
1998.
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ZAPATER, Maira. Direito da crianca e do Adolescente. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2019.
MARTORELL, Gabriela. O Desenvolvimento da Criancga. Porto Alegre: Grupo A,
2014.

Educacédo para a Saude em Instituic6es de Educacgao Infantil
Ementa

Aspectos educativos da saude sexual e reprodutiva nas fases do ciclo vital. Discorre
sobre a fisiologia do aparelho genital feminino e masculino e sua relagdo com a
saude sexual, reprodutiva e promocdo da saude materno, fetal e neonatal.
Relaciona as DST/AIDS com a saude sexual e reprodutiva. A enfermagem e os
direitos reprodutivos quanto ao conceito, aspectos sociais, éticos, acesso aos
servicos de saude e aborda a questdo do aborto nas suas varias oticas.

Bibliografia Basica:

DOS REIS, Rosana Maria; JUNQUEIRA, Flavia Raquel R.; ROSA-E-SILVA, Ana
Carolina Japur de S. Ginecologia da Infancia e Adolescéncia. Porto Alegre:
Grupo, 2012.
PASSOS, E. Pandolfi et al. Rotinas em ginecologia 7. ed. — Porto Alegre: Artmed,
2017.

SANTOS, Nivea Cristina M. Enfermagem em Ginecologia e Saude da Mulher.
Editora Saraiva. S&o Paulo: 2018.

Bibliografia Complementar

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Gestacdo de Alto
Risco: manual técnico.5® ed.Brasilia: Editora do Ministério da Saude.2012.
DUNCAN, B. B. et al. (org.). Medicina ambulatorial: condutas de atencéo

primaria baseadas em evidéncias. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. 2 v.
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ORSHAN,A.Susan. Enfermagem na Saude das Mulheres, das Méaes e dos
Recém-Nascidos: o cuidado ao longo da vida. Editora Artmed: Porto
Alegre.2010

Brasil.Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Saude sexual e saude
reprodutiva. 12 ed. 12 reimp.Vol.26. Brasilia: 2013
Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais,Travestis e Transexuais. Secretaria de Gestdo Estratégica
e Participativa.1? ed. 12 reimp. Brasilia, 2013.

DISCIPLINA: POSICIONAMENTO PROFISSIONAL
Ementa:

Trabalho, profisséo e carreira na sociedade atual. Compreensao da profissédo. O
mundo globalizado e o mercado de trabalho: oportunidades, empreendedorismo e
remuneracdo. O autoconhecimento profissional, qualificacbes e novas posturas

profissionais.

Bibliografia Basica:

SOUZA, Eduardo Neves da Cruz D. Legislagdo e exercicio profissional. Porto
Alegre: Grupo A, 2019.

SA, Anténio Lopes D. Etica Profissional . Rio de Janeiro: Grupo GEN, 20109.
COOPER, Ann A. Imagem Profissional . Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2016.

Bibliografia Complementar:

SUAS, Michel. Patisserie - Abordagem profissional. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2012.

BARSANO, Paulo R. Etica Profissional . S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014.
SCHON, Donald A. Educando o profissional reflexivo. Porto Alegre: Grupo A,

2003.
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DOS SANTOS, Ana Paula Maurilia; DIONIZIO, Mayara; LOZADA, Cristiano R.;
FREITAS, Tracy. Legislacao e ética profissional . Porto Alegre: Grupo A, 2018.
MADUREIRA, Ana Flavia do A.; BIZERRIL, José. Psicologia & Cultura: teoria,
pesquisa e pratica profissional . Sdo Paulo: Cortez, 2021.

MARQUES, Cristina M. O Profissional do Amanha . Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2021

4.8 METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagogicas acerca do curso de Graduagcdo em
Enfermagem, a Coordenacédo de Curso e o NDE partiram do pressuposto de que
um curriculo, por si s6, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em qualquer
ambito da formacao profissional. Dessa forma, partiu-se da légica de que o alcance
dos objetivos do curso e o éxito na construcéo do perfil do egresso exigem que a

Metodologia de Ensino seja adequada a essas finalidades.

Nesse contexto, a consideracao as inteligéncias multiplas, a autoestima dos alunos,
aos processos interativos, bem como a utilizacdo de recursos tecnologicos
modernos permitem imprimir ao processo pedagogico a dinamicidade necessaria

para ultrapassar a mera transmisséo dos conteudos.

4.8.1 A Metodologia: As relacdes teoria-préatica e as praticas pedagdgicas e

recursos inovadores

Ao refletir sobre as préaticas pedagdgicas e a necessidade de vinculacao da teoria
e pratica no curso, o NDE tem como perspectiva que o docente deve sempre se
desvincular do papel de “detentor do saber” para o papel de “mediador’. No seu
fazer pedagogico o professor deve estar centrado tanto em formar competéncias,
habilidades e disposi¢des de conduta, quanto em relacao a quantidade e qualidade
de informacdes a serem apreendidas pelos alunos. Isto significa que necessita
estar relacionando o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, trabalhar
com material significativo, para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e

a pratica e fundamentar criticas.
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Nesse contexto, o0 NDE estabeleceu componentes curriculares que devem

obrigatoriamente fazer a relacdo teoria-pratica de maneira plena:

a) Praticas Interdisciplinares: Além de estudar conteudos relativos aos temas,
os alunos deverao ir a campo para conhecer, analisar e intervir na realidade em

que vivem e irdo trabalhar.

b) Estéagio Curricular: Além do estudo das teorias que sustentardo o trabalho
em campos de estagio, os alunos deverdo sempre correlaciona-las para o

componente curricular.

AS AULAS INVERTIDAS

Além disso, no afa de consolidar o seu trabalho de oferta do curso sob a égide de
praticas metodoldgicas inovadoras, dentre as varias modalidades de ensino-
aprendizagem ja tradicionais no ambiente académico, a FACSUR estabeleceu
neste PPC e em todos 0s seus cursos de graduacdo o que € conhecido como a
Sala de Aula Invertida, ou, como se aponta na literatura internacional “Flipped

Classroom”.

Em linhas gerais, o principio basico desta metodologia é que ocorre uma inversao
das aulas consideradas tradicionais, pautadas na classica preparacédo do professor

para expor contetdo em sala de aula.

Na Sala de Aula Invertida, os estudantes da FACSUR assumem responsabilidades
no tocante a sua preparacao prévia as aulas, devendo realizar atividades de leitura,

pesquisa ou analise de materiais enviados pelos professores antecipadamente.

O acesso ao conteudo pode ocorrer por meios variados, como a disponibilizacao
no Canal do Aluno, ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), videos
postados pelo professor em websites, chats, féruns, Aluno Online ou ferramentas

diversas como a constituicdo de blogs de cada disciplina pelos professores.
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A partir da pratica de acdes colaborativas que antecedem a sala de aula, o
professor dispora de mais tempo para o saneamento das davidas que surgem ou
surgirem no decorrer da leitura do conteddo e da realizacdo de atividades

propostas.

Destaque-se que as experiéncias pedagdgicas com a metodologia Sala de Aula
Invertida sdo amplamente realizadas em diferentes IES e na propria FACSUR, com
resultados que demonstram as multiplas possibilidades de abordagem em diversos
campos do conhecimento. O eixo central das experiéncias ampara-se na busca de
novos procedimentos didaticos que tém estimulado a permanéncia dos alunos nos
cursos, diminuindo a evasao, tudo a partir de préaticas inovadoras gque incentivam a
resolucao de problemas de forma critica e com ampla utilizacdo da tecnologia de

informagé&o e da autonomia dos alunos.

Desse modo, associa-se a formacéo de um profissional capacitado e autbnomo na
producédo do conhecimento a formacao de um cidadao apto a resolver os problemas

de diferenciados contextos sociais.

Além disso, a Coordenacédo de Curso sensibiliza sempre o corpo docente quanto a
selecdo de metodologias, para que alunos e professores tenham a oportunidade de
vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os conteddos previstos
para o curso. Neste contexto, as situacbes de trabalho sdo extremamente
relevantes para a contextualizacdo, razao pela qual dar-se-a preferéncia por

docentes que unam a academia com a experiéncia pratica.

Conforme ja citamos, a complementaridade entre as disciplinas e os contetdos
devem aparecer na relacéo estabelecida entre os professores através de Praticas
interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de alunos e
orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuacao
profissional, o trabalho em equipe € um grande e fundamental aspecto a ser

priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar de que considerar as diferencas individuais dos

alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de cada

150




um é imprescindivel, quando se elege a atencdo a diversidade como principio
didatico. A operacionalizacdo da proposta metodoldgica pode lancar mao de
métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e seminarios.
Entretanto, o desafio esta em propor inovac¢des no campo da metodologia de ensino
para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias do egresso. Neste
sentido, a metodologia aplicada neste Projeto Pedagdgico tem como mote a

viabilizagéo da integracdo dos conteudos vistos ao longo do curso.

Essa metodologia é de conhecimento de todo o corpo docente onde os diversos
planos de ensino sao elaborados e os professores fazem a explanacao do que foi
trabalhado.

Para efetivacdo das propostas metodolégicas aqui delineadas, sdo executadas as

seguintes atividades:

e Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,
componentes de diferentes semestres;

e Organizacao de um nucleo de Enfermagem junto a Clinica Escola de modo
gue permita-se a simulacdo de situacdes de trabalho que poderédo ser
encontradas pelos futuros profissionais; e

e Realizagdo de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores
informagdes a respeito das atividades realizadas pelo profissional a ser
formado.

e Realizacdo de visitas técanicas em unidades de saude, preferencialmente
do Sistema Unico de Saude, conforme disponibilidade do campo, cujo
objetivo é possibilitar ao aluno a associacao das linhas teoricas da disciplina
com a realidade do mercado de trabalho, supervisionadas pelo respectivo
docente e evidenciadas através de relatérios conforme padrdo aprovado
pelo NDE.
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Figura 3 - Acdo DEZEMBRO VERMELHO para os alunos de enfermagem. Pinheiro - MA,
2021.

Fonte: Portfolio do Curso de Enfermagem, 2021.

Em suma, o proceder metodologico aplicado neste Projeto Pedagogico, uma vez
dirigido para a apropriacédo do perfil delineado para este curso, esta voltado para a
formacgéo de um profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender, tudo
a partir de uma concepcgdo critica das relagcdes que permeiam a educacdo e o

trabalho.
4.9 O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A relagdo entre estégio e a formacédo do Enfermeiro implica em abordar o processo
de construcéo da profissdo no movimento sécio-histérico mais amplo da sociedade.
O estagio para além dessa relacdo é uma das principais atividades académicas

juntamente as dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao.

Configura-se em um momento de aprendizagem politico-pedagodgica que
proporciona a mediacao entre as demandas do (a) académico (a), das instituicbes

e/ou espacos socio-ocupacionais e da propria universidade/IES.
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Possibilita ainda, uma efetiva aproximacao do (a) académico (a) ao movimento da
realidade concreta. Essa aproximacao se da na apreensao e reflexao tedrico-critica
da historicidade na relagcéo entre totalidade particularidade- singularidade, desde
que compreendido como processo de aprendizagem dos estudantes e que,
necessariamente, associe-se a realidade legitimando a construgcdo do

conhecimento como um processo social, coletivo e histdrico.

O desenvolvimento dessas atividades propiciam ao aluno condi¢cdes de integrar
todo o conhecimento que vem sendo adquirido ao longo do curso, além de ter como
objetivo, formar um profissional capaz de observar, participar, problematizar e
guestionar a pratica vivenciada, utilizando como parametros a aprendizagem nas
diversas disciplinas e as inovacdes tecnoldgicas, mas sem perder a caracteristica

principal do projeto, que é a formagéo de um profissional generalista.

Essas atividades colocam o aluno frente a universos diferentes buscando o
diagnéstico, planejamento, elaboracdo de planos de tratamento e execucdo de

tratamentos, dentro do contexto sociocultural a que estéo direcionadas.

Com isso, pretende-se criar um modelo formador de profissionais de Enfermagem
gue esteja integrado a nossa realidade social e comprometido, por suas efetivas
praticas profissionais, com as reais necessidades da maior parte da sociedade

brasileira.

O Enfermeiro assim formado deve compreender que o desenvolvimento da
assisténcia a saude coletiva e a atuacdo em todos os niveis de atencdo a saude,
com a integracdo em programas de promog¢ao, manutencgao, prevencao, protecao
e recuperacdo da saude, multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente, constituem competéncias e habilidades especificas

necessarias a sua formacao.

Desse modo o estagio ndo deve ser considerado somente uma mera perspectiva
de insercéo no mercado de trabalho, e sim a representatividade da inser¢céo do(a)
académico(a) no mundo do trabalho, como dimens&o da formacédo profissional,

153




potencializadora dos conteudos, das diretrizes curriculares, como um eixo

norteador da producao de conhecimentos.

Ao considerar essas premissas faz-se necessario destacar a opcdo tedrico-
metodolégica norteadora da politica de estadgio expressa no projeto politico-
pedagogico do curso de Enfermagem da FACSUR, e que se configura nas ementas
das disciplinas de estagio supervisionado, bem como na regulamentacdo dessa

politica na IES e no regulamento anexado a este PPC.

A estruturacdo do Estagio do Curso de Enfermagem fundamenta-se nas diretrizes
do estagio estabelecidas pela IES e nas Diretrizes Curriculares do MEC para o
Curso de Graduagéo de Enfermagem :

- Os campos de estagio sado aprovados pela Coordenacdo do Curso de
Enfermagem e pelo Nucleo de Estagio e Carreira, oficializados por meio de

convénios estabelecidos com as instituicdes concedentes;

- Os Estéagios Curriculares em Enfermagem tém como prioridade o SUS (Sistema

Unico de Saude);

- O Estagio Curricular Supervisionado tem duracdo de, no minimo, 20% da carga

horaria total do curso, conforme as DCN'’s;

- O Estéagio Curricular Supervisionado deve iniciar nos dois Ultimos semestres do

CUrso,

- A politica de estagio deve realizar-se em articulacdo com a politica de extenséo e

iniciacao cientifica da IES, esta ultima quando couber ou for o caso.

O estagio na FACSUR € uma exigéncia curricular obrigatoria e considerada um
processo a ser vivenciado pelo (a) académico (a) apds constituir competéncias e
habilidades suficientes para exercé-la, considerando o processo pedagogico de
aprendizagem estabelecido no Regimento de Estagio Supervisionado do Curso

de Graduacao em Enfermagem, disponibilizado para consulta no site da IES.
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4.9.1 Gestdo da Integracdo entre o Ensino e o Mundo do Trabalho e as

Atualizac6es das Praticas de Estagio

A gestdo do Estagio Supervisionado da FACSUR se da em dois ambitos: a partir
do Nucleo de Carreira e Estagio e da Coordenacédo de Curso com um responsavel

como supervisor do Estagio em Enfermagem.

Nesse contexto, o Nucleo de Carreira e Estagio, 6rgao pertencente ao CAE —
Centro de Apoio ao Estudante é o responsavel por formalizar os convénios com 0s
orgaos de saude, dando prioridade as secretarias estadual e municipal de saude
para que os alunos possam estagiar especialmente em orgaos vinculados ao SUS,
conforme priorizam as DCN'’s do curso, além de Hospitais Particulares na regiao de
Pinheiro - MA.

Quanto aos aspectos relacionados a integracdo da IES com as necessidades e
interagdo com os orgaos de saude, isso se da a partir da supervisédo de estagio do
curso de Enfermagem que € responsavel pela gestdo dos estagiarios e da

distribuicdo de preceptores e supervisores para os campos de estagio.

A IES deve fazer uma via de mao dupla na qual os hospitais e 6rgaos de saude
poderdo receber o apoio da FACSUR a partir da oferta de cursos de extensao e
qualificagdo profissional aqueles profissionais j& inseridos no mercado de trabalho,
bem como os proprios virem até a IES para palestras e conferéncias, tudo no intuito
de estreitar os lagos entre os campos de estagio e a IES, bem como analisar com

mais precisao os anseios do mundo do trabalho.

Vale destacar as Praticas Interdisciplinares | em que os alunos vdo a campo
conhecer os 6rgaos de saude, o que faz com que ja na génese da formacéo inicie-
se uma expectativa em que o mundo do trabalho e a IES passam a trocar

experiéncias e relacoes.

Nesse sentido, as atualizagfes das préticas de estagio se ddo naturalmente a partir

das interacdes entre a IES e os campos, afinal na via de mao dupla citada, as
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necessidades dos 6rgdos e da saude local sdo elementos de analise sistematica
na IES.

4.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ATIVIDADES DE
COMPLEMENTAGCAO PROFISSIONAL)

Na FACSUR as Atividades Complementares sdo nomeadas como Atividades de
Complementacgao Profissional e sdo caracterizadas como atividades que permitem
a flexibilidade e a interdisciplinaridade curricular. Essas atividades sao integrantes
do processo de formacdo do aluno em Enfermagem e integraliza carga horaria
obrigatéria do curriculo, em conformidade com as DCN'’s e o Regimento que rege

0 processo de constituicao delas.

Entende-se por Atividades de Complementacao Profissional, atividades técnico-
académicas, cientificas e culturais, realizadas em contextos pedagogicos e sociais

diversificados, desenvolvidas dentro do prazo de conclusédo do Curso.

Essas atividades visam ampliar o processo de ensino e aprendizagem e tem por

finalidades:

| — Ampliar o conhecimento curricular, cientifico e cultural, numa perspectiva

multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

Il — Contribuir na formacédo especifica e geral do aluno de graduacdo em

Enfermagem;
[Il — Favorecer a experiéncia em outros espacos pedagogicos e sociais, e culturais;
IV — Favorecer atividades de cunho comunitario e interesse coletivo;

V — Permitir a tomada de decisdes segundo interesses e aptiddes, de forma a

favorecer o exercicio da autonomia.
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4.10.1 Aderénciadas Atividades de Complementacéo Profissional a Formacéao
Geral e Especifica

No que diz respeito a Formacdo Geral do curso, a IES oferta e incentiva a
participacéo dos alunos em:

bY

a) Cursos e Seminarios que abordem temas relacionados a cidadania como
Educacdo Ambiental, Responsabilidade Social, Educagdo em Saude e Etica

ofertados aos alunos de Enfermagem.
b) Trabalhos de Monitoria.

c¢) Cursos que visem melhoria das praticas de linguagem e comunicac¢ao, incluindo

em Lingua Estrangeira.
d) Cursos que visem a divulgacéo e o aprendizado de novas tecnologias.

e) Disciplinas de Formacdo Geral cursadas em outras IES ou cursos, com

conteudos néo integrantes do curriculo de Enfermagem da FACSUR.

No que diz respeito a Formacao Especifica do curso, sdo reconhecidas carga-
horaria para aproveitamento de estudos em atividades especificas, ofertadas pela
FACSUR e por outras instituicdes, que visam a qualificacdo profissional do aluno,
incluindo aquelas aderentes aos componentes das ciéncias biolégicas e/ou dos
cuidados em Enfermagem e Saude Coletiva, ou, ainda, eventos e cursos que

abordem as perspectivas do SUS- Sistema Unico de Saude.

Em termos de Formacéao Especifica do Curso, também séo aproveitadas disciplinas
de Formacao Especifica cursadas em outras IES ou cursos da area de saude, com

conteudos néo integrantes do curriculo de Enfermagem da FACSUR.

Ha que se destacar que nem o Nivelamento Académico e nem as Praticas
Interdisciplinares podem ser aproveitados como carga-horéria de Atividades de

Complementacéo Profissional.
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4.10.2 Mecanismos Inovadores na Regulacdo, Gestdo e Aproveitamento das
Atividades de Complementacéo Profissional

Os integrantes do NDE, em reunido colegiada e discussédo com o CONSUP da IES
explicitaram suas angustias em relagao a concepgéao e gestdo das AC’s em outras
instituicdes, nas quais vislumbraram que, quando relegadas ao final do curso a
obrigatoriedade de apresentacdo das cargas horarias, tanto alunos quanto IES
acabavam passando por cima de regulamentos e fazendo dissonancias acerca da

razao da existéncia de tal componente curricular.

Desse modo, em termos de inovacdo, na FACSUR as AC’s se constituem de
maneira semestral, como ocorre com outros componentes curriculares, com
obrigatoriedade de efetivacdo de uma determinada carga horaria semestral para

gue se possa ascender ao préximo semestre.

Com isso, a IES tem a obrigacdo de ofertar mais eventos de extensdo e pesquisa,
bem como os alunos devem frequentar com maior assiduidade e desempenho

essas atividades diversas.

Outrossim, ocorre periodicamente o planejamento das AC’s ofertadas aos alunos,
atividades estas que vao desde a semana académica de Enfermagem até cursos

de formacgé&o especifica.

Em termos de gestdo, deve-se destacar também que hé a publicacéo de edital que
orienta os alunos quanto aos prazos, critérios de avaliacdo e demais aspectos
relacionados a apresentacdo dos documentos comprobatérios. Ha também a
avaliacdo das Atividades de Complementacdo Profissional apresentadas pelos
discentes e, em seguida, submisséo os resultados para homologagédo pelo

colegiado.

O responsével pela Andlise de Atividades de Complementagédo Profissional tem

como atribui¢des:

| — Elaborar e orientar os alunos sobre os critérios para pedidos de aproveitamento

de estudos;
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I — Divulgar, apos deliberagdo do colegiado, as atividades aceitas como
complementares e as respectivas cargas horarias para aproveitamento de estudos,

entre os alunos e professores;

[l — Estabelecer e divulgar o cronograma de aproveitamento das atividades e tabela

de pontuacao, para atribuicdo de carga horéria;

IV — Receber e analisar os pedidos com a documentacao comprobatoria pertinente

do aluno na Secretaria Académica;

V — Definir a concessédo de aproveitamento de estudos e respectivas cargas-
horarias; e encaminhar o resultado para as instancias académicas devidas até o

registro de validacado no semestre letivo;

VI — Supervisionar o desenvolvimento das Atividades de Complementacéo

Profissional em consonéancia com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

VII — Fazer cumprir o calendario de Atividades de Complementacéo Profissional do
Curso de Enfermagem;

VIII — Julgar as solicitacdes nao contempladas no regulamento, apds deliberacéo o
Colegiado do Curso.

4.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, o Trabalho de
Concluséo de Curso na FACSUR sera estabelecido a partir da constituicédo e defesa
publica de um artigo cientifico versando sobre tema/problema relacionado a area

do curso escolhido.

O trabalho é feito em uma fase precisa: Trabalho de Conclusédo de Curso em que
os alunos fazem um projeto definindo tema, problema, método, referencial etc.; e

gue os alunos desenvolvem o projeto de pesquisa e constituem um artigo cientifico
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a partir dos resultados obtidos, defendendo-o publicamente com banca formada

por, no minimo, trés docentes do curso de Enfermagem.

Na FACSUR os alunos tém a possibilidade de desenvolver seus temas com
antecedéncia nos cursos, afinal todos eles possuem em suas matrizes curriculares
disciplinas com projetos integradores em que 0s alunos pesquisam problemas de
suas areas ja no inicio dos cursos. Isso € fundamental para que se chegue ao final

do curso com capacidade de sintese e raciocinio académico ja bem concretizado.

O NDE do curso tem plena convic¢cdo da suma importancia que possui o TCC para
a formacdo académica, afinal € nesse trabalho que o académico mostrara para a
instituicdo o que aprendeu no decorrer do curso. Além disso, contribuira para o
avanco cientifico e tecnolégico ndo s6 do seu curso, mas também da profissdo que
escolheu. E através desse trabalho que a FACSUR conseguira detectar algumas
gualidades que fardo do académico um bom profissional, dentre elas medir o
conhecimento especifico, autonomia, capacidade e senso investigativo, bem como
a flexibilidade de um candidato a vaga de emprego ou para um curso de pos-

graduacéo.

O TCC é de fato importante, pois nele estara presente um trabalho Unico, que
mostra um contetdo aprofundado, capaz de mostrar problemas e apresentar
solugbes, como também o desenvolvimento de novas abordagens, a fim de
contribuir para o desenvolvimento e crescimento da area estudada, da profisséo

escolhida e até mesmo o desenvolvimento da sociedade.

4.11.1 O Repositorio para os Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC

E fato que uma instituicio de Ensino Superior estabelece seu crescimento e
gualidade académica a partir de uma longa trajetoria e esta se faz mediante a

construcdo e arquivamento de sua historia.

Desse modo, é de suma importancia que os Trabalhos de Conclusdo de Curso

sejam guardados sistematicamente em um repositorio fisico e digital na IES, afinal
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eles contaréo a historia do curso e a trajetéria qualitativa da IES com o passar dos

anos a partir das trocas de conhecimento e disseminac¢dao cientifica académica.

Além disso, é de suma importancia que os proprios alunos tenham o0s seus
trabalhos divulgados digitalmente para consulta por outras IES e alunos, afinal a
ciéncia e a construcdo do conhecimento se da a partir do dialogo e ndo a partir da

investigacao e solucao solitarias de problemas.

Desse modo, € prética e obrigatério que os alunos aprovados no TCC tenham seus
trabalhos fisicos depositados na biblioteca da IES, em local apropriado e

digitalmente a partir de um repositorio de TCC’s no site institucional.

OBS* VIDE AS REGRAS NO REGULAMENTO DO TCC.

4.12 APOIO AO DISCENTE

Além do acesso educacional, a FACSUR tem plena preocupacdo com a
permanéncia de seus alunos no ensino superior, para tal, a partir da nova gestao

passou-se a configurar novas politicas institucionais de apoio ao aluno.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da atualizacdo no ano
de 2020 do documento publico e politico da IES, ou seja, no seu PPl — Projeto
Pedagdgico Institucional. Além disso, dadas as mudancas advindas do
desenvolvimento da sociedade, tais politicas ndo podem ficar presas e fixas em um
anico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a flexibilidade que a IES
deve ter em todos os ambitos para se adaptar as movimentagdes sociais e
econdmicas que, consequentemente, refletem na vida de toda a comunidade

académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaracdo Universal de Direitos Humanos,
0 acesso a Educacado Superior deve ser baseado no mérito, capacidade, esforcos,
perseveranca e determinacdo mostradas pelos que a buscam. A Educacéo

Superior deve ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com
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base nas competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, nao
admite qualquer discriminagédo em termos de raga, sexo, idioma, religido, ou de

condigdes sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a FACSUR tem a consciéncia de que além do acesso € preciso
pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto entra em pauta
o desenvolvimento de solucdes educacionais que minimizem as variaveis que

interferem nas condi¢cdes de permanéncia.

Tanto a atencéo dispensada ao bindbmio acesso/permanéncia, como as definicdes
da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacdo dos
académicos, implica a superacao dos obstaculos enfrentados pelos mesmos. Isso
deu origem ao Programa Institucional de Apoio aos Discentes de forma a contribuir

tanto em termos de acesso, como de permanéncia dos alunos na IES.

O Programa Institucional de Apoio ao Discente foi constituido e organizado a partir
do Centro de Apoio ao Estudante — CAE. Essa coordenacéo € a responsavel pela
gestdo de ndcleos que se responsabilizam pela viabilizacdo de a¢cdes voltadas as
politicas institucionais de apoio ao estudante da IES.

4.12.1 Centro de Apoio ao Estudante — CAE

O Centro de Apoio ao Estudante tem por missao acolher o aluno em suas
expectativas e necessidades psicossociais, socioecondmicas, de integracdo, de
convivéncia e de sociabilidade. Desenvolve politicas, promove acdes e presta
servicos de apoio que contribuem para a consolidacéo do seu vinculo, de percursos

formativos e de permanéncia na Faculdade.

Em suma, o trabalho do CAE se constitui no procedimento de intervir em problemas
resultantes de vérias ordens entre o estudante e a Faculdade. Sempre que o
estudante sente dificuldades de ordem académica ou financeira que venham a
dificultar a sua permanéncia na FACSUR, antes de solicitar o trancamento,

cancelamento ou outro tipo de interrupcao do curso, ele é orientado a procurar o
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Centro de Apoio ao Estudante para um dialogo franco e aberto, com o objetivo de
encontrar meios para manter-se estudando. No mesmo mote, faz-se a constante
andlise do desempenho académico dos estudantes, momento em que se torna
possivel auxilid-los também na adaptacéo a vida académica ou no sentido de dirimir

possiveis deficiéncias advindas do ensino basico.

Para tornar possivel esse apoio ao Estudante, o CAE € constituido por um
Coordenador geral responsavel pela gestdo dos varios 6rgaos envolvidos no
programa de apoio ao estudante, dentre eles, além do apoio psicopedagogico e da

ouvidoria, se constituem os Ndcleos, a saber:

a) Ouvidoria;

b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico;

c) Nucleo de Integracéao Estudantil e Nivelamento;
d) Ndcleo de Estagio e Carreira;

e) Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria.

f) Programa de Acompanhamento ao Egresso

g) Centro Académico

412.1.1 Ouvidoria

A Ouvidoria da FACSUR foi criada para ser um canal de comunicagéo entre os
académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em geral. E também o local
onde o cidaddo pode manifestar democraticamente sua opinido sobre 0s servigos

prestados pela Instituicéao.
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Trata-se de um oOrgao democratico e independente que ndo pode e ndo deve
receber quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de

guaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democrético e a necessidade de adaptacéo e sensibilizacado ao uso
das novas tecnologias de informacao, por decisédo colegiada, o 6rgdo passou a ter
também o acesso em meio eletrénico. Tudo com o objetivo de evitar
constrangimentos e preservar o sigilo das informacdes e das pessoas envolvidas.
Constitui-se entdo, em um canal direto para recebimento e tratamento de
reclamacdes e/ou criticas, dendncias, sugestfes e/ou elogios, com o propdésito de
qualificar a prestagdo de servicos. O contato pode ser feito pelo site da IES ou

ouvidoria@facsur.net.br.

O ouvidor recebe as informacgdes e as repassa aos 0rgaos responsaveis que darao
pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra em
contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de
democracia frente a instituigdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser
respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos de
solicitagdes que se fizeram presentes no orgao. Dessa forma, constitui-se além de
um oOrgdo de apoio ao Estudante e & Comunidade, uma excelente ferramenta de

gestao administrativo-académica.

412.1.2 Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

A FACSUR conta com um Setor de Apoio Psicopedagdgico, coordenado por um
profissional em Psicologia. Trata-se do 6rgdo de apoio ao Estudante responsével
por intervir, a partir de ferramentas da psicologia, em todo e qualquer problema de
ordem de aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns académicos
em sua vida na IES. Além de o proprio aluno poder diretamente buscar o auxilio do
nucleo, o encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da comunidade

académica. No entanto, a maior responsabilidade de vislumbre dos possiveis
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atendidos pelo apoio psicopedagadgico fica a cargo da Coordenacéo de Curso e do
CAE — Centro de Apoio ao Estudante.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo, vé-se confrontado no
percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta
etapa de transicdo para a vida profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico se propde a realizar um trabalho amplo, procurando construir um
espaco de identificacdo daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou
pessoal do discente, para lhe possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas
resultantes da vida académica.

No atendimento sao acolhidas situagées em que o processo de aprendizagem pode
ser maximizado, através da ressignificacdo das interacées do aluno com seus

grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Ndcleo estd em consonancia com 0s propositos da Instituicdo de
Ensino visto que a reconstrucéo da identidade e descoberta de potencialidades dos
alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada, cognitiva e
emocionalmente, o que possibilita um equilibrio no processo de sua formacgéo

profissional.
Sao objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

. Atender as demandas dos alunos, buscando solugcbes para problemas

presentes nas relacdes do processo ensino-aprendizagem;

. Avaliar as situagdes relacionadas com problemas e dificuldades de

aprendizagem,

. Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianca e
maturidade necessarias a autorregulacdo do processo ensino-aprendizagem,

fazendo-o perceber suas potencialidades;

. Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreensdao da

realidade nos aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos contetdos académicos;
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. Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da

Instituicdo, durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

. Apoiar o estabelecimento de relacdes de convivio salutar no ambiente
académico, oportunizando o desenvolvimento de solucbes através de acdes

participativas no processo ensino-aprendizagem;

. Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou
seus familiares, bem como professores que necessitem destes servicos, atraves da
indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servi¢os de

saude;

. Subsidiar a gestao universitaria sobre a adocdo de medidas administrativas
e ou realizacdo de eventos que contribuam para a solucdo de problemas
pertinentes a relagdo ensino — aprendizagem e potencializem valores e

competéncias discentes e docentes.
Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:

. Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula
inaugural, com a contribuicAo de representantes do administrativo e das
coordenacdes — manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Reg.

Interno, frequéncia, relacao professor-aluno, avaliacdes, entre outros.)

. Apoio psicopedagogico a alunos e professores, objetivando a intervengao
nas dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a
conducdo didatico-metodoldgica, a relacdo professor-aluno ou a relagédo

interpessoal entre colegas;

. Encaminhamento de alunos a Psicélogos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de
ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geogréfico, transicdo para

0 ensino superior, ansiedade, depressao, panico, entre outros);
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. Orientagcdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de

ressignificagdo da aprendizagem;

. Contribuicao para o aumento do nivel de informacé&o sobre meios e recursos
a disposicdo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no

aspecto da sociedade civil e em geral;

. Implementagéo de palestras, analises filmicas e debates para desenvolver
no aluno posturas proativas que favorecem o encontro consigo mesmo, bem como
0 estabelecimento de metas, propositos de vida e definicdo de objetivos
profissionais. (Temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca
da autorrealizacé@o, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico se constitui como um espaco por exceléncia
de contato e debate, com um Psicélogo, em seguranca e num contexto de
confidencialidade. O servico é mantido gratuitamente pela Faculdade e, a partir do
acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o psicélogo devera orientar
de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a
Coordenacéo de Curso ou Direcdo Académica para resolucéao de problemas dessa
ordem. O atendimento pode ser individualizado ou em grupo. A demanda pode ser

espontanea ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da faculdade.

Os atendimentos séo realizados em pré-aula ou durante o expediente da Faculdade
em local especifico e divulgado semestralmente aos alunos. Cada sessao de apoio
deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou ndo, de acordo

com a especificidade de cada area de intervencéo em que se enquadre.

O servico de apoio deve contribuir para a melhoria das relagbes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhes para a importancia da sua
participacdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia

profissional.
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Ha que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio Psicopedagogico
enviados semestralmente a Direcdo Académica da IES, faz-se possivel a

constituicdo de uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.

412.1.3 Nucleo de Integracéo Estudantil e Nivelamento

As experiéncias durante os primeiros dias na Faculdade sao muito importantes para
a permanéncia no ensino superior e para o sucesso académico dos estudantes. O
modo como 0s alunos se integram ao contexto do ensino superior faz com que eles
possam aproveitar melhor (ou ndo) as oportunidades oferecidas pela instituicao,
tanto para sua formacdo profissional quanto para seu desenvolvimento

psicossocial.

Estudantes que se integram académica e socialmente desde o inicio de seus
cursos tém possivelmente mais chances de crescerem intelectual e pessoalmente

do que aqueles que enfrentam mais dificuldades na transicdo ao Ensino Superior.

Ha que se destacar que a experiéncia universitaria ndo se resume a formacao
profissional e para aqueles jovens que concluem o ensino meédio e ingressam logo
em seguida em um curso superior, a vida académica tem um impacto que vai além
da profissionalizacdo, pois o ingresso em uma Faculdade é, ao menos
potencialmente, uma experiéncia estressora para 0sS jovens estudantes,
principalmente por ser hoje o ingresso no Ensino Superior uma tarefa de
desenvolvimento tipica da transicdo para a vida adulta, dentre outros anseios que

dificultam a sua adaptacéao.

Sabedora dessa problematica e ciente da sua responsabilidade, a Coordenacéo de
Apoio ao Estudante — CAE estabeleceu um nlcleo responsavel Unica e
exclusivamente para fornecer apoio ao ingressante na IES. Trata-se do Nucleo de
Integracéo e Integracdo Estudantil, responsavel por promover a interlocucéo inicial
entre a Faculdade e o estudante, principalmente no que diz respeito a sua

adaptacao a nova realidade educacional em que se insere.
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Alem das informacdes prestadas nos primeiros dias da vida académica, dentre as
ferramentas constituidas para esse apoio, destaca-se a Semana de Ambientacéo

Académica que acontece durante os primeiros dias do periodo letivo.

Os alunos ingressantes participam de uma série de eventos a fim de integra-los ja
de inicio a FACSUR, desde as “boas-vindas” nos portdes da IES, o
encaminhamento as salas de aula, até a explicitacdo dos aspectos que sao
inerentes ao ensino superior e que dificultam a adaptacéo dos alunos no ambiente

académico.

Dentre as acdes inerentes a Semana de Ambientagdo Académica, destacam-se:

. Indicacdes das salas de aula.

o Ceriménia do Jaleco.

. Visita aos orgdos da Faculdade, desde a biblioteca até as coordenacdes de
Ccurso.

. Palestras magnas com professores e profissionais das areas publica e

privada que transmitem um pouco da experiéncia e da motivacdo de escolha

profissional de cada um.

. Leitura e indicacdo do Manual do aluno para os novos alunos da graduacao.
. Explanacfes acerca das normas académicas.

. Apresentacdo do video institucional.

. Apresentacdo dos gestores dos 6rgdos como a Coordenacdo de Pesquisa,

Extenséo etc.

. Explanacfes acerca do Programa de Nivelamento pelos Coordenadores.
. Apresentacdo das Praticas Interdisciplinares.
. Apresentacgéao do site da IES.
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Atividades de Complementagéo Profissional.

Este Nucleo também €é o responsavel por administrar e auxiliar as coordenacdes

de curso no que diz respeito ao Nivelamento Académico.

Além disso, o Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento fornece dados para

constituir o processo ou politica de retencéo da IES.

4.12.1.3.1 Da Acessibilidade Metodologica e Instrumental

Conforme ja apontamos em outros capitulos deste Projeto de Curso, a IES definiu
em suas politicas que o Nucleo de Integracao Estudantil e Nivelamento e o Nucleo
de Tecnologia e Inovacdo Pedagdégica, junto com as coordenacdes de curso e
colegiados, séo os responsaveis por propor acées de intervengao e solucéo para o
atendimento pleno de pessoas com necessidades especiais no ambito dos cursos

de graduacdo e pos-graduacao.

Assim, a partir da solicitagcdo de atendimento pelas coordenacdes e colegiados, o
Nucleo de Integracdo Estudantil e Nivelamento, junto com o Nucleo de Tecnologia
e Inovacdo Pedagdgica buscam atender todas as prerrogativas de inclusdo e

acesso ao ensino superior, conforme segue:

a) Busca de métodos para a apreensdo dos conteudos curriculares por todos os

alunos;

b) Insercédo de tecnologias como tradutores de telas, tradutores de LIBRAS,
transcricbes de Braille etc. para todos os alunos que necessitem de atendimento

especial;

c) Gravacdo de conteudos curriculares em audio para alunos que possuem

limitagBes visuais;

d) Dentre outras.

170




4.12.1.3.2 Politicas de Retencéao

Preencher as vagas dos cursos de graduacdo é condicdo fundamental para a
sustentabilidade do Plano de Desenvolvimento Institucional, no entanto € preciso ir
além e buscar o melhor aluno possivel, aquele mais preparado para aprender e
para contribuir como discente, envolvendo-se com a sua formacao até o final, sem

evadir.

Da mesma forma, € necessério que se estabelecam meios de mapear a evasao
escolar e constituir ferramentas que possibilitem a formacéo integral dos alunos nos

CUursos.

Sabedores dessas nuances do Ensino Superior, os responsaveis pelo Nucleo de
Integracdo Estudantil e Nivelamento sdo responsaveis por constituir os dados,
politicas e praticas de retencdo na IES. O orgdo desenvolve estudos, analises e
compor diagnosticos da evasao nos diferentes cursos, programas e atividades da
FACSUR, com base na identificacdo de fatores internos e externos de maior

impacto.

Aléem disso, o Nucleo acompanha e monitora, de forma sistematica, o
comportamento da evasédo na Faculdade, com base em instrumentos e indicadores
estabelecidos para esse fim, fornecendo dados aos varios Nucleos e Coordenacdes
Académicas para que se possam intervir positivamente no anseio dos alunos em

terminar os seus cursos de graduacao.

4.12.1.4 Nucleo de Estagio e Carreira

Trata-se do 6rgéo de apoio responsavel por promover a articulagdo e negociacéo
entre empresas, instituicées, coordenacdes de curso e alunos na busca de vagas

e condicOes para a realizacao de estagio obrigatério e ndo obrigatorio.
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Aléem disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricao de candidatos de estagio
e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e condicdes
legais para a realizacdo de estagios e realizacdo do programa de voluntariado

académico.

A FACSUR tem feito um excelente trabalho de convénios com as mais variadas
empresas e 0rgaos, dessa forma sdo muitas as vagas ja disponibilizadas para
estagios em 6rgaos, empresas e prestadoras de servigco. A partir disso, o Nucleo
de Estagio se responsabiliza pela divulgacdo das vagas a partir do site da IES ou
dos murais espalhados pela Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre o Nucleo de Retencdo e o
Nucleo de Estagio, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se relevante a
possibilidade de intervencéo ao ponto de soluciona-la, sempre que possivel, para

gue o aluno ndo abandone a Faculdade por questfes financeiras.

4.12.1.5 Nucleo de Apoio Financeiro e Monitoria

Trata-se do setor responsavel pelo acompanhamento e distribuicdo dos programas

de bolsas estudantis, programas de incentivo e descontos.

Dentre os varios programas utilizados pela FACSUR podemos citar:

a) Bolsa de Monitoria

e Como contraprestacdo pelo nimero de horas dedicadas as atividades de
monitoria remunerada (15 ou 20 horas/atividades semanais), o monitor
receberd, a titulo de bolsa-auxilio, um desconto incidente sobre as
mensalidades escolares.

e A funcdo de monitoria visa despertar, no corpo discente, o interesse pela

carreira de magistério, além de colaborar para a integracdo 0s corpos

172




discente e docente, concretizando os objetivos educacionais estabelecidos
pelo PPI da FACSUR.

E compromisso do monitor realizar um plano de estudos e atividades, em
conjunto com o professor orientador, que o capacite ao aprimoramento de
sua formacdo académica e Ihe dé condicbes de auxiliar o professor no
planejamento das aulas e trabalhos, bem como na orientacdo de alunos para
0 bom desenvolvimento da atividade educacional.

O acesso a monitoria ocorre apés publicacdo de edital especifico destinado
aos alunos que tenham aprovacédo na disciplina em que pretendem ser
monitores e que n&o tenham ocorréncia de penalidade disciplinar.

Findo o prazo de exercicio da monitoria, 0S monitores podem retornar a
monitoria mediante novo concurso, para nova disciplina.

O monitor exerce suas atividades durante o semestre letivo em que foi
classificado.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, e suas atividades sao regidas
por contrato especifico a ser celebrado com a instituicéao.

As atividades de monitoria podem ser validadas como atividades

académicas complementares nos cursos de graduacao.

b) Bolsa de Iniciacdo Cientifica

O Programa de Iniciacao Cientifica tem por finalidade:

Incentivar a participacdo dos estudantes de cursos de graduagcao da
FACSUR no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, para que
desenvolvam o0 pensamento e a pratica cientifica sob a orientacdo de
Professores Pesquisadores;

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes dos cursos de
graduacédo nas atividades de iniciacao cientifica;

Qualificar recursos humanos para os programas de poés-graduacdo e

aprimorar o processo de formacéao de profissionais para o setor produtivo;
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Estimular o incremento da producéo cientifica institucionalizada;

Despertar no académico a vocagao para a pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo concedidas aos alunos que satisfizerem os

requisitos:

Estar regularmente matriculado em curso de graduacao da FACSUR.

Ter sido aprovado integralmente no primeiro periodo do curso de graduacao
e nao estar no ultimo periodo, exceto nos casos de renovacgao de bolsa;
Apresentar bom desempenho académico, ndo tendo reprovacdes nas
disciplinas correlatas as areas do projeto de pesquisa;

Anexar declaracéo informando néo ter vinculo empregaticio;

Anexar declaracao informando né&o ter concluido qualquer outro curso de
graduacao;

Anexar declaracao informando nao ser bolsista de qualquer outro programa

remunerado.

Cada aluno selecionado deve assumir 0s compromissos de:

Executar, individualmente, o plano de trabalho aprovado, dedicando 10 (dez)
horas semanais (no caso de bolsa parcial) ou 20 (vinte) horas semanais (no
caso de bolsa integral) ao desenvolvimento da pesquisa;

Apresentar, para apreciacdo da Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica os
resultados parciais e finais da pesquisa,

Fazer referéncia a sua condicdo de integrante do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica da FACSUR nas publica¢cdes e trabalhos apresentados;
Apresentar relatdrio técnico-cientifico semestral e relatério final dos
resultados obtidos, bem como o de Atividades de Complementacdo

Profissional;
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e Entregar resumo e/ou artigo para ser publicado nos anais do Simpésio de
Desenvolvimento Regional da FACSUR, contendo os principais resultados

da pesquisa.

C) Bolsa de Trabalho FACSUR

e A Faculdade, dentre outros atendimentos ao aluno, possui um programa de
bolsa de trabalho administrativo interno, vinculado a coordenacédo de
Estagios e o departamento de Recursos Humanos da IES.

e Todos os alunos regulamente matriculados em cursos de graduacéo
ofertados pela FACSUR podem candidatar-se a uma bolsa de trabalho
administrativo interno (estagio), observando os prazos e critérios publicados
em Edital.

e O aluno que fizer jus a bolsa, através de selecao, deve assinar um contrato,
conforme modelo padrdo da Coordenacéo de Estagios nos mesmos moldes
e prerrogativas instituidas para o estagio nao curricular.

e A carga-horaria a cumprir pelo aluno estagiario-bolsista € de, no minimo, 20h
semanais, de acordo com o horario estipulado pela Instituicdo, com vistas a
sua necessidade.

e O aluno tem direito a uma bolsa de desconto do valor da mensalidade,
descontados més a més, a partir do més subsequente ao inicio da atividade
como bolsista.

e O contrato pode ser renovado a cada semestre, tendo como referéncia a
avaliacao semestral da atuacdo do estagiario-bolsista.

e O contrato pode ser cancelado por ambas as partes, desde que comunicado

com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

d) Programa Universidade Para Todos — PROUNI
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O Programa Universidade para Todos PROUNI é um programa do Ministério da
Educacéo, criado pelo Governo Federal em 2004, que destina a concesséo de
bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais (meia-bolsa) para os cursos
de graduacdo, em instituicdes privadas de ensino superior, com ou sem fins
lucrativos. E um beneficio concedido ao estudante, na forma de desconto parcial
ou integral sobre os valores cobrados pelas instituicbes de ensino privadas. A
FACSUR opta pelo Programa PROUNI e oferece bolsas de estudo integrais e

Parciais.

e) FIES

O Programa de Financiamento Estudantil - FIES € destinado a financiar a
graduacdo no Ensino Superior de estudantes que ndo tém condi¢des de arcar com
0s custos de sua formacéo e estejam regularmente matriculados em instituicbes
nao gratuitas, cadastradas no Programa e com avaliacdo positiva nos processos

conduzidos pelo MEC.

O programa foi criado em 1999 para substituir o Programa de Crédito Educativo
PCE/CREDUC. A unica forma de ingresso no Programa € mediante participacao
em Processo Seletivo de candidatos ao financiamento através do Site da Caixa
Econbmica Federal (www.caixa.gov.br), de modo a garantir a democratizacdo do

acesso ao FIES e, consequentemente, ao ensino superior.

Os critérios de selecédo, impessoais e objetivos, ttm como premissa atender a
populacdo com efetividade, destinando e distribuindo os recursos de forma justa e
igualitaria, garantindo a prioridade no atendimento aos estudantes em situacao
econdbmica menos privilegiada. Os financiamentos do FIES s&o concedidos
somente para estudantes regularmente matriculados em curso de graduacdo que
tenha sido positivamente avaliado pelo Ministério da Educacdo MEC. Até 70% do
valor do curso poderd ser financiado, podendo o estudante optar por um percentual

menor ou reduzir o mesmo apods a contratagao.
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Os critérios de selecdo, impessoais e objetivos, trouxeram transparéncia ao
Programa, que tem como premissa atender a populacdo com efetividade,

destinando e distribuindo os recursos de forma justa e igualitaria.

4.12.1.6 PAE - Programa de Acompanhamento do Egresso

O Programa de Acompanhamento do Egresso — PAE, anexado ao PDI, € um
instrumento que possibilita a avaliagcdo continuada da FACSUR, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos e do seu desenvolvimento na educacdo

continuada.

Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo de ensino-
aprendizagem elementos da realidade externa a instituicAo que apenas o
diplomado esta em condicbes de oferecer, ja que € ele quem experimenta
pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados

durante sua graduagéo.
Sendo assim, estabeleceram-se os seguintes objetivos do Programa:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter registros atualizados de alunos egressos;

e Promover intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-
profissional, como complemento a formacao do ex-aluno, e que, pela prépria
natureza do mundo moderno, esta em constante aperfeicoamento;

e Promover a realizagdo de eventos direcionados a profissionais formados
pela instituicéo;

e Fornecer ferramentas de reavaliacdo dos curriculos dos cursos e dos

programas e politicas da IES;
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e Divulgar permanentemente a inser¢cdo dos alunos formados no mercado de
trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacdo do
PPC;

e Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma,;

e Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utlizacdo de laboratoérios, cujo acesso as dependéncias da

instituicdo acontece por meio de documento expedido pela instituicéo.

Além disso, a instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe
informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados

para o exercicio de suas atribuicdes.

Sendo assim, o0 programa se constitui como um orgao responsavel pelos egressos
na instituicdo, juntamente com o Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante
e Comissdo Propria de Avaliacdo, intensificando acfes para acompanhar os
egressos dos cursos e fornecendo um espacgo de troca de saberes, de vida e de

experiéncias.

Dessa forma, o PAE se estabelece como um instrumento para a necessaria

interacado instituicdo-empresa-sociedade.

412.1.7 Incentivo Institucional a Formacdo de Diretorios ou Centros

Académicos

Conforme pode ser vislumbrado no regimento geral da IES, h& o incentivo para a
formacéo de centros ou diretdrios para a representacdo estudantil no ambito da

IES, conforme segue:

Art. 141° - Por sua vontade e necessidade, o corpo discente poderéa constituir
como 6rgao representativo os Diretorios Académicos, regidos por Estatutos

por eles elaborados, de acordo com a legislacao vigente.
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Paragrafo Unico - O Diretorio Académico somente pode exercer suas

funcdes quando registrado, na forma da lei, e em regular funcionamento.

Desse modo, a partir de oficio formalizado de solicitagdo de espacos na IES e
suporte técnico, os estudantes podem formar centros ou diretérios académicos no
ambito da FACSUR que os incentiva para tal acdo a partir de banners explicativos

sobre a sua importancia e/ou artigos no site institucional.

A FACSUR tem plena consciéncia de que a representacdo estudantil dentro da
Instituicdo de Ensino Superior estad voltada para a necessidade de jovens
construirem sua participacdo na politica estudantil, que contribui para sua
identificacdo de necessidades junto aos processos de formacao, auxiliando a
gualifica-los através de uma participacdo ativa junto aos segmentos das diversas
instancias da instituicdo educativa, tendo como meta a formacéo alicercada em
valores solidos, conforme se apregoa a propria missdo da IES voltada ao

desenvolvimento social e académico.

O estimulo a formacao de representacdes estudantis € imprescindivel na FACSUR,
haja vista a construcao politica de seus estudantes recair sobre a propria qualidade
dos servicos prestados na IES. Logo, os centros ou diretérios académicos sao,
também, ferramentas de gestéo para a IES, afinal a construcédo de uma IES se da
a partir do dialogo politico de suas instancias, seja em IES privadas ou publicas,
afinal a finalidade de ambas estéa centrada no ambito publico.

4.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

O processo de avaliacao institucional foi consolidado na FACSUR a partir dos
semestres subsequentes ao primeiro vestibular. A avaliagcdo institucional esta
firmada no ambito do SINAES, com uma CPA — Comissao Propria de Avaliacéo
plenamente constituida como um 6rgao independente, democratico e estabelecido

como a mais importante ferramenta de gestao participativa da IES.
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As avaliagcdes da CPA ocorrem semestralmente no que diz respeito a autoavaliagéo
dos cursos de graduacdo e sao centradas em 03 escopos: Organizacdo Didatico-
Pedagdgica, Corpo Docente e Infraestrutura. No entanto, uma vez ao ano,
geralmente no segundo semestre letivo, realiza-se o processo de Avaliagcéo

Institucional, mais abrangente, em conformidade com as dez dimensdes da Lei.

A Metodologia detalhada do Processo de Avaliacao Institucional na FACSUR tem
inicio com a Campanha de Sensibilizacdo, para estimular os corpos docente,
discente e técnico-administrativo, a partir da construgcdo da credibilidade da

mudanca e do comprometimento de todos com o futuro da Instituicéo.

Para essa etapa, essencial no processo, sdo impressos e distribuidos cartazes,
banners e folders, divulgando a campanha. Além disso, o site institucional € um dos

meios para divulgar e sensibilizar os envolvidos no processo.

Em seguida, constitui-se a fase de avaliagdo em si, a partir da aplicacdo de

guestionarios online.

Auxiliados pelo departamento de informatica da IES, todos os dados séo coletados
pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a fidedignidade
do processo.

Ap6s a coleta e estatistica dos resultados, sao elaborados relatérios que, em
momento especifico, sdo entregues a Dire¢cdo Académica e aos gestores de curso,
além da Diretoria Administrativo-Financeira para informacdes sobre o corpo
técnico-administrativo. Os resultados séo consolidados em formas de fragilidades
e potencialidades e, em conjunto, por meio de reunides, é feita a apreciacéo e
discusséo sobre os mesmos, tomando-se como base os relatérios da autoavaliagdo
interna. Nesta ocasido, sdo estudados 0os mecanismos para 0 saneamento das
deficiéncias apontadas, 0 que gera a constituicdo de outro documento chamado de
“Projeto de agdes”, cujo objetivo € o acompanhamento das agdes que podem ser
executadas em curto, médio ou longo prazo. Adota-se, ainda, como parametro, 0s

relatérios da avaliacdo de autorizagao e reconhecimento dos cursos, pois, assim, é
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possivel cruzar informacdes, observando a evolucdo das acfes desenvolvidas e a

reducao dos pontos avaliados como negativos.

Posteriormente, é feita a divulgacdo dos resultados a comunidade académica,
atividade realizada pelo setor de marketing, que uma vez acionado pela CPA e pela
Direcdo, viabilizara, democraticamente, a disseminacao dos resultados por meio de
cartazes ou informativos, anuncios que especificam os pontos fortes e fracos, e
informam, a exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e como a

instituicao esta trabalhando para extinguir os que ainda nao foram.

Através dos formularios se consegue perceber se a IES e os cursos atendem as
demandas necessérias ndo sO para a satisfacdo dos seus alunos, mas para
alcancar resultados satisfatorios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que pelo
processo de autoavaliacdo se pode identificar a qualidade e entrega dos planos de
ensino, o grau de exigéncia das avaliacdes, a articulacao das disciplinas com outras
(interdisciplinaridade), dentre outras informagdes que auxiliam no alcance de

resultados positivos no ambitos dos cursos de graduagéo.

4.13.1 As Avaliagbes Internas como Insumo para a Gestdo do Curso e a
Apropriacao dos Resultados pela Comunidade Académica

A partir dos resultados das avaliagdes internas (CPA e Coordenacdo de Curso),
sdo considerados o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo em nivel do Curso.

Héa que se considerar que séo levados em consideracao ndo apenas os resultados
advindos da CPA, mas as percepcdes do Colegiado do Curso, da Coordenacéo de
Curso e do Centro de Apoio ao Estudante — CAE.

Todos esses elementos resultam em um diagnéstico global e apdés a sua
sistematizacao, sao trabalhados em diferentes etapas, a saber:
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. reunides de trabalho do Colegiado do Curso para elaboracdo do

planejamento semestral;

. reunibes especificas para conhecimento detalhado das informacdes e dos
dados apresentados pelo diagnéstico da situacdo real do curso: pontos fortes e
pontos fracos (incluem-se aqui dados e informacdes coletados pelo préprio curso e
pela CPA);

. reunides conjuntas entre a coordenacdo de curso e a Diretoria Académica
para a analise conjunta das variaveis e indicadores contemplados no diagndstico
dos diferentes componentes curriculares do curso com o objetivo de intervir

positivamente na formacéo dos alunos;

. reunides colegiadas para a identificacdo de variaveis e indicadores
especificos, que porventura ndo sejam contemplados pelo Sistema de Avaliacao

Institucional interna;

. desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Ensino para a melhoria

permanente do curso e sua capacidade de inovacao e de reflexao critica; e

. reunides conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe
de suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e
autorreflexiva, a avaliacao do processo de autoavaliacdo empregado pelo curso no

periodo letivo correspondente.

Numa perspectiva processual, essas atividades e reunides de trabalho séo
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades é
estabelecido no inicio de cada semestre e de maneira extraordinaria conforme as
resolucdes de problemas emergenciais ou aplicagcdo de novos indicadores e/ou

procedimentos no ambito do curso.

Dessa forma, o projeto de autoavaliacdo a ser empregado no Curso caracteriza-se,
assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um processo conjuntivo-

formativo que visa implementar medidas concretas para o0 constante
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aperfeicoamento da organizacdo didatico-pedagodgica, corpo docente e

infraestrutura do curso.

4.13.2 As Avaliacdes Externas como Insumo para a Gestdo do Curso e a

Apropriagao dos Resultados pela Comunidade Académica

Séo entendidas como avaliagdes internas pela gestdo do curso: as avaliacdes in
loco promovidas nas autorizacdes e reconhecimentos dos cursos por equipes de
avaliadores do INEP e o ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes.

Os resultados advindos das avaliagbes in loco se constituem de relatorios que
analisam a organizacdao didatico-pedagogica, o corpo docente e a infraestrutura do
curso. Neste sentido, a FACSUR entende que esses documentos nao podem ser
relegados unicamente a mantenedora ou gestéo superior da IES, mas para toda a

comunidade académica.

Assim, sempre que ocorre uma avaliagdo in loco e a disponibilizacdo dos
respectivos relatorios, a gestao do curso divulga amplamente esse documento junto

a toda a comunidade académica.

De posse de tais resultados, reunides colegiadas sdo estabelecidas de modo a
suplantar as deficiéncias apontadas nos relatorios, bem como a disseminacao junto
a comunidade académica das acOes estabelecidas em razao dos relatorios.

No que concerne ao ENADE, o curso deve divulgar amplamente os resultados junto
a comunidade académica de modo que alunos, professores e funcionarios, por
meio de reunifes colegiadas, apontem solucdes para melhoria da qualidade do

curso e da IES.

s

Ao final, a apropriacdo desses resultados por todos, € constituida como uma
ferramenta imprescindivel e eficaz de gestdo em que todos participam e séo

responsaveis pelas suas vidas académicas e de outrem.
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4.14 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO - TIC’s - NO PROCESSO DE
ENSINO APRENDIZAGEM

Sabedora da necessidade da inclusdo digital em razdo das necessidades da
sociedade globalizada, o curso de Enfermagem tem a sua disposi¢céo para uso a
partir de reserva, ou quando necessario ao aluno, o laboratério de informéatica que

possui toda estrutura necessaria para a formacéao e incluséo digital dos alunos.

Vale destacar que é disponibilizada rede wi-fi em toda a extensao da Faculdade de
modo que alunos, professores, funcionarios e comunidade em geral possam
usufruir dos servigos de internet de maneira gratuita no ambito da comunidade

académica.

E certo que a IES ja possui um sistema académico que permite o acesso, inclusive
remoto a partir do site da IES de todas as necessidades da vida académica, no qual
todos os académicos, funcionarios e professores possam acessar 0S seus canais
(canal do aluno, biblioteca, administrativo etc.), tendo acesso continuo as suas
vidas na instituicdo de modo mais sintético e objetivo do que 0 acesso ao sistema

como um todo.

Ressalte-se também que a IES possui um ambiente virtual de aprendizagem que é
utilizado tanto para a constituicdo de atividades de cursos de curta duracao
diversos, necessarios para o cumprimento das Atividades de Complementacao
Profissional, como nas disciplinas do curso como ferramenta de ensino-

aprendizagem.

As necessidades de recursos de hardware e software sdo implementadas de

acordo com as necessidades de cada curso.

Vale destacar que no que concerne as acessibilidades metodoldgica e instrumental,
foram disponibilizados varios programas no laboratério de informética da IES para

a inclusao de alunos com limitacdes de estudo, como o VLIBRAS e o VOXI.
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4.15 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Além das autoavaliacdes do curso que possibilitam conhecer a percepcdo dos
alunos acerca do ensino-aprendizagem, a FACSUR opta pela avaliagdo do ensino-

aprendizagem por disciplina.

A avaliagdo formal do ensino-aprendizagem, por disciplina, € realizada
bimestralmente, por todos os alunos, cabendo a cada professor identificar e aplicar
as melhores sistematicas de avaliacdo conhecidas, que sejam adequadas ao
conhecimento e as caracteristicas das turmas que estdo sendo avaliadas. O que
se estimula € que as avalia¢cfes constituam mais uma oportunidade de crescimento

do conhecimento, ao invés de momentos de repeticdes de informacdes decoradas.

Vale ressaltar que o Curso estd sempre atento aos procedimentos de avaliacdo
externos, como 0 Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes
(ENADE). Para tanto, o curso indica aos professores que sejam contemplados os

conteudos nas avaliacdes no formato semelhante ao exigido pelo ENADE.

A avaliacdo da aprendizagem obedece a normas especificas, estabelecidas pelo
Regimento Geral da FACSUR, de acordo com a forma de organiza¢éo dos cursos,
ou seja, neste caso, por disciplinas.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno é realizada em cada disciplina ou
atividade académica, no decurso do periodo letivo, abrangendo diferentes agdes
ou iniciativas didatico-pedagogicas sendo 60% a partir de provas bimestrais e 40%
do rendimento avaliado a partir de exercicios, trabalhos, holismo ou outros

instrumentos e procedimentos definidos pelo professor.

O Sistema de avaliagdo do rendimento escolar estabelece duas avaliagbes
semestrais, que podem ser compostas por provas, trabalhos, seminarios, resenhas
criticas, positions papers, one minute paper, entre outras avaliacbes que em

conjunto ou isoladamente construirdo a avaliacdo bimestral.
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Para o primeiro bimestre, a avaliagao total importa em 40% do peso total da média
final, enquanto a avaliacdo do segundo bimestre representa 60% da avaliacéo total,

constituida por uma média ponderada das duas avalia¢cdes bimestrais.

O aluno que nao alcancar média final minima para a aprovacgao, pode se submeter
ao Exame Final, desde que sua média geral no semestre, ndo tenha sido inferior a
4,0 (quatro).

Assim, para a aprovacdo sem exame o aluno deve perfazer média final 7,0 (sete)

e, com exame final 5,0 (cinco), como condi¢cdo minima para seguir adiante no curso.

Apesar de se tratar de um componente curricular com status de disciplina, as
Atividades de Complementacéao Profissional ndo séo avaliadas da mesma maneira
gue as outras disciplinas do curriculo: as horas séo validadas pela Coordenacao de
responséavel e, posteriormente, langados os aproveitamentos no histérico do aluno,
devendo o mesmo constituir um namero x de atividades no semestre, para poder

galgar de periodo.

Vale destacar também que disciplinas como as Praticas Interdisciplinares, TCC e
Estagio Supervisionado possuem caracteristicas proprias de configuragcéao

avaliativa.

4.15.1 A Avaliacédo e a Autonomia do Aluno

Conforme especificado acima, 40% do peso avaliativo de cada semestre é
estabelecido a livre escolha do professor que € o gestor da disciplina ou
componente curricular. Neste sentido, ha consideravel espago nas regras
estabelecidas pela IES para que o professor possa desenvolver procedimentos
avaliativos em que coexista a participacdo ativa dos alunos no processo, como

seminarios e apresentacao de trabalhos.

Além disso, deve-se considerar que o NDE do curso tem plena consciéncia de que

nao deve ser dissociada a metodologia de aprendizado do processo avaliativo. Com
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iISs0o, a regra ja apresentada no capitulo sobre a metodologia configurada a partir
das aulas invertidas ou flipped classroom sédo essencialmente interligadas: no
momento em que o professor determina o estudo individual pelo aluno antes da
explicitacdo ou exposicdo dos conteudos pelo docente, ja se configura ali uma

abertura para que a avaliacdo possua um nivel satisfatério de autonomia do aluno.

O NDE parte do principio de que a palavra autonomia significa faculdade de se
governar, caminhar por sua propria vontade, o que nos leva a pensar num modelo
de administracdo do aprender por parte do aluno, do tempo e espaco (autogestéo)
durante a vida académica dos estudantes, e quando se refere ao aprender pelo
sistema de aulas invertidas, o sujeito que possui autossuficiéncia tem mais

possibilidade de lograr éxito.

O aluno enquanto gestor dos seus estudos caminha sozinho, com seus proprios
pés, enfrentando os desafios e descobertas que estdo ali diante de si, 0 que nao
significa deixa-los sentirem-se abandonados pelo professor ou incapazes de seguir
a frente, esse poder de gerir seu proprio estudo é um fator preponderante, posto
gue, a avaliacdo deve ser vista e colocada em pratica como uma ferramenta que
visa 0 avanco e o melhoramento do processo ensino e aprendizagem, e para iSso
deve-se dar relevancia para as atividades que apontam e exercitam para a
conquista da autonomia, permitindo aos envolvidos neste artificio uma postura

proativa.

4.15.2 A avaliacdo e a disponibilizagcdo de informacbes aos discentes e 0

Planejamento de A¢des Concretas para a Melhoria da Aprendizagem

Para que os alunos possuam a autonomia avaliativa citada na se¢ao anterior, faz-
se necessario que exista, por parte dele, um entendimento pleno acerca dos
objetivos das aulas invertidas, dos trabalhos diferenciados de avaliacdo como

seminarios, pesquisas etc.
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Nesse sentido, o NDE estabelece a obrigatoriedade no curso da entrega e
discussdo do plano de ensino para os alunos, afinal somente a partir de tal

prerrogativa pode-se constituir uma relacao de autonomia avaliativa plena.

Ademais, essa perspectiva se estabelece como a concretizagdo do que inferimos
em outros momentos do Projeto Pedagdgico: a necessidade de indissociabilidade

entre a metodologia e 0 processo avaliativo.

Da mesma forma, € necessario que a cada trabalho realizado em sala de aula, os
alunos sejam informados sobre 0s objetivos da sua aplicacdo, bem como de ampla
discusséao individual, quando necessario, do conceito inferido pelo professor ou
medicao do conhecimento atingido pelo aluno.

Somente desse modo, a avaliacdo extrapola o papel de ser simplesmente um
medidor da aquisicdo de competéncias e habilidades do aluno, para ser uma

ferramenta de ensino-aprendizagem.

Nesse contexto, um plano de ensino também ndo pode ser completamente
engessado, mas dar vazao para que os professores possam durante o semestre
letivo reavaliar suas acdes de modo a planejarem e replanejarem a eficacia ou nao

das ferramentas avaliativas e poder modifica-las sempre que necessério.

4.16 NUMERO DE VAGAS

Séo ofertadas 200 vagas anuais do Curso de Enfermagem, nos periodos matutino
e noturno. Destaque-se que devido a qualidade do curso, o curso tem se sustentado

em termos de nimero de alunos, bem como iniciou uma fase de crescimento.

Ha um estudo de implantacdo das vagas disponibilizado a toda a comunidade
académica. (VIDE ESTUDO DE IMPLANTACAO DISPONIBILIZADO NOS
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS).
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4.16.1 Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para Adequacédo das Vagas em
Relacédo ao Corpo Docente

Para a captacdo e adequacao das vagas ao corpo docente disponivel, o NDE e a
gestdo da FACSUR estabeleceu os seguintes procedimentos:

QUALIDADE E PERFIL DO CORPO DOCENTE:

a) Estudo do perfil de professores da area disponiveis na Regiao de Pinheiro - MA;
- Professores que ja ministraram aulas em outras IES;

- Professores que possuam titulagdo minima de especializacéo;

- Professores inseridos no mercado de trabalho.

b) Preferéncia por professores que unam a academia ao mercado de trabalho, ou
seja, professores que tenham experiéncia pratica em suas profissées, no que

concerne ao componente curricular a ser ministrado no curso;

c) Preferéncia por professores que tenham total aderéncia em suas formacdes no

gue diz respeito aos componentes curriculares que ministrardo no curso;

d) Preferéncia por professores que unam os itens a e b com uma titulagéo stricto

Sensu,

e) Professores que tenham carga horaria disponivel acima das horas de suas
disciplinas para a ocupacado de afazeres extra aulas como a gestdo de nucleos e
coordenagdes como estagio, TCC, Atividades de Complementacdo Profissional

etc.;

f) Professores que venham de municipios proximos de modo que as atividades na

IES ndo tenham contratempos com longos deslocamentos;

g) Professores com experiéncia de magistério superior em outras IES;
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h) Professores que tenham carga horaria disponivel para assumir disciplinas com

o crescimento do curso e a relagdo de vagas anuais.

QUANTIDADE

a) Numero de professores que além de possibilidade de disciplinas do curso em
tela, também possam assumir disciplinas em outros cursos da IES. Essa acgéo é
imprescindivel para que o professor tenha um salario maior na FACSUR do que em
outras IES que venha a ofertar seus servicos e assumir relativa quantidade de

vagas.

b) Nimero de professores suficiente para atender ao NDE do curso e ao Colegiado,

indiferente ao nimero de vagas a ser ofertado.

¢) Numero de professores suficiente para atender ao curso, considerando o nimero

de vagas e o numero de professores disponiveis no mercado.

d) Numero de professores suficiente para atender a oferta semestral de suas
disciplinas, dada a perspectiva de vagas com duas entradas anuais via processo
seletivo. Por exemplo, se o professor ministra uma disciplina no primeiro semestre,
a mesma disciplina sera ofertada no segundo semestre com uma nova entrada de

turmas.

e) Numero de professores suficiente para atender as cargas horarias parcial e

integral para formacéo de NDE’s, atendimento de nucleos etc.

De posse dos dados acima, o NDE determinou a continuidade da possibilidade de
oferta de 200 vagas anuais no curso, considerando o numero de professores
disponiveis e aqueles que podem se deslocar de lugares mais distantes como na
Baixada Maranhense. Essas perspectivas aqui discriminadas estao disponiveis no

relatorio do NDE acerca da adequacao do corpo docente para o0 curso.
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Deve-se ressaltar que os estudos tiveram a participacdo da comunidade académica

(coordenadores de curso, gestores e funcionarios).

4.16.2 Os Estudos Quantitativos e Qualitativos para adequacdo das vagas a

Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Para determinar a continuidade da oferta das 200 vagas anuais estipuladas para o

curso, o NDE constitui 0 seguinte processo:

QUANTIDADE E QUALIDADE

a) Conforme a necessidade de infraestrutura foi-se definindo a qualidade das salas

de aula e dimensdes capazes de atender as vagas do curso.

b) A disponibilidade de espaco da biblioteca e a quantidade de bancadas e

computadores também determinou o nimero de vagas passiveis de ser solicitadas.

c¢) A quantidade de livros passivel de ser adquirida pelo orgamento da mantenedora

também influenciou o niUmero de vagas a ser solicitado.

d) As dimensdes do prédio no que tange a circulagdo de alunos determinou o

nuamero de vagas solicitadas.

e) O numero de salas de aula disponibilizadas para o curso, foi determinado de

acordo com o numero de vagas solicitadas.

f) A relacdo entre 0 espaco do terreno e a necessaria ampliagdo para os anos
seguintes do curso (ap6s o quarto semestre de oferta) impactaram também sobre

a escolha do numero de vagas ofertada.
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Deve-se destacar que 0 estudo acima sO se tornou possivel a partir da logistica e
administracao de todos os espacos da IES, tanto na infraestrutura do prédio, quanto

do orcamento passivel de ser investido no curso.

4.17 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS)

A IES possui convénios de estagio, que serdo apresentados no periodo da

avaliacao in loco.

4.18 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

Durante o processo de formacéo inicial de profissionais para a area de saude, a
Pratica de Ensino tem um lugar e uma importancia especial e Unica, pois € no
decorrer de suas atividades que os estudos realizados podem ser relacionados e
criticados a partir da observacao e vivéncia de experiéncias significativas acerca da

pratica profissional.

Trata-se de momentos para a realizacdo do movimento acao-teoria-acéo, tendo o
profissional em formacao oportunidade para debater as nuances da sua area com
profissionais ja inseridos no mercado de trabalho, estabelecer parametros e
significados ao seu ambiente de trabalho, verificar as praticas e problemas
encontrados no dia a dia de sua profisséo e o real significado da atencédo a saude
em ambientes simulados ou no proprio ambiente que ira estagiar e trabalhar no

futuro.

Em se tratando de Atencao a Saude preconizada especialmente pelo SUS, O SUS,
as préticas de ensino devem fomentar a discussdo e a busca de reorientacdo dos
modelos assistenciais existentes, conjugando, integralmente, as acodes de
promocado, protecdo e recuperacdo da saude, bem como formas de cuidado

voltadas para a qualidade de vida de todos os cidadaos.
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Nesse sentido, ao estabelecer os parametros para este Projeto Pedagdgico de
Curso de Enfermagem, os responsaveis buscaram nao relegar as expectativas das
praticas de ensino apenas para os laboratérios de atencéo a saude (Laboratoério de
Cuidados de Enfermagem), tampouco para o periodo ja de maturidade do curso,

mas um percurso que advém no curriculo desde o inicio do curso, a saber:

=> Praticas Interdisciplinares: desde a primeira Pratica Interdisciplinar, sob
orientacdo docente, o curso busca inserir 0 aluno no ambiente hospitalar e nas
singularidades regionais no que concerne tanto a observagéo do funcionamento da
profissdo do(a) enfermeiro(a) e Atencdo a Saude na regido, bem como o
desenvolvimento e planejamento de carreira do profissional de enfermagem no
local de insercdo e também em acbes que envolvam a busca de melhoria da
sociedade a partir de projetos orientados por docente voltados a qualidade de vida

da populacéo;

=> Disciplinas de Atencdo a Saude: a partir do quinto semestre, ap0s percorrer as
disciplinas basicas como anatomia, microbiologia, imunologia etc., os alunos sao
inseridos no Laboratério de Cuidados de Enfermagem que simula elementos
basicos do ambiente hospitalar e, sob orientacdo docente, estudam e praticam 0s
elementos praticos que compdem as atencdes as saudes do idoso, da mulher, da
crianca e do adolescente. Ademais, em termos de Atencdo Priméaria em Saude, o
aluno podera, sob orientacdo docente, vislumbrar e adentrar em praticas de

Atencao a Saude.

Vale destacar que além de promover as Préaticas de Ensino, as Praticas
Interdisciplinares sdo imprescindiveis para estabelecer a necesséria
interdisciplinaridade no curso, bem como iniciar um percurso de investigacao e

iniciagéo cientifica envolvendo alunos e professores.
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4.19 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Conforme pode ser verificado na matriz curricular do curso, as atividades de
Extensao séo curricularizadas conforme preconiza a nova legislacdo educacional

do ano de 2018 e a prépria lei que constitui o PNE — Plano Nacional de Educacao.

Desse modo, desde o inicio do curso, alunos e professores se envolvem com a
comunidade e devem promover diversos projetos de extensdo comunitaria
envolvendo desde a formacao cidada da populacéo, até o auxilio em necessidades

da comunidade, na medida de suas limitagcdes académicas e profissionais.

Essas atividades sdo computadas por um 6rgao especifico que institui certificados
gue sdo anexados ao dossié dos alunos e fazem parte do computo da carga horaria

da matriz curricular vigente e, consequentemente, do seu historico escolar.

Assim, além de cumprir a legislagdo vigente, o curso também estabelece de
maneira concreta e eficaz a necessaria interrelacdo que deve existir entre a
Faculdade e comunidade em que se insere, sendo um processo de méao dupla

durante o percurso formativo do aluno.

5 DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE

5.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE — Nucleo Docente Estruturante do Curso de Enfermagem foi constituido por

professores que estéo lotados no curso, todos com grande experiéncia e titulacao.

As atribuicdes do NDE s&o, entre outras:

e Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso definindo sua
concepcao e fundamentos,

e Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade;

e Acompanhar e propor mecanismos e a forma de integralizacdo das
Atividades de Complementagé&o Profissional;

e Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
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e Acompanhar as avaliacbes do corpo docente, por meio da Avaliacdo

Institucional;

e Planejar mecanismos de preparacdo para avaliacdes externas conduzidas
no sistema SINAES.

COMPONENTES DO NDE — NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Obs.* Atendendo a Resolucdo CONAES n. 01 de 17 de julho de 2010:

e Minimo de 5 docentes;
e Minimo de 20% de professores em tempo integral;

e Minimo de 60% de professores com formacéao stricto sensu.

Tabela 5 - Composicao do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Graduac&o em
Enfermagem da Faculdade FACSUR. Brasil, Pinheiro - MA, 2023.

Docente Titulagéo Regime de

Trabalho

Rose Daiana Cunha dos Santos- Mestra Integral

Presidente

Giselmo Pinheiro Lopes Mestre Integral

Nubia Regina Pereira Gamita Mestre Integral

Dinaelze Abrdo Lopes Especialista Integral

Michel Monteiro Macedo Doutor Integral

Nesse sentido, destaque-se que este PPC é fruto da gestdo articulada da

Coordenacado de Curso com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), contando com
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a colaboracao dos docentes, dos discentes e de toda comunidade. Foi atualizado
adotando-se como referéncia o PPIl, o PDI, as Leis de Diretrizes e Bases da
Educacao Superior (Lei n° 9.394/96), as diretrizes curriculares nacionais para a
organizacéao e funcionamento dos cursos superiores e demais normas legais que

regem a oferta da educacao superior.

Assim sendo, possui orientacdes estratégicas para o planejamento e a conducao
das atividades académicas do Curso, sempre referenciadas pela misséo da
Instituicdo, por sua vocacao e objetivos, pela legislacdo vigente, e pelo contexto

social, politico, econémico e cultural no qual esta inserida.

5.1.1 NDE: Os Estudos e a Atualizacdo Periédica do PPC

Conforme pode ser visto no inicio deste projeto, houve primeiro a determinacao das
necessidades sociorregionais que implicaram em um perfil de egresso e objetivos
do curso inter-relacionados, sempre tendo como norte, conforme ja explicitado, em
primeiro lugar as DCN'’s para o curso e as novas demandas do mundo do trabalho,

como aguelas que citamos em varias partes deste documento.

Apés a construcdo da matriz curricular e outros anseios do curso, o NDE
estabeleceu a metodologia de ensino e as formas de avaliagdo do ensino-
aprendizagem. Conforme ja foi explicado no capitulo relativo as ferramentas de
avaliacéo e a perspectiva avaliativo-formativa do curso, houve uma preocupacgéo
tangivel no estudo empreendido para compor o PPC na verificagcdo do impacto do
sistema de avaliacdo da aprendizagem sobre o cumprimento dos objetivos do
curso, bem como o estabelecimento do perfil do egresso.

Tais aspectos podem ser vislumbrados a partir de atas de reunibes e em varios
topicos deste projeto que aponta para um estudo aprofundado acerca do municipio

e da configuracdo de um publico-alvo para o curso compativel com a regiao.

No que diz respeito & atualizacdo periddica deste documento, faz-se necessario

gue se explicite que o NDE efetiva mudancas no documento e no curso, inclusive
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aguelas que buscam deixar o curso e este projeto mais proximo do que determina

o instrumento de avaliacdo externa do INEP.

5.1.2 NDE: Os Procedimentos para Permanéncia dos Membros do NDE Até o

Ato Regulatério Seguinte

Como primeira medida para concretizar a permanéncia dos membros do NDE no
acompanhamento e atualizacdo do PPC de forma a culminar até o reconhecimento
do curso, foi determinado pela IES que nenhum dos membros do NDE fosse
contratado como horista, ou seja, todos teriam carga horaria no formato integral ou

parcial. Isso faz com que se mantenha um maior vinculo com a IES e ao curso.

Além disso, deve-se salientar o dialogo com os outros cursos da IES, sendo que se
da preferéncia de disciplinas gerais para professores ja presentes na FACSUR.
Esse procedimento de trabalhar em varios cursos aumenta a carga horéaria do
professor e faz com que ele mantenha vinculos somente com a FACSUR, nédo
necessitando empregar-se em outras IES e outras cidades, possibilitando maior

dedicacéo ao curso.

Da mesma forma, destaca-se programas da IES como o Programa de Incentivo a
producdo académica que possibilita com que professores mestres e doutores
possam ter incentivos para a publicacdo e, logo, permanecer de forma mais

concreta nas atividades da FACSUR.

Vale destacar também a necessidade de docentes para Nucleos como Pesquisa,
Extensdo, Pds-Graduacdo, Tecnologia e Inovacdo Pedaglgica. Esses afazeres
extra aulas, sdo também formas de manter o professor na IES para que nao
necessite trabalhar em outras IES, dedicando-se prioritariamente aos cursos e a
FACSUR.
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5.2 ATUACAO DO COORDENADOR

A FACSUR tem plena consciéncia de que ndo basta fornecer apenas horas/aula a
um docente ou gestor para que a expectativas positivas de uma gestdo de curso
seja efetivada.

Assim, séo prerrogativas da gestado do curso o estabelecimento semestral de um
plano de acao subsidiado por indicadores que advém tanto da avaliacdo da CPA,
como do envolvimento de outros 6rgdos que agem direta ou indiretamente com o

Curso em questao.

A FACSUR parte da perspectiva que, da mesma forma que ocorrem em alguns
setores em que a gestdo pode ser concebida de forma mais processual e
mecanizada como nha infraestrutura, contabilidade etc., a gestdo dos cursos de
graduacdo muitas coisas também podem estabelecer um processo de
formalizacdo, como no caso do sistema de aprovacao com base nas notas da

avaliacao de uma disciplina e no cumprimento efetivo de contedados programaticos.

Porém, ha aspectos e acdes que sado mais subjetivos, como a questao motivacional
dos alunos ou o0 acompanhamento do nivel de envolvimento do corpo docente no
curso. Justamente no lado mais académico € que se sente necessidade de
ferramentas de apoio (mas ndo de mecaniza¢ao) da gestao do processo de ensino-

aprendizagem.

Este trabalho se foca no coordenador de curso por diversas razfes. Este € um
papel com diversas atribuicbes operacionais, como organizar horarios, contratar
professores e orientar a matricula dos alunos. Contudo, entende-se que sua maior
importancia é dar uma “identidade” para o curso, mantendo consistente sua linha
de ensino e coerente com o Projeto Pedagdgico do mesmo. Juntam-se a isto
diversas obrigacOes ligadas as questdes econdmicas, como Vviabilizacdo de
laboratorios de ensino e atingimento de metas de ocupacdo de salas de aula e
acOes de integracdo das atividades de extensdo e pesquisa da IES,
acompanhamento e evoluc¢édo do Projeto Pedagdgico do curso e envolvimento com

mecanismos de avaliacao externa.
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Dada essa grande importancia da coordenacao do curso, ha sempre um esforco de
formar uma equipe de coordenadores respeitando 0s seguintes critérios:

* Professores com formacao académica correspondente a mestre/doutor e/ou,

minimamente, cursando um programa Stricto sensu na area do curso;

* Professores com, pelo menos, 3 anos de experiéncia académica e nao -

académica;
* Professores com dedicagao integral ao curso e a Instituigao (40 horas);

* Professores capazes de liderar processos académico-pedagogicos envolvendo

professores e estudantes;

 Professores integrados a comunidade local ou que tenham um perfil agregador,
capazes de facilitar a localizagdo e a contratacdo de bons profissionais,
estabelecimento de convénios, fixacdo de imagem institucional positiva da

Instituicdo etc.;

* Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as demandas
do mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de alguma forma,

fortalecer os programas educacionais que a Instituicéo oferece;

* Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informagdes que subsidiem

0s processos decisorios que envolvem sua fungéo;
* Professores com boa capacidade de comunicagéao oral e escrita.

Para o Curso de Graduacdo em Enfermagem, bem como nos outros cursos de
graduacdo da IES, séo constituidas atuacdes e atribuicdes divididas em categorias
passiveis de conduzir positivamente o curso e a modernizacdo dos Projetos

Pedagogicos: funcdes de natureza Politica, Gerencial, Académica e Institucional.

a) Funcdes de Natureza Politica:
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» O Coordenador do Curso exercera o papel de grande divulgador do curso tanto
no plano interno — junto a estudantes e a professores — quanto no plano externo —

junto aos potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

* Negociara com os dirigentes condi¢des que multipliquem as possibilidades de

execucéao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.
» Motivara estudantes e professores para a busca de qualidade académica.
b) Funcdes de Natureza Gerencial:

» Supervisionara a qualidade e a suficiéncia das instalagcbées da IES para o curso;
dos equipamentos dos laboratérios; do acervo da biblioteca e da adequacao da

politica de uso dos espacos e equipamentos.

» Conhecera e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de

notas, matriculas, cumprimento de prazos etc.

» Formulara fluxos de comunicacgao e de processos que contribuam para a agilidade

das acdes e a eficacia dos resultados.
c) Funcdes de Natureza Académica:

» Contribuira para a concepgado, execugdo e o aperfeicoamento do projeto
pedagogico do curso na direcdo e sua explicita articulacdo com as atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

 Integrara os professores e estimula a articulagdo das disciplinas da grade
curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas curriculares
e extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

* Liderara o programa de avaliagao com a preocupacao de identificar pontos frageis

e de formular alternativas de superacao de tais debilidades.
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» Estimulara os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagogico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciagdo cientifica, execucdo das Praticas Interdisciplinares,

programas de consultoria vinculados ao Nucleo de Préticas etc.

d) Funcdes de Natureza Institucional:

 Contribuira para a imagem interna e externa do curso e da Instituigéo.
* Encontrara meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

* Firmara contratos, convénios e parcerias que ampliem o0s espacos de
aprendizagem dos estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a

credibilidade da Instituicdo junto a sociedade.
* Procurara ser ativo em todos os processos que envolvam o curso que coordena.

Dessa forma, hd que se destacar que a FACSUR tem na sua organizacao
administrativa e académica uma coordenadora responsavel pela articulacao,

formulacao, e execucgao de cada projeto pedagdégico de Curso.

A coordenadora escolhida para fazer a gestdo do Curso de Bacharelado em
Enfermagem da FACSUR possui uma formacédo que |lhe permite ter dominio do

desenvolvimento do projeto pedagdgico do seu curso.

5.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A Instituicdo reconhece a Coordenacdo do Curso como uma lideranca importante
para a concepcao, a execucdo e o aperfeicoamento do projeto pedagdgico dos

cursos que oferece.

Desse modo, no caso do Curso de Enfermagem da FACSUR, a coordenadora de
CUrso possui o regime que permite se dedicar aos afazeres de gestao do curso.
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Vale destacar que a coordenadora foi inserida no NDE do curso, bem como no
colegiado, tudo com o objetivo de possibilitar a gestdo e acompanhamento de
alunos, docentes e do PPC.

A Coordenadora do Curso de Graduacdo em Enfermagem possui contrato nos

moldes da CLT, com regime integral de 40 horas semanais.

5.3.1 Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e Gestdo Académica
do Coordenador

A Coordenadora do Curso de Enfermagem, professora Rose Daiana Cunha dos
Santos, € graduada em Enfermagem pelo Centro Universitario do Maranhao (2006).
Mestra em Gestao de Programas e Servicos de Saude pela Universidade CEUMA.
P6s-graduada em Saude da Familia pela Universidade Castelo Branco e Formacao
Pedagdgica com Enfase na Educacéo Profissional e no Ensino Superior pelo
Instituto Florence de Ensino Superior. Atualmente é Docente e Coordenadora do
Curso de Enfermagem do Instituto de Ensino Superior Franciscano (IESF-MA),
Docente do curso de Pds-Graduacédo em Estratégia Saude da Familia (IESF-MA) e
Pesquisadora do Nucleo de Estudos e Pesquisas Multidisciplinares em Saude
(NEPMS-IESF). Possui experiéncia profissional como Docente do curso de
Enfermagem do Instituto Florence de Ensino. Atuou como Coordenadora do
Génesis - Instituto de Ensino Profissionalizante (2014). Foi Supervisora técnica do
estagio curricular do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Maranhao
- UFMA (2016) e do Instituto Ana Neri de Educacéo Profissional (2016-2018) e
Docente do curso de Enfermagem da Universidade CEUMA (2015).

5.4 CORPO DOCENTE: TITULACAO

Por se tratar de um curso em fase de reconhecimento, os parametros relacionados

a adequacao da titulagédo do corpo docente do curso em relacdo ao perfil do egresso
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ensejado sao estabelecidos por meio de relatorio constituido pela coordenacao do

curso em dialogo com as instancias académicas e administrativas da IES.

Trata-se de relatério que justifica a escolha do corpo docente do curso,
considerando:

a) formacdo aderente as disciplinas que serdo ministradas sejam elas

propedéuticas ou especificas do curso;

b) experiéncia no magistério superior, de modo que o docente possua capacidade
para analisar os contetdos curriculares do componente curricular a ele designado
e deste determinar os conteudos programaticos a serem utilizados, bem como

ampliar qualitativamente as bibliografias estabelecidas para a disciplina;

c) preferéncia por docente com experiéncia pratica de mercado, de modo a precisar

positivamente o perfil do egresso ensejado para o curso;

d) formacéo preferencialmente stricto sensu, pois desse modo esses docentes
poderdo analisar com profundidade os conteudos curriculares a eles designados,
explicitando aos alunos a importéncia destes para a suas formacoes profissionais,
académicas ou cidadas, bem como elevar o senso critico desses alunos em relacao
aos conhecimentos ministrados, proporcionando a eles literatura que ultrapasse os

limites daquelas designadas no PPC.

e) professores com titulacdo constituida a partir de pesquisa académica para que
possam, ndo apenas “ensinar” os conteudos curriculares, mas fomentar nos alunos
a “construcado” dos conhecimentos. Para tal, adicional a qualidade das aulas
propostas, os professores podem e devem formar grupos de estudos e proporcionar

publicacdes no ambito das suas areas na FACSUR.

Obs.* Para proporcionar esse ambiente de construcdo de conhecimentos e
autonomia dos alunos, conforme ja fora explicitado em outras secfes deste PPC,
a FACSUR estimula as metodologias ativas para uso em todos os cursos de
graduacdo, bem como fornece subsidios institucionais para a publicacdo

académica, como por exemplo as revistas eletrénicas no site institucional.
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Dessa forma, o corpo docente do Curso de Bacharelado em Enfermagem é
constituido por docentes com formacédo especifica e titulacdo compativel aos
conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas que desenvolvera,

as caracteristicas do contexto da regido, e a concepc¢ao do curso.

Da mesma forma, os professores sédo estimulados a educagéo continuada, tanto
pelo oferecimento, pela FACSUR, de cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, de
cursos de extensdao e pela facilitacdo e subsidio para a inscricdo em programas de
pés-graduacdo Stricto sensu e, também para participagbes em eventos e

apresentacoes e publicagcdes de trabalhos em geral.

A Instituicdo também oferece apoio a pesquisa dos seus Docentes, através da
Coordenacdo de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento de
investigacdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos da
FACSUR.

Assim, pode-se determinar que séo atribuices do corpo docente:

. ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execuc¢ao da totalidade do

programa aprovado, de acordo com horario pré-estabelecido;
. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

. elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e

submeté-los a Coordenac¢édo do curso e ao Colegiado de Curso;

. responder pela ordem nas salas de aula, pelo uso do material e pela sua
conservacao;
. cumprir e fazer cumprir as disposicOes referentes a verificacdo do

aproveitamento escolar dos alunos;

. fornecer a Coordenacdo dos Professores as notas correspondentes aos

trabalhos, provas e exames, dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente;

. comparecer as reunifes dos colegiados aos quais pertence;
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. propor a Coordenacéo do curso medidas para assegurar a eficacia do ensino

e da pesquisa;

. realizar e orientar pesquisas, estudos e publica¢cdes, de acordo com o plano
aprovado pela Entidade Mantenedora e submeter-se periodicamente a avaliagdo

da Coordenacéo do curso e da Direcdo Académica;

. orientar os discentes que estiverem no periodo de elaboracdo do Trabalho

de Concluséao de Curso;

. participar de programas de iniciacdo cientifica, nivelamento e programas de

estagios, quando aplicavel;

. analisar sistematicamente o componente curricular de modo a melhorar a
sua eficéacia, inclusive com a indicacdo de novas bibliografias e métodos de ensino-

aprendizagem.

Para ingresso na Faculdade e no curso os professores sao selecionados pela
Coordenadora.

Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

a) Titulacdo académica=> Privilegia-se 0s candidatos com melhor titulacao,
compativel com as disciplinas a serem ministradas. A titulacdo minima aceitavel é

a de especialista.

b) Formagéao ndo académica=> Privilegia-se os candidatos com maior formacéao,
ainda que nao académica (treinamentos empresariais, cursos de extenséo, cursos

de atualizacédo, entre outros).

c) Experiéncia académica=> Privilegia-se candidatos com maior e melhor

experiéncia académica.

d) Experiéncia profissional=> Para disciplinas mais especificas de Enfermagem o

requisito experiéncia é fundamental, ja para as disciplinas de formacéo geral, a
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experiéncia em Enfermagem é um requisito eliminatério, mas um requisito

desejado.

(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE
ACADEMICA E AO MEC)

A titulacao especifica do corpo docente do Curso de Graduagdo em Enfermagem

da FACSUR esté representada nas tabelas, a seguir:

TITULACAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Doutorado 03 16,66%
Mestrado 07 38,88%
Especializagao 08 44,44%

1° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagao
Comunicacéao o _ Especialista
Contemporanea Leidiane Ferreira Nunes
Filosofia e Saude Edvaldo Rogerio Santos Teixeira | Mestre
Anatomia Humana Maury Luz Pereira Mestre
Metodologia da Pesquisa Lana Priscila Barbosa Pereira Doutora
Cientifica
Citologia, Histologia e Giselmo Pinheiro Lopes Mestre
Embriologia
Fundamentos de Rose Daiana Cunha dos Santos | Mestre
Enfermagem
Préticas interdisciplinares | Michel Monteiro Macedo Doutor
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2° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagao
Biofisica e Fisiologia Michel Monteiro Macedo Doutor
Psicologia e Saude Marcilio Camara Costa Especialista
Semiologia e Semiotécnica de . ) Especialista
Enfermagem | Maria Tereza Pereira de Souza
Bioquimica Luis Guilherme Pinheiro Cabral | Especialista
Saulde Coletiva Sl . Especialista
Enfermagem Dinaelze Abrao Lopes
Praticas interdisciplinares Il Michel Monteiro Macedo Doutor

3° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagao
imunologia Rafael Avellar de Carvalho Doutor

Nunes
Patologia Geral Maury Luz Pereira Mestre
Farmacologia Geral Saulo José Figueredo Mendes | Doutor
Microbiologia Basica Maury Luz Pereira Mestre
Nutricdo em Saude Rayssa Sousa da Silva Mestre
Semiologia e Semiotécnica de | Rose Daiana Cunha dos Santos | Mestre
Enfermagem I
Praticas interdisciplinares Ill Michel Monteiro Macedo Doutor

4° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulacéo
Etica Deontologia e Especialista

Legislacéo da Enfermagem

Dinaelze Abrao Lopes
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Parasitologia Luis Guilherme Pinheiro Cabral | Especialista
Antropologia e Sociologia | Edvaldo Rogerio Santos Mestre
Aplicada a Saude Teixeira
Bioestatistica Michel Monteiro Macedo Doutor
Politicas Publicas da Saude e | . Especialista
_ . _ Dinaelze Abrao Lopes
Epidemiologia
Extenséao | Dinaelze Abrao Lopes Especialista
Praticas interdisciplinares IV | Michel Monteiro Macedo Doutor
5° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagao
Urgéncia e Emergéncia Maria Tereza Pereira de Souza | Especialista
Enfermagem na Atencéo ) . j Mestre
o Samia Ameélia Mendes Silva
Basica
Saude do trabalhador Dinaelze Abrao Lopes Especialista
Fundamentos da saude | . Doutor
_ Michel Monteiro Macedo
ambiental
. ) Rafael Avellar de Carvalho
Pesquisa em saude
Nunes Doutor
Extensao Il Rayssa Sousa da Silva Mestre
6° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulagao

208




FACSUR

Enfermagem na Saude do ) . ) Mestre
Samia Amélia Mendes Silva
Adulto
Enfermagem na Sude do ) . ) Mestre
Samia Amélia Mendes Silva
ldoso
Tecnologia Aplicada a Saude | Leidiane Ferreira Nunes Especialista
Enfermagem em Biosseguranca | Luis Guilherme Pinheiro Cabral | Especialista
Didatica Aplicada a Saude Leidiane Ferreira Nunes Especialista
Extensao Il Dinaelze Abrao Lopes Especialista
7° SEMESTRE
Disciplina Docente Titulacéo
Enfermagem em Clinica Cirdrgica e | Nubia Regina Pereira | Mestre
Centro Cirdrgico Gamita
i Giselmo Pinheiro Mestre
Enfermagem em Saude da Mulher |
Lopes
Enfermagem no Cuidado da Crianca e | Nubia Regina Pereira | Mestre
do adolescente Gamita
Enfermagem em doencas | Nubia Regina Pereira | Mestre
transmissiveis com Enfoque na Saude | Gamita
Coletiva
Maria Tereza Pereira | Especialista
Extensao IV
de Souza
8° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulacéo
Nubia Regina Pereira | Mestre

Enfermagem em Saude Mental

Gamita
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Giselmo Pinheiro Mestre

Enfermagem na Saude da Mulher Il
Lopes

o . . . Maria Tereza Pereira | Especialista
Administracéo aplicada a Enfermagem
de Souza

_ _ _ Ndbia Regina Pereira | Mestre
Unidade de Terapia Intensiva -UTI _
Gamita

Saulo José Figueredo
Trabalho de Conclusao de Curso

Mendes Especialista
_ S Dinaelze Abrao Especialista
Extensdo Universitaria V
Lopes
9° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulacéo
o . Giselmo Pinheiro Mestre
Estagio Curricular |
Lopes
. Emerson Frank Silva | Especialista
Optativa |
de Souza
10° SEMESTRE
Disciplina Docente / Lattes Titulacéo

- J Maria Tereza Pereira | Especialista
Estagio Curricular Il
de Souza

_ Emerson Frank Silva | Especialista
Optativa Il
de Souza

5.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Da mesma forma que se busca permitir uma maior dedicacédo da coordenadora a

IES, para o corpo docente € estipulada as mesmas prerrogativas.
210




Para tal, contrata-se, preferencialmente, os professores em regime integral e

parcial.

Tal distribuicdo é estabelecida de modo que o docente possa atender de maneira
plena aos seus alunos, participar de reunides colegiadas, planejar os processos de
ensino-aprendizagem e a avaliacdo dos alunos. Ademais, busca-se fornecer aos
professores atividades extra-aulas de modo que se envolvam também nas
guestdes institucionais como, por exemplo, o atendimento de nucleos como os de
pesquisa e extensado, relacionamento estudantil e nivelamento, tecnologia e

inovacao pedagogica ou a conducao de laboratoérios didaticos.

Essas expectativas sao delineadas semestralmente a partir de planilha que
apresenta das atribuicbes individuais de cada professor para o semestre,
documento descritivo disponivel para consulta por docentes e gestdo da IES na

coordenacao de curso.

Os docentes contratados em regime de tempo parcial ttm 25% de sua carga horaria
dedicados a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso,
planejamento didatico-pedagdgico, desenvolvimento de atividades de extensao,

entre outras atividades, conforme ja destacamos.

Tabela 6 — Regime de trabalho do corpo docente do curso de Graduacao em Enfermagem
da Faculdade FACSUR. Brasil, Pinheiro — MA, 2023.

DOCENTE REGIME DE TRABALHO
Rose Daiana Cunha dos Santos Integral
Dinaelze Abrao Lopes Integral
Edvaldo Rogerio Santos Teixeira Integral
Emerson Frank Silva de Souza Parcial
Giselmo Pinheiro Lopes Integral
Jodo Francisco Silva Rodrigues Integral
Lana Priscila Barbosa Pereira Parcial
Leidiane Ferreira Nunes Parcial
Luis Guilherme Pinheiro Cabral Parcial
Marcilio Camara Costa Integral
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Maria Tereza Pereira de Souza Integral
Maury Luz Pereira Integral
Michel Monteiro Macedo Integral
Nubia Regina Pereira Gamita Integral
Saulo José Figueredo Mendes Parcial
Rayssa Sousa da Silva Parcial
Rafael Avellar de Carvalho Nunes Parcial
Samia Amélia Mendes Silva Integral

5.5.1 Representacao Grafica

Gréfico 1 - Regime de trabalho do corpo docente do curso de Graduagao em Enfermagem
da Faculdade FACSUR. Brasil, Pinheiro — MA, 2023.

Regime de trabalho dos docentes

® Integral

Fonte: Faculdade FACSUR — Pinheiro, 2023.

m Parcial

5.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Conforme ja fora destacado em outras partes deste PPC, além das perspectivas

relacionadas a qualidade do docente para acompanhamento das questfes

pedagdgicas, conteudistas e avaliativas dos alunos, da-se preferéncia na IES a

docentes que relinam a academia com a experiéncia de mercado.
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Essas expectativas podem ser vislumbradas no mesmo relatorio de adequacéo
docente disponibilizado para consulta na coordenacdo, bem como pelas atas dos

colegiados superiores e NDE.

(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE
ACADEMICA E AO MEC)

5.6.1 Plano de Carreira Docente

A IES possui 0 Plano de Carreira Docente. Entre os aspectos levados em
consideracdo quando da composicédo do Plano de Carreira Docente — PCD
destacam-se: titulacdo, regime de trabalho, substituicées, experiéncia académica e
experiéncia profissional ndo-académica, mérito pelo trabalho desenvolvido e

continuidade do processo de atualizacao.

A Instituicdo tem a titulacdo como principal critério para progressao na carreira
docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo que
incentive o docente a continuar seus estudos de pos-graduacgao.

Outros importantes fatores que podem ser considerados para a progresséo na
carreira docente sdo a producdo e a publicacdo de obras técnico-cientificas,

resultantes dos trabalhos de investigacdo dos professores e estudantes.

5.6.2 Qualificagcédo do Corpo Docente

A IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupagéo constante com qualificacéo
de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no objetivo maior de

promover a melhoria da qualidade das funcfes de ensino, pesquisa e extensao.

Dessa forma, a FACSUR incentiva os seus professores a se qualificarem a partir
dos seus proprios cursos de poés-graduacéo, afinal oferta especializacbes Lato
Sensu.
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Acrescente-se a essa expectativa, 0 apoio constante a capacitacdo a partir de

Cursos stricto sensu.

5.7 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

Primeiramente, ha que se destacar que a FACSUR tem plena consciéncia de que
0 exercicio da docéncia no ensino superior ndo deve ser compreendido apenas
como um ato de ministrar aula, pois diante das necessidades acerca da formacao

profissional, o conceito vai muito além.

A mobilidade social e as mudancas emergentes do mercado de trabalho exigem
gue o profissional docente no ensino superior esteja atento a tudo que configura a

formacéao do seu aluno.

Nesse contexto, 0 mesmo relatorio que determina e justifica a escolha dos docentes
Nno curso no que tange a titulacdo e experiéncia profissional, também aponta as

expectativas acerca da preferéncia do curso a contratacdo de docentes com

experiéncia no magistério superior.

Para adequacdo do corpo docente, busca-se professores que em suas
experiéncias no ensino superior tivessem relacao estreita com o perfil do egresso

ensejado na IES.

Além disso, questdes como a capacidade de analise das dificuldades dos alunos,
pratica didatica acessivel e sensibilidade na indicacdo de acdes que promovam a
melhoria da qualidade em se apreender os contetdos curriculares, bem como
caracteristicas como a habilidade de apresentar exemplos contextualizados, sédo
perspectivas inerentes as entrevistas feitas com os professores escolhidos para o

CUurso.

As expectativas dos docentes sdo estabelecidas também considerando o

conhecimento e pratica para lidar com avaliacdes formativas, tudo para que 0s
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resultados advindos dos alunos possam servir como ferramenta para redefinir a

pratica docente.

Sao assertivas também na escolha dos professores a capacidade de lideranca e as
producdes académicas.

(OBS* VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO E PERFIL DO CORPO DOCENTE
DISPONIBILIZADO NOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS A COMUNIDADE
ACADEMICA E AO MEC)

5.8 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

A Coordenacdao do Curso constituiu o regulamento que estabelece as

responsabilidades e a atuagéo do Colegiado do curso.
Dentre outras varias questdes, o0 regimento prevé:

a) Representatividade dos segmentos envolvidos no curso: professores, alunos e

corpo técnico-administrativo;
b) Reunides ordinarias com registro das decisdes colegiadas;

c) Fluxo semestral que determina a avaliagdo do seu desempenho e praticas

sistematicas de gestdo do curso.

d) Dado ao fato de que se trata de um processo de reconhecimento, os 6rgaos ja

possuem ampla representatividade, inclusive com a presencga de alunos.

Entdo, neste momento, o Colegiado do Curso de Graduacdo é composto pela
Coordenadora do Curso e por todos os docentes, além dos outros atores que nao

fazem parte da expectativa docente.

Ao Colegiado, na forma como ele é instituido, compete o seguinte:
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a) propor e executar atividades e promover a articulagdo em nivel interno e em nivel

das relacBes entre os cursos da mesma area da instituicao;
b) aprovar o plano de atividades de curso;
c) promover a articulacao e a integracao das atividades docentes;

d) propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa aos 6rgéos da

Administracdo Superior;
e) opinar sobre a realizacao de programas de ensino, pesquisa e extensao;

f) responsabilizar-se pela elaboragéo de projetos de pesquisa de extenséo na area

de competéncia, coordenar e supervisionar sua execucao;

g) desenvolver e aperfeicoar metodologias préprias para o ensino das disciplinas

de sua competéncia;

h) distribuir aos membros do corpo docente encargos de ensino, pesquisa e

extensao;

I) responsabilizar-se pelo oferecimento das disciplinas relacionadas com o setor

especifico do saber que define 0 ambito de sua competéncia;

j) elaborar as ementas, os programas e os planos de ensino para as disciplinas de

sua competéncia;
k) avaliar o desempenho individual de cada docente;

l) participar de programa ou projetos de pesquisa e extensdo de natureza

interdisciplinar;

m) promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas para

o aperfeicoamento docente e discente;

n) avaliar, ao final do semestre, 0s programas relativos ao curso;
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0) constituir comissdes especiais para assuntos especificos;

p) acompanhar a expansdo do conhecimento nas areas de sua competéncia
através de intercambio com centros de pesquisadores que desenvolvam trabalhos
inovadores e através do incentivo a participacdo dos docentes em eventos

cientificos e culturais nas respectivas areas de especializacao;

q) exercer as demais atribuicées que se incluam, de maneira expressa ou implicita,

no ambito de sua competéncia;
r) fazer indicacdo para admissao do pessoal docente.

O Colegiado de Curso, presidido pela Coordenadora de Curso, reune-se
ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre. As normas para funcionamento
desses colegiados sdo as que estdo estabelecidas em Regimento proprio do

Colegiado do curso.

O colegiado do Curso de Graduacao € constituido pelos seguintes membros:

DOCENTE REPRESENTANTE
Rose Daiana Cunha dos Santos Presidente
Edvaldo Rogério Teixeira Docente
Lana Priscila Barbosa Pereira Docente
Luis Guilherme Pinheiro Cabral Docente
Maria Tereza Pereira de Souza Docente
Nubia Regina Pereira Gamita Docente
Maury Luz Pereira Docente
Rayssa Sousa da Silva Docente
Samia Amélia Mendes Silva Docente
Wemerson Matheus Matos Silva Discente
Lucinete Cardoso Moreira Discente
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59 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Conforme pode ser verificado pelo relatério de escolha do corpo docente, houve da

parte da IES a preferéncia por professores com ampla producéo académica.

Porém, é sabido por todos (as) a dificuldade em se publicar trabalhos no Brasil e

no mundo, bem como unir as atividades de Ensino com as atividades de Pesquisa.

A |IES pretende constituir revistas académicas na area do curso de modo que 0s
docentes possam aumentar os seus escores de publicagdes, bem como divulgar
os trabalhos e os conhecimentos produzidos nos cursos de graduacao.

Vale destacar também que a estrutura curricular do Curso permite que em varios
semestres as areas e disciplinas realizem Praticas Interdisciplinares cuja pesquisa
permite mobilizar o conjunto de saberes e experiéncias vividos a cada periodo,

tanto por professores, quanto por alunos.

Cada disciplina € aproveitada na medida em que o seu conjunto de teorias,
conceitos e instrumentais de andlises fornecam ferramentas para o

desenvolvimento de uma pesquisa comum em determinadas énfases.

Dessa forma, somos sabedores que a pesquisa, e a decorrente producao cientifica

e tecnoldgica terdo um grande aumento no decorrer dos semestres do curso.

Torna-se igualmente importante ressaltar que a pesquisa tem um papel singular na

formacao dos docentes e discentes.

A Faculdade possui uma Coordenacdo especifica de Pesquisa e Iniciacdo
Cientifica, a qual publica semestralmente edital convocando para apresentacéao de

projetos.
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6 DIMENSAO: INFRAESTRUTURA DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENFERMAGEM

6.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores que exercem
atividades em Tempo Integral no curso e, assim, tém condi¢des de desenvolverem

trabalhos em condi¢cdes de comodidade e privacidade.

Tais gabinetes possuem boas condices com relacdo ao mobiliario, acustica,

iluminacéo, ventilacao e limpeza.

Assim, pode-se dizer que os gabinetes contam com 0s seguintes recursos:

. computadores com acesso a internet

. impressora ligada a rede

. armario para a guarda de materiais de expediente e utensilios
pessoais

. porta com chaves que garantem a privacidade no atendimento aos

alunos e no planejamento de suas atividades.

OBS: Todos os gabinetes sdo equipados com mesas cadeiras e utensilios de

escritorio.

6.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

Na IES, ha o cuidado para que a coordenadora de curso possa atender os alunos
e professores de maneira satisfatéria, bem como constituir os trabalhos rotineiros

de ordem da gestao académica.
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Por isso, o Curso possui uma sala exclusiva para a coordenacao de curso, com
todo o material de escritério, ar-condicionado, computador, impressora e acesso a

internet.

Além disso, a coordenadora possui acesso diferenciado aos recursos de Tl da IES,
poiS a mesmo possui acesso irrestrito ao sistema académico e ao banco de dados,
tudo com a perspectiva de gerenciar o curso a partir de dados advindos do sistema

como notas, desempenho, recursos etc.

Além disso, sabedora do volume de trabalho burocratico que incide sobre uma
coordenacao de curso, a IES fornece uma secretaria académica para atender ao

Curso.

6.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Varios estudos ja constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estédo diretamente relacionadas com as boas condicdes do ambiente em
gue se desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em seu
ambiente de trabalho é preciso que ele usufrua de uma situacdo descrita como
Conforto Ambiental. Este conforto ambiental é relativo, pois cada pessoa reage de
forma diferente a estimulos externos. No entanto é possivel criar um ambiente de
trabalho que satisfaca as condigdes de conforto da grande maioria das pessoas

gue nele trabalham.

Nesse contexto, a FACSUR tem plena consciéncia da necessidade de se
estabelecer um padrao de conforto para o trabalho docente que se inicia antes de

entrar na sala de aula.

Assim, na FACSUR ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta

assim constituida:

. Mesa de Reunides para a interacao entre os docentes;
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. Agua filtrada de qualidade excelente;

. Abastecimento continuo de café;

. Acesso a internet;

. Ar-condicionado;

. Cadeiras confortaveis;

. Computadores para uso dos docentes;

. Armério para a guarda de materiais;

. Secretéarias docentes para auxiliar nas mais diversas atividades.

6.4 SALAS DE AULA

Uma boa qualidade de ensino ndo s6 depende da capacitacédo dos professores,
mas também das condicdes fisicas das salas de aulas, ambientes em que os
mesmos interagem com os alunos. J& que existe relacdo direta da qualidade e da
produtividade com o ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de aulas
precisam prover os alunos e professores de condi¢cdes saudaveis, garantindo a

espontaneidade de uma das atividades mais importantes para a sociedade.

Ciente dessa necessidade para alcancar os seus objetivos institucionais, a
FACSUR constitui todas as instalacées de forma que possuam espaco fisico
adequado e estejam em boas condicbes com relacdo ao mobiliario, acustica,

iluminacgao, ventilacao e limpeza.
Abaixo estéo descritas algumas especificagbes como:

= ACUSTICA
Todas as salas de aula sao dotadas de boa audi¢éo interna.

= ILUMINACAO
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Todas as salas de aula possuem iluminacao artificial.
= CLIMATIZACAO
Todas as salas de aulas séo climatizadas.
= MOBILIARIO
Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e cadeiras
para Professores.
= LIMPEZA

As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo e

sdo mantidas limpas.

= RECURSOS TECNOLOGICOS
As salas de aula possuem data-shows disponiveis e acesso a internet em

todas as salas.

6.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso dos alunos a equipamentos de informatica é feito a partir de laboratorio
de informatica e serve as necessidades dos professores dentro do horario de aula,

podendo ser reservado com antecipacao de, pelo menos, 24 horas.

O Laboratorio de Informatica se constitui para uso em aulas praticas e para que 0s
estudantes aprimorem seus conhecimentos técnicos e executem trabalhos
académicos. A permanéncia dos estudantes € acompanhada em tempo integral por
técnicos com a finalidade de orienta-los, de acordo com as necessidades

instrucionais.

Visando a flexibilidade de espaco, quando ndo h& reservas, o Laboratorio fica
disponivel para ser usado pelo aluno quando quiser utilizar equipamentos de

informética.

Outrossim, deve-se destacar a quantidade grande de computadores disponiveis na

biblioteca para o uso de pesquisa e trabalhos académicos.
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O acesso aos equipamentos do Laboratorio de Informéatica é realizado por ordem

de chegada, enquanto houver disponibilidade desses.

Além disso, ha wi-fi disponivel em todos os espacos da IES.

6.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR
TOMBAMENTO, ACESSO E CONSULTA:

Toda a bibliografia do curso de Enfermagem esta devidamente tombada e com
acesso tanto aos alunos, quanto aos professores e gestores do curso, seja ho

ambito fisico (softwares de gestédo da biblioteca) ou digital (web).

ATUALIZACAO DO ACERVO:

A atualizacdo do acervo € feita semestralmente a partir da indicacdo dos
professores responsaveis pelos componentes curriculares na semana pedagodgica

e enviado a mantenedora para compra.

Da mesma forma, é disponibilizada toda a plataforma digital Minha Biblioteca
integralmente para que os professores possam pesquisar os livros que se adequam

as necessidades do curso.

Outrossim, os livros sédo atualizados atualmente pela prépria biblioteca a partir de
pedido de compra a mantenedora que ja possui reserva de orcamento anual

previsto para tal.

De forma geral, para assegurar a qualidade e atualizacdo do acervo bibliogréafico e

nao-bibliogréafico, os critérios de selecdo e aquisicdo adotados sdo os seguintes:

» Adequacao do material aos objetivos do curso e das disciplinas;

> Autoridade do autor e editor;
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» Atualizagao e qualidade do material com idioma acessivel aos clientes;
» Conhecimento do acervo;
» Uso de instrumentos auxiliares (catédlogos de distribuidores de material

informacional).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Para o curso de Bacharelado em Enfermagem a FACSUR deu preferéncia as
bibliografias virtuais, em razdo da rapida atualizacdo que se fazem tais suportes
digitais 0 que € extremamente necessario ao curso em tela. Outrossim, deve-se
destacar a propria caracteristica da IES de busca por se diferenciar como uma
instituicdo que busca na inovagéo e na incluséo tecnolégica a marca e o diferencial

também dos seus alunos.

Desse modo, o NDE se reuniu e fez a indicacédo de cada um dos livros utilizados
para o curso, sendo que todos estdo tombados e devidamente referendados em
relatorio disponivel para a comunidade académica e MEC - Ministério da

Educacéo.

Para cada componente curricular foram escolhidos o minimo de 3 titulos para a
bibliografia basica e 3 para a complementar, mas que devem ser atualizados
sistematicamente a cada semestre pelo colegiado, conforme as necessidades do
curso. Vale ressaltar que o quantitativo podera ser alterado conforme a

necessidade de atender a demanda dos discentes.

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)
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6.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR

(VIDE RELATORIO DE ADEQUACAO DAS BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTAR DO CURSO)

6.7.1 Periodicos

O curso disponibiliza na biblioteca virtual e no site institucional o0 acesso as revistas

indexadas de maior circulacéo e indicadas pelos docentes para que os alunos

possam pesquisar e se utilizar do material, inicialmente conforme segue (a lista é

atualizada sistematicamente):

GoRead - Revistas
o https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -
Ciéncia em Foco Ty _ B _
biblioteca#/titulo/ciencia-em-foco Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
https://lwww.goread.com.br/minha- eletronicas -

Revista Saude Mental -

biblioteca#/titulo/colecao-saude-da-mente Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
_ https://www.goread.com.br/minha- eletrénicas -
Cuidando da Saude - B _ : .
biblioteca#/titulo/cuidando-da-saude Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
o ) https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -
Guia Minha Saude - 1L ) 15 _
biblioteca#/titulo/guia-minha-saude Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
Guia Saude Hoje e|https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -
Sempre - biblioteca#/titulo/guia-saude-hoje-e-sempre | Gerenciadas pelo

site da IES
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https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/ciencia-em-foco
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/ciencia-em-foco
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/ciencia-em-foco
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/colecao-saude-da-mente
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/cuidando-da-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/cuidando-da-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/cuidando-da-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/guia-minha-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/guia-minha-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/guia-minha-saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/guia-saude-hoje-e-sempre
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GoRead - Revistas
. https://www.goread.com.br/minha- eletrénicas -
Momento Diabetes - - _ _ _
biblioteca#/titulo/momento-diabetes Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -

Psique Ciéncia e Vida -

biblioteca#/titulo/psique-ciencia-vida Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
) https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -
Saude - W ) _
biblioteca#/titulo/saude Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
) https://www.goread.com.br/minha- eletronicas -
Saude Total Acervo - & _ _
biblioteca#/titulo/saude-total-acervo Gerenciadas pelo
site da IES
GoRead - Revistas
_ ] https://www.goread.com.br/minha- eletrénicas -
Viva Saude - . _ . .
biblioteca#/titulo/vivasaude Gerenciadas pelo

site da IES

Revista da Escola de

Enfermagem da USP

http://www.ee.usp.br/site/Index.php/paginas/
mostrar/1419/2094/147

Online Portal da IES

Revista Brasileira de

Enfermagem

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=0034-7167&Ing=en&nrm=iso/

Online Portal da IES

Revista Gaulcha de

https://seer.ufrgs.br/RevistaGauchadeEnfer

Online Portal da IES

Enfermagem magem

Revista

Latinoamericana de | http://lwww.revistas.usp.br/rlae Online Portal da IES

Enfermagem

Revista Mineira de )
http://www.reme.org.br/Home Online Portal da IES

Enfermagem
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https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/momento-diabetes
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/momento-diabetes
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/momento-diabetes
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/psique-ciencia-vida
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/psique-ciencia-vida
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/psique-ciencia-vida
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude-total-acervo
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude-total-acervo
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/saude-total-acervo
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/vivasaude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/vivasaude
https://www.goread.com.br/minha-biblioteca#/titulo/vivasaude

Revista Texto &

https://periodicos.ufsc.br/index.php/textoeco

Online Portal da IES

Contexto da UFSC ntexto
Acta Paulista  de | http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s _

) _ ) Online Portal da IES
Enfermagem erial&pid=0103-2100&Ing=pt&nrm=iso

Arquivos Brasileiros de

Ciéncias da Saude

https://www.portalnepas.org.br/abcs/index

Online Portal da IES

Arquivos de Ciéncias
da Saude

https://lwww.cienciasdasaude.famerp.br/inde

x.php/racs/Home

Online Portal da IES

Cadernos de Saude

Publica

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=0102-311X

Online Portal da IES

Ciéncia Y Enfermeria

https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci

_serial&pid=0717-9553&Ing=es&nrm=iso

Online Portal da IES

Ciéncia e  Saude l _ )
_ https://www.cienciaesaudecoletiva.com.br/ | Online Portal da IES
Coletiva
Ciéncia, Cuidado &/|http://www.uel.br/ccs/enfermagem/acessar.p _
) Online Portal da IES
Saude hp/page57.html

Enfermeria Global

http://revistas.um.es/eglobal/

Online Portal da IES

Nursing

https://lwww.nursing.pt/

Online Portal da IES

Revista Brasileira de

Epidemiologia

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_s
erial&pid=1415-790X

Online Portal da IES

Revista Brasileira de

Cancerologia

https://rbc.inca.gov.br/

Online Portal da IES

Revista Eletronica de

Enfermagem

https://www.revistas.ufg.br/index.php/fen

Online Portal da IES

Revista da Escola de

Enfermagem da USP

http://www.ee.usp.br/site/Index.php/paginas/
mostrar/1419/2094/147

Online Portal da IES

Escola Anna Nery

http://eean.edu.br/

Online Portal da IES

Online Brazilian journal

of nursin

http://www.objnursing.uff.br/index.php/nursin

a/index

Online Portal da IES

Educacédo em revista

https://revistas.ufpr.br/educar

Online Portal da IES
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O Mundo da saude

https://revistamundodasaude.emnuvens.co

m.br/mundodasaude/login

Online Portal da IES

Revista Baiana de

https://periodicos.ufba.br/index.php/enferma

Online Portal da IES

Enfermagem gem/index
Revista de
Enfermagem da

Universidade Federal

de Santa Maria

https://periodicos.ufsm.br/reufs

Online Portal da IES

6.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Os laboratorios de formacao basica atendem aos quatro primeiros semestres do

CUrso.

Eles permitem a realizacdo de experiéncias praticas, projetos e pesquisas

orientadas aos alunos no curriculo inicial.

Afinal, € imperativo que alunos possam comprovar os resultados teéricos obtidos
através de experiéncias praticas, inclusive nas fases iniciais do curso. Esses
laboratérios, além de bem equipados, estédo afinados com a proposta base, ou seja,
ambientes dedicados que permitem a concentracdo de ideias e objetivos muito bem
definidos para a produgdo de conhecimento e pesquisa, pois a utilizacdo de
equipamentos e tecnologias atuais nos procedimentos e na estrutura traz como

consequéncia um processo de aprendizado racional e rapido.

Além disso, esses laboratérios contribuem para a formacédo de individuos

tecnologicamente atualizados e competentes.

Para o curso de Bacharelado em Enfermagem as atividades académicas sdo
desenvolvidas nos laboratoérios, sempre sob a supervisédo de pessoal qualificado. A
coordenacao de curso encarrega-se de acordar com os professores os horarios que

devem utilizar o parque de equipamentos e desenvolver préticas discentes.
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Os Laboratérios de Formacéao Basica sao:

a) Laboratério de Anatomia Humana
b) Laborat6rio de Fenbmenos Fisico-Quimicos e Biologicos
c) Laboratério Integrado

6.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Os laboratorios de formacdo especifica sdo aqueles que s&o utilizados em
contetido que fazem parte do curriculo do curso apds o quarto semestre, como:

a) Laboratorio de Habilidades de Préaticas de Enfermagem

b) Laboratoério de Centro Cirdrgico e UTI

c) Clinica Escola

6.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

Os laboratérios de Ensino para a Area da Saude na FACSUR seguem os padrées

de seguranca para que possam oferecer apoio instrucional e técnico ao curso.

Ha um plano de manutencdo do patriménio da FACSUR que contempla a
manutencdo periédica que deve obedecer a disposicdo do calendéario de
verificacdo, andlise e ponderagbes acerca da permanéncia da identidade
laboratorial ou de sua atualizacao, a fim de acompanhar desde a modernizacéo do
design de ambiente, até a atualizacéo tecnoldgica dos instrumentos de trabalho e

pesquisa.

Os laboratdrios possuem regulamentos préprios, que disponibilizam as normas de

funcionamento, manuseio e transito em suas instalacoes.

Todos sdo adequados ao quantitativo de alunos previstos e o funcionamento é
organizado através da implementacdo de cronograma de utilizacdo e atividades a

serem desenvolvidas.
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Os equipamentos séo avaliados periodicamente, objetivando sua atualizagdo. Ao
mesmo tempo, alguns insumos necessarios para o funcionamento dos laboratérios
e a consequente dindmica de aula, sdo adquiridos regularmente, a partir da
elaboracdo de planilha de planejamento de alimentacdo e manutencdo de cada

laboratorio.

O acesso as suas dependéncias é facil e possivel mesmo para os que apresentam

algum tipo de dificuldade motora.
6.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES

Visando atender aos componentes curriculares a partir do quinto semestre do
curso, o Curso de Enfermagem da FACSUR possui o Laboratério de Habilidades
em Enfermagem, espaco dedicado ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias especificas para o académico de Enfermagem, atuando no suporte
ao processo ensino-aprendizagem teorico-pratico e capacitando o aluno a realizar

procedimentos junto a pessoa a ser cuidada.

Neste sentido, € permitido aos discentes uma maior vivéncia da realidade

profissional, dando maior seguranca quanto aos procedimentos a serem realizados.
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Fonte: Portfélio do Curso de Enfermagem, 2021.

No laboratério e na propria Clinica Escola, os alunos também desenvolvem
competéncias e habilidades relacionadas a seguranca nos cuidados e Enfermagem
e a autoprotecdo, aplicando as normas de seguranca e biosseguranca. Assim,
docentes e discentes que desenvolvem as praticas nos laboratérios tém como
normas a utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPI), como luvas,

mascaras, aventais, sendo uso obrigatoério jaleco, sapato fechado e calga comprida.

Os ambientes possuem também descartes apropriados de material contaminante e
de perfurocortantes, além de recolhimento especializado de produtos quimicos e
farmacéuticos. As normas de utilizacao dos laboratérios estdo no regulamento geral

dos laboratorios, disponiveis a todos que tém acesso a estes espacos.
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6.11.1 Clinica-Escola de Enfermagem

A Clinica Escola de Enfermagem da FACSUR possibilita um espaco de

aprendizagem em nivel prético localizado no prédio da Faculdade FACSUR.

Considerada um centro de promocéo e prevencao de salude, para atender ao curso
de Enfermagem, a Clinica-Escola dispde de atendimentos para a comunidade no
entorno da IES, bem como a livre demanda, ofertando atendimentos de
enfermagem, ampliando o acesso de pessoas de diferentes niveis sociais, em

busca de servicos de saude.

O espaco possui estrutura que permite simular o atendimento médico hospitalar em
todas as suas nuances e aspectos, em diferentes disciplinas especificas do Curso
de Enfermagem. Além disso, no mesmo espaco, o0s alunos terdo aulas de diferentes
disciplinas especificas, além de possibilitar a realizagdo de atividades préticas
obrigatérias e atividades de extensao universitaria, os académicos poderao utilizar
tais espacos para palestras de orientacdo e prevencao a saude voltadas para a

populacéo do bairro.

A Clinica de Enfermagem possui sala para atendimentos, realizacdo de
procedimentos de baixa e média complexidades, como verificacdo de sinais vitais,
exame fisico, orientacdes de saude, verificacdo de glicemia capilar, realizacao de
curativos, testagem rapida para sifilis, hepatites e outras infeccfes sexualmente
transmissiveis, extracdo de pontos cirurgicos, além de maca para transporte e
monitor multipardmetros, dando a alunos e professores da é&rea de saude,
possibilidades para realizacao de primeiros atendimentos em situagdes em que um
paciente real possa necessitar de assisténcia a saude até a chegada do servico

especializado.
MISSAO DA CLINICA ESCOLA

Contribuir para formacdo de profissionais da area da saude
comprometidos com as necessidades e anseios da populacéo,

capaz de desenvolver 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, ao
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mesmo tempo em que auxilia na atuagdo ativa na melhoria das

condi¢Oes de vida da comunidade.
OBJETIVOS DA CLINICA ESCOLA

=> Proporcionar aos alunos dos cursos de Enfermagem o necessario encontro com

a pratica profissional desde o inicio do curso;

=> Proporcionar um ambiente terapéutico adequado aos usuarios que buscam

assisténcia em atendimento a saude;

=> Manter um elevado padréo de qualidade no atendimento aos usuarios através

do planejamento, execucéo e avaliacéo do processo de trabalho;

=> Atender & populacéo da regido de inser¢cdo da FACSUR, seu publico-alvo, com
relacbes humanizadas no trabalho, centradas no acolher, escutar, informar e
atender as necessidades primarias de saude de maneira satisfatoria,

proporcionando assim uma melhoria da qualidade de vida;

=> Oferecer atendimento de saude aos membros da comunidade, dentro das
normas vigentes no pais para Clinicas Escola e de acordo com as modalidades
oferecidos segundo as suas possibilidades;

=> Ofertar palestras e campanhas nas &reas de salde para a comunidade interna
e externa da IES;
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Fonte: Portfélio do Curso de Enfermagem, 2023.

CARACTERIZACAO DOS SERVICOS DA CLINICA ESCOLA

O curso de Enfermagem atuara com atividades educativas e palestras, além de
consulta de Enfermagem a crianga (Puericultura); orientacdes de Enfermagem
gineco-obstétrica; consulta de Enfermagem gerontolégica (idoso); consulta de

Enfermagem ao hipertenso e diabético e visita domiciliar (mulher, crianca e idoso).

Além disso, todos os atendimentos realizados na Clinica Escola de Enfermagem
serdo registrados em formulario proprio, 0 que no futuro passa a constituir o
prontuario do paciente atendido. O Formulério de Atendimento de Enfermagem
(anexo) serd produzido e aprovado pelo NDE por se tratar de uma ferramenta
fundamental para a aplicagdo dos conhecimentos e teorias de enfermagem,
sobretudo nas disciplinas especificas que discutem os processos do cuidar da
profissédo em diferentes ciclos de vida, permitindo além de desenvolver habilidades
e competéncias técnicas, também o cumprimento da Resolucédo n° 358/2009 do

Conselho Federal de Enfermagem no que diz respeito as etapas do processo de
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enfermagem: coleta de dados, diagndstico de enfermagem, prescricdo de

enfermagem, implementagéo e avaliagao.

6.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL
CONVENIADO

Conforme ja explicitado em outras partes desse PPC, a FACSUR ja possui

convénios com as redes publicas municipal e estadual de saude para seus cursos.

Nestes campos ha possibilidades para o desenvolvimento tanto para estagio
supervisionado obrigatorio quanto para estagios extracurriculares, prestacoes de
servicos, projetos de extensao, projetos comunitarios e estudos e pesquisas que

atendam as demandas especificas da Enfermagem nestes ambientes de trabalho.

Vale destacar que a rede publica e a rede privada de saude de Pinheiro - MA
apresentam condicdes para a formacédo dos alunos de Enfermagem e, inclusive,
estabelecem sistema de referéncia e contrarreferéncia que favorecem as préticas

interdisciplinares na atencéo a saude.

6.13 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

A FACSUR esta buscando firmar convénio com outra IES.

6.14 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas as
dependéncias da IES, a FACSUR constituiu politicas que visam a acessibilidade e

atendimento prioritario.
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Trata-se de um Plano de Promocéo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario que
tem como objetivo promover a acessibilidade e inclusdo de académicos deficientes
matriculados na instituicdo, assegurando-lhes o direito de compartilharem os
espacgos comuns de aprendizagem, por meio da acessibilidade ao ambiente fisico,
aos recursos didaticos e pedagogicos e as comunicacdes e informacdes, bem como
oferecer o atendimento prioritario e tratamento especial para académicos e
usuarios em geral em situagfes que os impossibilitem de frequentar as aulas ou de

constituir processos dentro da IES.

Entende-se por académicos com necessidades especiais aqueles que apresentam
problemas de deficiéncia fisica/motora, sensorial visual e auditiva; Atendimento
Prioritario aquele dispensado as gestantes, aos idosos e pessoas com criang¢as no
colo; Tratamento Especial aquele dispensado aos académicos que por motivo de

saude fica impossibilitado de frequentar as aulas.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS OFERECIDOS

A instituicdo no que se refere a infraestrutura e servigos oferecidos, considerando
os dispositivos legais existentes, proporciona aos seus académicos a utilizacédo
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e

equipamentos académicos e das edificacbes, a saber:
Para Usuéarios Com Deficiéncia Fisica/ Motora:

I.  Eliminagcdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do académico
permitindo 0 acesso aos espacos de uso coletivo, como: salas de aulas,
laboratérios, sanitarios, biblioteca, copiadora, cantina, servicos
administrativos, coordenacdes e areas de convivéncia.

IIl.  Acesso aos andares através de rampas ou elevadores.

. Delimitacdo de vagas em estacionamento na porta da faculdade.
IV. Construcdo de rampas com corrimao, facilitando a circulacdo de cadeira de

rodas;

236




VI.

Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas, sinal de emergéncia, sanitario especial e barras
de apoio.

Colocagéao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel

aos usuarios de cadeira de rodas.

Para os usuarios com Deficiéncia Visual:

Mapeamento dos espacos de circulacdo — da entrada e calgcada da faculdade

até o seu interior;

Identificacéo dos espacos académicos em braile;

Colocacéo de anel tatil nos corrimaos;

Placa de inicio e final de corrimaos.

Compromisso formal da instituicido de proporcionar, caso seja solicitada,

desde o0 acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo:

a) Computador com teclado Braille, impressora Braille acoplada a
computador, sistema de sintese de voz;

b) Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

c) Plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

d) Software de ampliacdo de tela do computador;

e) Equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com
visdo subnormal;

f) Lupas, réguas de leitura;

g) Scanner acoplado a um computador;

h) Plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico dos conteudos basicos

em Bralille.

Para os usuéarios com Deficiéncia Auditiva:

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o0 acesso até a conclusdo do curso, apoio aos académicos portadores
de deficiéncia auditiva.
Havera servicos de tradutor e intérprete da LIBRAS, quando necessario e
outras iniciativas, como:
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b)

f)
9)

Colocacao de LIBRAS como componente curricular obrigatorio;

Oferta de cursos de LIBRAS para docentes terem conhecimento acerca
da singularidade linguistica da pessoa surda, manifesta em sua
producdo escrita, e de como deve considera-la em situacbes de
avaliacao;

Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando-se o
conteddo semantico;

Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita;

Presenca de profissional intérprete de LIBRAS em todas as reunides
de que participem surdos;

Incentivo para que os bibliotecarios conhecam LIBRAS;

Garantia da divulgacdo de informacfes aos docentes para que se

esclareca especificidades linguisticas dos surdos.

Os Meios de Comunicacéao e Informacao:

Sabe-se que os recursos tecnolégicos, multimeios, multimidias, jornal, celular,

blogs, producfes audiovisuais, leituras youtube, videos, radio, quadrinhos, livros

etc., estdo sendo utilizados com maior frequéncia nos espacos académicos,

exigindo da equipe pedagdgica capacitacdes que possibilitardo sua mediagdo na

aprendizagem de forma mais segura e eficaz.

Para que todos tenham acesso as novas tecnologias de informacéo e comunicacgéo

€ garantida a equipe pedagogica capacitacdes frequentes e além disso, outras

acoOes, tais como:

a) Disponibilizacdo de recursos visuais multimidias através da tecnologia da

informag&o e comunicagao.

b) Atualizac&o do site institucional para atender condigdes de ampliacao da tela

e texto, melhorando a acessibilidade do site.

c) Disponibilizacao de telefone com transmisséo de textos.
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d) Implantagéo de sinalizagdo nas rotas de fuga e saidas de emergéncia com
informacfes visuais e sonoras para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

e) Providéncias para manutengdo e sinalizacdo das vias de circulagado interna
da instituicao.

f) Implantagéo de sinalizacéo, incluindo mapas tateis, para deficientes visuais.

Faz-se necessario oportunizar momentos de ajuda técnica especializada a equipe
pedagdgica quanto as orientacdes para o uso de multimeios e midias adaptadas
na didatica docente para o académico com surdez que acessibilizardo o contetdo

curricular, em nome da educac¢éo de qualidade para todos.

A faculdade se compromete a organizar sala com recursos multifuncionais que se
constitui como espacgo de promocéao da acessibilidade curricular aos discentes dos
cursos da instituicéo, onde se realiza atividades da parte diversificada, como o uso
e ensino de cddigos, linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a

escolarizagdo, visando eliminar barreiras pedagogicas, fisicas e de comunicacao.

Nessas salas, os discentes podem ser atendidos individualmente ou em pequenos
grupos, sendo que o numero de académicos por docente no atendimento
educacional especializado deve ser definido, levando-se em conta,
fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os académicos

apresentam.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

Fica garantido atendimento prioritario, conforme dispositivos legais, as gestantes e
idosos. Essa prética inclui:

a. Divulgacao, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritério.
b. Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados.

c. Preferéncia no atendimento.

TRATAMENTO ESPECIAL
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Existem casos excepcionais em que o académico incapacitado de frequentar os
trabalhos escolares, nos termos da Lei, para resguardar o seu direito a Educacéo,
tera assegurado um regime de exercicios domiciliares. Esse tratamento especial
consiste na atribuicdo, ao académico, de exercicios domiciliares, com indicacéo e
acompanhamento docente, para compensar sua auséncia as aulas. Igualmente, a
critério da Coordenacao do Curso o académico podera prestar, em outra época, 0S

exames que ocorrerem no periodo de afastamento.
Podem se beneficiar deste regime de tratamento especial:

a) académicos portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, doencas
infectocontagiosas, traumatismos ou outras condicdes moérbidas que impecam,
temporariamente, a frequéncia as aulas, “desde que se verifique a conservagao das
condicOes intelectuais e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes” e que “a duragdo nao ultrapasse o maximo
ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico”,
incluindo, entre outros, os quadros de “sindromes hemorragicas, asma, cartide,
pericardites, afeccdes osteoarticulares submetidas a corregcdes ortopédicas,
nefropatias agudas ou subagudas, afec¢cdes reumaticas etc. (Decreto-Lei n. 1.044,
de 21 de outubro de 1969, convalidado pelo Parecer CNE/CEB n. 6, de 7 de abril
de 1988;

b) alunas gravidas, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao e durante 3 (trés) meses.
O inicio e o fim do periodo permitido para o afastamento sera determinado por
atestado médico apresentado a instituicdo. Em casos excepcionais mediante
comprovacédo também por atestado médico, podera ser aumentado o periodo de
afastamento, antes e depois do parto. Sera sempre assegurado, a essas
académicas, o direito de prestar os exames finais (Lei n. 6.202, de 17 de abril de
1975).
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7 ANEXOS
7.1 REGULAMENTO DAS PRATICAS INTERDISCIPLINARES DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM.

1. DAS CARACTERISTICAS DAS PRATICAS INTERDISCIPLINARES

Trata-se de unidade curricular que compde o processo curricular do Curso de
Enfermagem da FACSUR.

Por suas especificidades e caracteristicas, a elaboracdo das Praticas

Interdisciplinares reger-se-a por este regulamento especifico.
1.1. Da Carga — Horaria das Praticas Interdisciplinares

No curso de graduacdao em Enfermagem, a carga horaria semestral das Praticas
Interdisciplinares constituir-se-a de 30 (trinta) horas/aula divididas e previstas da

seguinte maneira:

a) 15 (quinze) horas/aula semestrais constituidas para orientacéo dos trabalhos

por um professor do curso.

Obs* Essas orientagOes deverdo ser feitas por cronograma de grupos, sendo as

horas/aula semanais estabelecidas para dar todo o suporte aos alunos.

b) 10 (dez) horas/aula semestrais para que os alunos facam o projeto,
executem o projeto e componham o relatério da pesquisa ou acdo por meio de
trabalho cientifico (artigo, relato de experiéncia, etc).

C) 05 (cinco) horas/aula semestrais para que os alunos constituam o poster
resumo do trabalho, exponham-no na IES e socializem os resultados com outros

Cursos e com os colegas.

Obs* Ao final do semestre o aluno devera expor o trabalho nas dependéncias da
FACSUR na semana das Praticas Interdisciplinares, devidamente constituida em

calendario escolar no inicio do semestre letivo.
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Obs** O professor das Praticas Interdisciplinares sera responsavel por coordenar

e constituir o cronograma e horérios das aulas das Préticas Interdisciplinares.

2. DO OBJETIVO GERAL

As Praticas Interdisciplinares, em cada um dos periodos oferecidos na estrutura
curricular do Curso de Enfermagem, tem por objetivo geral: Possibilitar ao discente
a intercomunicagcdo entre as disciplinas estudadas aplicando e traduzindo os
conhecimentos tedricos, técnicos e praticos, adquiridos durante sua formacao
académica, traduzindo-os de forma concreta na elaboracdo de um produto
especifico para melhor compreensdo da realidade em que se insere social e

profissionalmente.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver uma proposta de intercomunicacdo entre as disciplinas
estudadas, numa perspectiva curricular horizontal e vertical;

b) Promover atividades extrassala, para que se possa investigar e colher
informacoes;

C) Despertar nos discentes 0 gosto e a pratica da investigacao cientifica;

d) Orientar o desenvolvimento de trabalhos seguindo normas especificas;

e) Oportunizar aos alunos atividades praticas nas quais possam vivenciar 0s
conteudos trabalhados em sala de aula;

f) Registrar as conclusdes dos participantes do projeto por meio de banner,
artigos, exposicao dos resultados em mural e do projeto nos meios de comunicacao
como internet e jornal, tudo com o norte de disseminar o conhecimento e a prética
autonoma de estudos e tomada de deciséo.

0) Possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos teoricos, técnicos e praticos dos
fundamentos da ética e da responsabilidade social no contexto organizacional

contemporaneo;
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h) Compreender a natureza e a forma da pratica da ética nas organizacoes,
bem como da conducéo de seus processos;
) Estudar e entender a responsabilidade social do ponto de vista pessoal e

organizacional;

)] Reconhecer na pratica, a diferenca entre acdo responsavel e obrigacdes
sociais;
K) Fomentar o desenvolvimento da préatica socialmente responsavel adquirida

durante sua formacgdo académica, traduzindo-a de forma concreta na elaboragéo
de um projeto especifico para melhor compreensao da realidade;

) Exercitar o trabalho em equipe, divisdao de tarefas, bem como das
responsabilidades assumidas;

m)  Vivenciar o ambiente corporativo, bem como seu vocabulario especifico.

4. DAS NORMAS PARA ELABORACAO E CONSTITUICAO DAS EQUIPES

4.1 — Para a realizacdo das Praticas Interdisciplinares, o aluno devera estar

regularmente matriculado na disciplina de mesmo nome.

4.2 - As Praticas Interdisciplinares deveréao ser elaboradas em equipes, entre 05

(cinco) no minimo e 08 (oito) integrantes no maximo.

PARAGRAFO UNICO: A composi¢do dos grupos sera definida pelos alunos em
formulario anexo a este regulamento, bem como a indicacdo do professor
responsével (determinado e nado ultrapassado o numero de vagas para cada

docente).

4.3 - As equipes formadas serdo orientadas pelos professores das respectivas
turmas, ou ainda pelos professores das disciplinas ministradas nos periodos em
gue os alunos se encontram matriculados, a desenvolverem um trabalho voltado

para o tema ou titulo do projeto.

4.4 - O tema proposto pelo grupo devera ser entregue em tempo hébil ao professor
do periodo, assim como o objetivo das disciplinas em cumprir o tema proposto. Os

temas / titulos deveréo ser escolhidos pelo grupo ou definidos pelos professores;
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ou, ainda, poderdo ser estabelecidos antecipadamente no ementario do Projeto
Pedagdgico do Curso, ou pela Coordenacao do Curso a critério desta ultima.

4.5 O trabalho também podera ter como parametro, desde que devidamente
autorizado pelo professor ou pré-determinado no Projeto Pedagdgico do Curso, um
estudo de caso real, a partir de dados reais, identificados em 6rgdos de saude
devidamente credenciados para isso, consoante Termo de Autorizacdo e Convénio
previamente celebrados entre a Instituicio e a organizacdo/ empresa

governamental ou ndo-governamental cedente.

4.6 — Para a elaboracao do trabalho, os alunos deverao seguir as orientacdes de
cada um dos professores que compdem o semestre em curso, bem como se
comprometer a entregar os relatérios em data previamente estabelecida pelo

professor orientador responsavel.

4.7 — Os trabalhos (em conformidade com o roteiro anexo) deverao ser entregues
de acordo com as normas da ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas)
atualizadas, em versdo espiralada para apreciagdo e avaliacdo de Banca

examinadora e em apresentacéo no formato Poster.

4.8 — O Professor da disciplina sera o responsavel por avaliar projeto, relatorio e
poster.

4.9 — As notas atribuidas serdo de responsabilidade da banca examinadora

previamente convidada pelo professor da disciplina.

4.10 — Caberé a apresentacao do projeto a todos o0s integrantes do grupo, sem
excecdo, na forma de p6ster, painel e/ou artigo publicado em revista da area
tomando-se por base a média geral para o desempenho individual de cada
integrante.

Paragrafo primeiro — Caso algum integrante ndo venha a participar de forma
concreta do trabalho (apresentado no rodapé do objeto) e, quando necessario na
forma de apresentacao oral acerca do painel ou banner, a nota atribuida a ele sera

zero, nao prejudicando os demais do grupo.
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Paragrafo segundo — O tempo destinado a apresentacéo sera o tempo cabivel de
exposicdo do material em lugares especificos da IES, na forma de mostra e/ou

exposicao.

4.11 Os melhores trabalhos poderdo ser reapresentados em data estabelecida
pela coordenacdo do curso e pelo professor orientador responsavel, em outros

eventos internos e/ou externos.

5. DA ATRIBUICAO DOS PROFESSORES DO PERIODO (SEMESTRE)

5.1 - Caberda a um ou mais professores que compdem cada um dos
periodos/semestres do Curso de Enfermagem, a orientagdo das Praticas
Interdisciplinares a todos os grupos dos quais a sua disciplina seja parte integrante
como area de concentracdo, constituindo as suas horas/aula conforme o regime a

gue fora contratado pela IES.

5.2 — Cabera a Coordenacédo de Curso o numero de vagas destinadas para cada
professor, sendo que o numero de orientacdes ndo devera ultrapassar 05 (cinco)
equipes orientadas para cada professor do semestre/periodo.

5.3 - Os professores deverao estimular a contemplagao da unidade curricular sob
sua responsabilidade, evidenciando o trabalho interdisciplinar, como é reconhecido

no mercado de trabalho, prevalecendo a viséo sistémica por parte dos alunos.

5.4 — Cabera ao professor designado garantir a interdisciplinaridade dos trabalhos,

bem como da orientacdo das normas junto aos professores e alunos.

5.5 — Cabera aos professores designados como responsaveis pela Unidade
Curricular — Praticas Interdisciplinares, a solicitacdo junto ao Nucleo de Estagio
para a celebracdo de convénios e emissao do Termo de Autorizagdo para essa

finalidade, quando necessérios.

6. DOS CRITERIOS DE ENTREGA E AVALIACAO
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6.1 — As Praticas Interdisciplinares deverdo ser entregues em data previamente
estabelecida em calendario proprio e local especificado pelo professor orientador
responsavel, e ndo serdo aceitos protocolos posteriores, remanejamento,

substituicdo ou troca de integrantes apos o protocolo, sob nenhuma hipotese.

6.2 - Caso seja detectado que o trabalho ndo é inédito, ndo tenha sido feito pelos
integrantes da equipe ou em concordancia com as normas descritas nesse
Regulamento, o mesmo podera ser recusado pelos professores e a equipe ficara

com nota (0,0) zero na avaliagdo, sem direito a novo protocolo.

6.3 - Os integrantes das equipes que ndo conseguirem nota minima 7,0 (sete)
estardo automaticamente reprovados na disciplina de Praticas Interdisciplinares,
devendo os mesmos a cumprirem no regime de dependéncia no periodo letivo

seguinte.

6.4 - O sistema de avaliagdo obedecera ao seguinte critério de pontuacgéo:

a. Parte escrita (Avaliacdo da Banca examinadora) - (NP1): 5 pontos. Avaliacdo
do Professor — (NP1): 5 pontos.

b. Parte de poster e apresentacdo do grupo (NP2): 10 pontos

PARAGRAFO UNICO: NP1 + NP2 / 2= MEDIA FINAL

7. DA ORGANIZACAO E DA AVALIACAO DOS PROFESSORES

PARAGRAFO UNICO: As equipes deverdo cumprir as atividades nas datas e
horérios previstos. Este critério sera avaliado durante o periodo letivo pelo
professor, que observara itens como a formacao do grupo, a participacdo de todos
0S componentes no projeto (avaliada por meio de entrevista individual, ou por
informacdes repassadas pelos lideres de equipe) e a apresentacdo dos trabalhos
tedricos e praticos. Atas de reunides para o desenvolvimento do trabalho deveréo
ser anexadas no relatorio final (um minimo de 02 reunibes deverdo ser

comprovadas), a critério do professor (a).
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8. DO POSTER

8.1 - A apresentacao teorica devera ser feita por meio de péster (dimensdes de
800 mm de largura por 1200 mm de altura) e valera 50% da nota final da
disciplina (Conforme Cap. 6). A equipe deverd montar o painel em material
sintético proprio para banner ou, quando autorizado pela coordenacdo de curso,

em papel cartdo ou cartolina, e fixar no espaco reservado para essa finalidade.

8.2 - O Poéster deveré conter todas as informacdes inerentes ao trabalho, dispostas

na forma de introducéo, desenvolvimento, conclusao e bibliografia.

8.3 - A avaliacéo do poster sera feita por equipe/banca de professores do periodo,

sendo considerada no final a média das notas, observando:

a. as respostas as questdbes formuladas nas varias disciplinas.

Interdisciplinaridade das observacoées, calculos, conclusdes e respostas;

b. discussédo das questdes envolvidas;
C. criatividade e metodologia cientifica;
d. a escrita: planejamento, organizacao, estilo e qualidade geral do texto.

Este regulamento entrara em vigor a partir do primeiro semestre de funcionamento

do Curso.

247




INTERDISCIPLINARES

Curso

Enfermagem

Periodo

Turma

Professor

COMPONENTES/EQUIPE DO PROJETO
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LIDER DA EQUIPE

Nome

Contato/e-mail

TITULO DO TRABALHO
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ANEXO Il - ROTEIRO DO TRABALHO ESCRITO — PRATICAS
INTERDISCIPLINARES

- CAPA (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE ROSTO (elemento obrigatorio)

- FOLHA DE APROVACAO (elemento obrigatorio)
- DEDICATORIA (elemento opcional)

- AGRADECIMENTOS (elemento opcional)

- LISTA DE ILUSTRACOES (se necessario)

- LISTA DE TABELAS (se necessério)

- SUMARIO (elemento obrigatorio)

- INTRODUCAO (elemento obrigatério): Apresentacdo do tema (énfase na
interdisciplinaridade), Objetivos (pretensdes do projeto), Justificativa (relevancia
do estudo), Objeto de Pesquisa (formulagdo de um problema/pergunta que se
pretende resolver/esclarecer por intermédio da pesquisa), Metodologia (caminho
adotado para elaboracdo do projeto, como por exemplo, pesquisa bibliogréafica e
visita técnica) e Nome da Instituicdo Estudada/Pesquisada.

1 DESCRICAO DO RAMO DE ATUAGAO DA INSTITUICAO PESQUISADA E/OU
ATIVIDADE SOCIAL* (elemento obrigatério):

Ha necessidade de embasamento bibliogréfico.

Fazer uma andlise descritiva sobre a area pesquisada, profissional pesquisado,
instituicdo ou 6rgdo.. Pode ser uma Instituicdo Publica, Empresa Publica, Empresa

Privada, Organizacdo Nao Governamental.
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2 DESCRICAO DA INSTITUICAO PESQUISADA* (elemento obrigatorio):
Héa necessidade de embasamento bibliografico.
2.1 BREVE HISTORICO:

Processo de formacao dos profissionais, da instituicdo/organizagéo, porte, nimero

de colaboradores e outros aspectos importantes.

2.2 MISSAO/VALORES: Objetivos da instituicio/organizacéo, valores abrangidos

(sociais, politicos, econémicos, outros) e metas.

2.3 NATUREZA DA ATIVIDADE: PRODUTOS E SERVICOS: Fazer uma analise
caracterizada e detalhada dos servicos oferecidos e se atende ao SUS.

2.4 PRINCIPAIS USUARIOS: Caracterizar o publico-alvo.

2.5 ESTRUTURA DA ORGANIZACAO/INSTITUICAO: Descrever quais setores.

3. DIAGNOSTICO E PROGNOSTICO* (elementos obrigatdrios):

- Diagnéstico: Analisar a instituicdo, area ou problema com foco da pesquisa
identificando as fragilidades e potencialidades, os acertos e os conflitos levando em
consideracao os cenarios passados e presentes com base em analise do grupo e

levantamento bibliografico sobre o assunto.

- Prognostico: Avaliacdo da situacdo futura (consequéncias) por meio da
construcdo de cenarios obtidos no diagnostico. Ha necessidade de embasamento

bibliografico.
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4 PROPOSICAO DE SOLUCAO E/OU TOMADA DE DECISAO* (elemento
obrigatdrio): Identificacdo do problema da area ou da organizagéo e solucao e/ou
melhoria do processo, com base nos diagnosticos e prognésticos levantados. Ha

necessidade de embasamento bibliografico.

- CONCLUSAO (elemento obrigatério): Resumo completo e sistematizado das
argumentacdes apresentadas no desenvolvimento do trabalho, isto é, das Praticas
Interdisciplinares. (Descrever as conclusdes identificadas pelo grupo. As
dificuldades encontradas no Projeto também podem ser destacadas).

- REFERENCIAS (elemento obrigatorio): Descrever as Referéncias Bibliogréaficas
(relacdo das obras consultadas) utilizadas durante o desenvolvimento das Préticas

Interdisciplinares.
- APENDICE (elemento obrigatério): Apresentacdo do Relatério de Visita Técnica.

- ANEXO (se necessario): Inclusdo de documentos néo elaborados pelos autores
das Préticas Interdisciplinares, objetivando a compreensdo e clareza de alguns

pontos elucidados no corpo do trabalho.
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7.2 NORMAS PARA ATIVIDADES DE COMPLEMENTAGAO
PROFISSIONAL

| - Disposi¢cdes Preliminares

A Coordenacédo do Curso de Enfermagem da FACSUR, no uso de suas atribuicdes,
divulgam as Normas de Funcionamento das Atividades de Complementacao

Profissional, destinadas ao curso de graduacdo em Enfermagem.

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades de Complementacao Profissional que compdem
o curriculo do curso de graduacdo em Enfermagem da FACSUR, em sua sede e
demais unidades académicas, sendo o seu integral cumprimento indispensavel
para a total aprovacao nos modulos que constituem o curriculo do curso, bem como

a obtencao do grau correspondente.
Il — Das Atividades de Complementacao Profissional

Art. 2° Entende-se por Atividades de Complementacao Profissional aquelas de
carater extracurricular que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos
importantes para sua formacgéo pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta,
organizacao e avaliacdo devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto

Pedagdgico de cada curso.

Art. 3° As Atividades de Complementacédo Profissional, doravante denominadas
simplesmente como “ACs”, compdem o curriculo minimo do curso de graduagao

em Enfermagem da FACSUR, como se segue:

Curso Carga Horaria Total das ACs Carga Horéria Semestral
das ACs
Enfermagem | 120 horas devidamente 20 horas devidamente
comprovadas comprovadas
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Art.

Profissional:

4° S&o consideradas para efeito de Atividades de Complementacéo

| — Atividades de pesquisa:

a) iniciacao cientifica sob orientacao de docentes;

b) pesquisa realizada sob orientacdo de docentes;

c) publicacdo de resenhas ou resumos de artigos que resultem em pesquisa;
d) assisténcia a defesa de monografias ou projetos finais de curso.

Il — Atividades de extensao:

a) atividades de disseminacdo de conhecimentos (seminarios, conferéncias, ciclo

de palestras, oficinas, visitas técnicas, entre outras);

b) atividades de prestacdo de servigcos (assisténcias, assessorias, estdgio nao

obrigatorio e consultorias);
[l — Atividades de ensino:

a) disciplinas ndo previstas na organizagdo curricular do curso, desde que

alinhadas ao perfil de formacé&o do egresso;

TIPO DE ATIVIDADE Carga horaria | Carga horéria
minima por maxima por
periodo periodo

PESQUISA

Iniciacao cientifica 0 25

Pesquisa 0 25

Publicagcbes 0 25

254




FACSUR

Assisténcia a monografias, dissertacbese |0 25
teses

ENSINO

Disciplinas néao previstas 0 25
Monitoria 5 25
Estagio Extracurricular 10 25
EXTENSAO

Seminarios, conferéncias, palestras, 2 10
oficinas e visitas técnicas

Assisténcia, assessoria ou consultoria 2 10
técnica

Eventos 2 10

b) monitoria em disciplinas constantes da organizacao curricular;

Paragrafo Unico Os critérios para validacdo das Atividades de Complementacio

Profissional encontram-se no Anexo | deste documento.

Art. 5° O cumprimento da carga horaria de Atividades de Complementacdo
Profissional dar-se-4 a partir da apresentacdo de certificados na Secretaria
Académica em horarios e datas a serem disponibilizados semestralmente no

calendario académico da IES.

Art. 6° O curso podera optar por constituir um local especifico para organizar, avaliar
e validar as Atividades de Complementacao Profissional na coordenagéo de curso.
Neste caso, o aluno deve protocolar na Coordenacéao de Curso o comprovante de
cumprimento de cada atividade, com a especificacdo da entidade emissora do

certificado, o nome do curso e sua carga horaria.

Paragrafo Unico A Coordenacdo de Curso deve, até a data limite para o
encerramento do semestre letivo, emitir parecer sobre a atividade, com respectivo

registro no historico escolar do aluno, no caso de deferimento do pedido.
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ANEXO |

CRITERIOS PARA VALIDACAO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO
PROFISSIONAL NA GRADUACAO EM ENFERMAGEM

CRITERIO GERAL: O registro académico das Atividades de Complementac&o
Profissional, bem como a validacdo do modulo ao qual se referem as horas, estao
condicionados a apresentacgéo, pelo aluno, de documento comprobatério (original
e coOpia) da atividade realizada ao Coordenador do Curso, e estara sujeito a

aprovacao.
ATIVIDADES DE ENSINO:

1. Disciplinas ndo Previstas:

a. Cursadas na FACSUR :

i. O aluno devera se inscrever na disciplina ndo prevista na matriz curricular de
origem durante o periodo normal de matricula e/ou inscricdo em disciplinas

isoladas.

ii. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a respeitando-se o nimero de vagas ofertado
e estard sujeita a aprovacgéo das Coordenacdes dos Cursos, respeitando o Projeto

Pedagogico de cada curso.

iii. O aluno inscrito na disciplina como Atividades de Complementacao Profissional
sera submetido aos mesmos critérios de frequéncia e avaliagdo que os alunos

regulares.

iv. O documento comprobatorio para o registro da Atividades de Complementacéo
Profissional € o Histérico Escolar atualizado do aluno contendo a aprovacdo na
referida disciplina.

v. A carga horaria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividades de

Complementacéo Profissional obedece ao anexo Il.
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b. Cursadas fora da FACSUR :

i. Considera-se como Atividades de Complementacéo Profissional do tipo disciplina
nao prevista, e que tenha sido cursada em outra Instituicdo de Ensino, aquela que
nao seja objeto de processo de pedido de isengdo em qualquer tempo, desde que
alinhada com o Projeto Pedagogico do Curso, e sujeita a aprovagdo da

Coordenacéo de Curso.

ii. Os documentos comprobatérios para o0 registro da Atividades de
Complementacao Profissional sdo o Histérico Escolar e o Plano de Ensino Oficial

da Disciplina (originais e cépias) da Instituicdo de Ensino de origem.

ii. O registro da Atividades de Complementacdo Profissional esta sujeito a
aprovacao da Coordenacao de Curso, que realizara a comparacao entre o Projeto
Pedagdgico do curso de graduacdo em que o0 aluno encontra-se matriculado e o

Conteudo Programatico da disciplina cursada.

iv. A carga horéria atribuida a uma disciplina ndo prevista como Atividades de

Complementacao Profissional obedece ao anexo Il.

ATIVIDADES DE PESQUISA
1. Iniciacdo Cientifica sob orientacédo de Docentes

a. Sera realizado processo seletivo interno para Iniciacao Cientifica de
acordo com as necessidades especificas do Nucleo de Pesquisa e Iniciagdo
Cientifica da FACSUR.

b. A divulgacdo das vagas, o processo seletivo e seus respectivos critérios
sao responsabilidade exclusiva do referido nucleo, cabendo a Coordenacao

do Curso de Enfermagem prestar suporte sempre que solicitada.
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c. Compete ao professor orientador encaminhar semestralmente a
Coordenacédo do Curso um relatério sobre o aluno orientado constando de
frequéncia, descrigdo das atividades realizadas e avaliacdo de desempenho.
Este documento funcionard como comprovacao para o registro da Monitoria

como Atividades de Complementacéo Profissional.

d. O registro da carga horaria atribuida a Iniciacéo Cientifica como Atividades

de Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.
Pesquisa Realizada sob Orientacdo de Docentes

a. Considera-se como pesquisa orientada por docente aquela em que o
orientador seja professor atuante no Curso de Enfermagem da FACSUR e

cujo conteudo esteja de acordo com o Projeto Pedagogico do referido curso.

b. Nao serédo aceitas pesquisas realizadas antes do ingresso do aluno no
curso de graduacdo da FACSUR.

c. O aluno pode participar de projetos de pesquisa fora do ambito da
Instituicdo, desde que devidamente autorizado pela Coordenadora de Curso

e validada a sua participagéo junto ao Nucleo de Pesquisa da FACSUR.

d. Cabe ao professor orientador encaminhar semestralmente & Coordenagéo

de curso, para efeito de registro:
i. Identificacdo completa do professor e do aluno orientado.

ii. Identificagdo completa da Instituicao de Ensino mantenedora da pesquisa

(se houver).
iii. Copia da pesquisa:

= Monografia sobre o “estado da arte”; ou

= Projeto aprovado.
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e. O registro da carga horaria atribuida a Pesquisa como Atividades de
Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

Publicacdo de Resenhas ou Resumos de Artigos que Resultem em

Pesquisa

a. Sao consideradas para efeito de Atividades de Complementacao
Profissional as publicagdes:

i. Registradas pelo ISSN no caso de periodicos.
ii. Registradas no ISBN no caso de livros.

iii. Constantes dos anais de Congressos Cientificos na area de

Enfermagem ou afins.

b. Somente serao aceitos como Atividades de Complementagéo Profissional
os trabalhos publicados no periodo em que o aluno encontrar-se
regularmente matriculado na FACSUR e que possuam pertinéncia com o

Projeto Pedagdégico da graduacdo em curso.

c. As publicacdes devem ser apresentadas a Coordenacao de Curso (original

e copia) para fins de comprovacao.

d. O registro da carga horaria atribuida a Publicacdo como Atividades de

Complementacéao Profissional obedece ao anexo 2.
Assisténcia a Defesa de Monografias ou Projetos de Finais de Curso

a. Sao considerados Assistentes, para efeito de Atividades de
Complementacgao Profissional, os alunos que atuarem diretamente no apoio
a projetos de Monografias, Dissertacbes de Mestrado ou Teses de
Doutorado dentro ou fora da FACSUR, desde que a assisténcia tenha
ocorrido durante o periodo em que o aluno esteja regularmente matriculado

e cujo tema seja pertinente ao Projeto Pedagogico de seu curso.
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b. Cabe ao aluno apresentar a Coordenacgao de Curso um relatério emanado
do autor principal e/ou da Instituicdo de Ensino onde ocorreu a assisténcia

contendo:

I. Identificacdo completa do aluno, do autor principal e da Instituicdo

de Ensino.

i. Data da defesa, titulo e categoria do trabalho (Monografia,

Dissertacao ou Tese).
lii. Relato sobre a participagéo do aluno no trabalho.
iv. Copia do trabalho.

c. O registro da carga horaria atribuida a Assisténcia como Atividades de

Complementacgéo Profissional obedece ao anexo 2.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

5. Disseminacgao de Conhecimentos

a. As atividades de disseminacdo de conhecimentos validadas como
Atividades de Complementacéo Profissional, seus requisitos e carga horéaria

atribuida obedecem ao quadro abaixo:

Tipo de Requisitos
Atividade
Defesa de Participacdo de defesa de Monografia ou Projeto de Final de

Monografia | Curso do curso de graduacdo em que se encontra regularmente
ou Projeto matriculado na FACSUR, exceto quando mencionado como
de Final de | autor.

Curso
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Apresentagdo de documento assinado pela banca examinadora
ou professor orientador do trabalho atestando a presenca do

aluno no evento.

Cursos de

Atualizacao

Cursos realizados dentro ou fora da FACSUR cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico do curso de Graduacédo em que
o aluno encontra-se matriculado e cuja carga horaria total seja

inferior a 30 (trinta) horas.

Apresentagdo de documento comprobatorio constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que promoveu 0
curso, além de carga horéria total e tema abordado (ou programa,

se houver).

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FACSUR): 01 (um) ano, a contar da data de

apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FACSUR): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduagdo objeto do

registro da Atividades de Complementacgéo Profissional.

Cursos de

Qualificacao

Cursos realizados dentro ou fora da FACSUR cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico do curso de Graduagédo em que
o aluno encontra-se matriculado e cuja carga horéria total seja

igual ou superior a 30 (trinta) horas.

Apresentacdo de documento comprobatorio constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que promoveu o
curso, além de carga horéria total e tema abordado (ou programa,

se houver).
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Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FACSUR): 01 (um) ano, a contar da data de

apresentacdo do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FACSUR): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacdo objeto do
registro da Atividades de Complementacao Profissional.

Cursos de
Certificacao

Tecnoldgica

Cursos preparatérios aos exames de qualificacdo para

Certificacdo Tecnoldgica realizados dentro ou fora da FACSUR.

Apresentagdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que promoveu o
curso, além de carga horéria total e Certificagdo Tecnologica
abordada, ou documento oficial de Certificacdo Tecnologica

dentro do prazo de validade.

Cursos de
Extenséao
em areas
afins a

Enfermagem

Cursos realizados dentro ou fora da FACSUR cujo tema seja
pertinente ao Projeto Pedagdgico do curso de Graduagcédo em que

0 aluno encontra-se matriculado.

Apresentagdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que promoveu 0
curso, além de carga horéria total e tema abordado (ou programa,

se houver).

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas fora da FACSUR): 01 (um) ano, a contar da data de

apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FACSUR): enquanto o aluno encontrar-se
devidamente matriculado no curso de Graduacgdo objeto do

registro da Atividades de Complementacao Profissional.
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Cursos de lingua Inglesa realizados dentro ou fora da FACSUR.

Apresentagdo de documento comprobatério constando
identificacdo completa do aluno e da Instituicdo que promoveu 0
curso, além de carga horaria semestral total, ou documento oficial

de Proficiéncia Lingua Inglesa.

Cursos de
Lingua Validade do documento comprobatorio (para atividades
Inglesa realizadas fora da FACSUR): 02 (dois) anos, a contar da data de

apresentacao do mesmo.

Validade do documento comprobatério (para atividades
realizadas na FACSUR): enquanto o aluno encontrar-se

devidamente matriculado no curso de Graduacdo objeto do

registro da Atividades de Complementacao Profissional.

6. Assisténcia, Assessoria ou Consultoria Técnica

a)Sob o amparo do Nucleo de Préticas da FACSUR:

i. S&8o considerados para efeito de Atividades de Complementacao
Profissional as atividades de assisténcia, assessoria ou consultoria técnica
realizadas no &mbito da FACSUR e sob o amparo do Nucleo de Préticas da
IES.

ii. A selecao, ingresso e avaliacdo do desempenho do aluno no Nucleo de
Praticas obedecera aos dispositivos da mesma, sem qualquer interferéncia
da Coordenacéo de Curso.

iii. Cabe ao professor orientador apresentar a Coordenagcdo de Curso,
enquanto durar sua atuacéo no Nucleo de Préticas, relatério contendo:

1. Identificagéo completa do aluno.

2. Cargo que ocupa no Nucleo.
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3. Descricdo sumaria das atividades realizadas.
4. Data, carimbo e assinatura do(s) professor(es) orientador(es).

iv. O registro da carga horaria atribuida as atividades de prestacdo de

servicos no Nucleo de Praticas obedece ao anexo 2.
a. Atividades de Monitoria:

i. Sera realizado processo seletivo interno para Monitoria em disciplinas
especificas do Curso de Enfermagem da FACSUR de acordo com as

necessidades apontadas pelos respectivos Coordenadores de Curso.

ii. A divulgacdo das disciplinas e do processo seletivo, bem como a
operacionalizacdo da Monitoria constarda em regulamento préprio da

Coordenacéo Geral de Cursos.

ii. Compete ao professor orientador do Monitor encaminhar semestralmente a
Coordenacdo de Curso um relatério sobre o Monitor orientado constando de
frequéncia, descricdo das atividades realizadas e avaliacdo de desempenho.
Este documento funcionara como comprovacdo para o registro da Monitoria
como Atividades de Complementagé&o Profissional.

iv. O registro da carga horaria atribuida & Monitoria como Atividades de
Complementacéo Profissional obedece ao anexo 2.

b. Extensao Comunitaria

i. Sado consideradas como Atividades de Complementagcdo Profissional de
Extensdo Comunitaria aquelas realizadas pelo aluno em trabalho voluntario
pertinente ao Projeto Pedagdgico de seu curso de Graduacéo, amparadas por

projetos sociais mantidos ou néo pelo FACSUR.

ii. Compete ao aluno encaminhar a Coordenacéo de Curso, para fins de registro,

documento contendo:

264




1. Identificacdo completa do aluno.

2. ldentificacdo completa da instituicio de saude e da Instituicdo

mantenedora.
3. Relatdrio de atividades realizadas.
4. Periodo em que o aluno esteve engajado no projeto.

5. Data e assinatura de representante da Instituicio mantenedora,

devidamente identificado.

iii. O registro da carga horéaria atribuida a Extensdo Comunitaria como

Atividades de Complementacao Profissional obedece ao anexo 2.
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ANEXO Il - QUADRO DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM

Modalidade Atividades Carga Horéria Carga Horaria Total | Comprovacéo
por Modalidade
Trabalhos de Pesquisa/lniciacdo Cientifica | Sem limite de horas por Certificado ou
desenvolvidos com  orientacdo  docente, | trabalho declaracéo do professor
apresentados na Instituicdo Facsur. orientador
Pesquisa/Inici
acdo Cientifica "rapalnos  desenvolvidos com  orientacao | Limitado a, no maximo, 80 horas Cépia da publicagdo
docente, apresentados em eventos cientificos | 10 horas por trabalho
externos a instituicdo e publicados em anais,
mencionando o nome da Instituicdo Facsur.
Trabalhos iniciacdo cientificos publicados em | Limitado a, no maximo Copia da publicacao
revista de circulacdo nacional, registrando o | 10 horas por trabalho,
nome da Instituicdo.
Artigos cientificos publicados em periddicos | Limitado a, no maximo Copia da publicacao
cientificos, registrando o nome da Instituicdo. | 30 horas por trabalho, Copia da publicacao
Livros ou capitulos de livros publicados, | limitado a 1 no curso
registrado o nome da Instituicéo.
Atividades de monitorias em disciplinas | 40 horas por semestre Certificado ou
pertencentes ao curriculo dos cursos da | letivo, limitado a, no declaracédo do professor
Instituicéo. maximo, 60 horas no orientador
curso.
Ensino
80 horas
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Extensao

Participacdo, com frequéncia e aprovacdo em
cursos de idiomas, comunicacao e expressao e de
informética, cujas cargas horéarias ndo tenham
sido objeto de validacdo de disciplina ou
aproveitamento de estudos.

Limitado a, no maximo,
10 horas por curso

Participacdo de minicursos, seminarios, jornada
académica, oficina e férum promovidos pela
instituicao Facsur.

Sem limite de horas por
trabalho

Participacdo de cursos livre presencial e ou online
de aprofundamento, aperfeicoamento e
complementacdo de estudos.

Limitado a, no méximo,
10 horas por curso

Organizagdo, coordenagdo e realizagdo de
projetos de extensdo, palestras e/ou eventos
internos ou externos a Instituicdo, de interesse
desta ou da comunidade.

Limitado a, no maximo
10 horas por evento,

80 horas

Certificado de
Conclusao

Certificado de
Conclusao

Certificado de
Conclusao

Certificado ou
Declaracéo de
comprovacao
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Participagdo nos  programas comunidade
solidaria, escola solidaria, projeto amigos da
escola ou afins.

Limitado a, no maximo
10 horas por evento,

Certificado ou
Declaracéo de
comprovacéo

Participacdo ou trabalho na organizacdo em
campanhas comunitarias

Participacdo ou trabalho na organizagdo em
campanhas da Instituicdo

Participacdo em eventos culturais promovidos
pela Instituicdo ou externos a Instituicéo.

Limitado a, no maximo
5 horas por evento,

Certificado ou
Declaragéo de
comprovacéo
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7.3 REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM ENFERMAGEM

Capitulo |
Da Definicao e Finalidade

Art. 1° Entende-se como Estagio Supervisionado o conjunto de atividades praticas direcionadas para o
aprendizado e o desenvolvimento de competéncias e habilidades atinentes as respectivas profissoes,
realizadas por alunos em Hospitais e outros orgaos de saude. As atividades deverdo ser acompanhadas
pela faculdade, correspondendo ao curso que contemple em sua estrutura curricular o Estagio
Supervisionado a que o aluno estiver regularmente matriculado, obedecendo ao disposto na legislacéo

vigente.

Art. 2° Este regulamento tem por finalidade explicitar as normas que regem o Estagio Supervisionado do

Curso de Graduacao em Enfermagem e definir atribuicdes, normas e procedimentos.

Paragrafo Unico: Dada a expectativa de ser um curso da area da saude, a IES devera,
OBRIGATORIAMENTE, firmar convénio com o0s sistemas publicos e privados de saude, em

especial o0 SUS - Sistema unico de Saude.

Capitulo Il
Dos Objetivos
Art. 3° Sao seus objetivos:

| - oferecer ao aluno a oportunidade de desenvolver experiéncias praticas na area de Enfermagem, de
acordo com a estrutura curricular, tendo como base os conhecimentos tedricos vistos em sala de aula e

demais formas de estudo, a fim de prepara-lo para o exercicio da profissao.

Il - incentivar a analise de casos e situacdes reais.
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[l - proporcionar ao aluno a oportunidade de propor melhorias no que concerne a saude em instituicoes

publicas e privadas e, principalmente, na regido de insercdo do curso de Enfermagem da FACSUR.

Capitulo Il
Das CondicOes para Realizacdo do Estagio
Art. 4° Sao condicfes para a realizacdo do Estagio Supervisionado que:
| - 0 aluno esteja regularmente matriculado;
Il - a organizacéo escolhida pelo aluno atenda aos requisitos exigidos pelo curso;

lll- a organizacdo esteja apta a realizacdo do Estagio Supervisionado, tenha um responsavel técnico que
sera a ligagéo entre a organizagéo e a faculdade. O responsavel técnico deve ser da area de formagéo

profissional do curso;

IV - ndo tenha duracdo inferior ao numero de horas praticas estabelecidas na Estrutura Curricular

especifica do curso;
V - ndo possa exceder a 40 (quarenta) horas semanais, ou 08 (oito) horas diarias;

VI — tenha acompanhamento direto de um Professor Orientador, a fim de facilitar o desempenho do aluno,

obedecendo todas as etapas do Estagio.

Art. 5° - O Estagio Curricular Supervisionado em Enfermagem devera ser constituido com carga horaria
minima de 20% de sobre o total de horas-aulas estabelecidas para o curso e devera ser iniciado no terceiro

semestre do curso, dividida conforme segue:
| — Minimo de 60% realizado no &mbito do Sistema Unico de Saude;
Il — Maximo de 30% realizado em Hospitais Particulares; e

[l — Maximo de 10% realizado na Clinica Escola da FACSUR.
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Paragrafo Unico: Todas as areas especificadas no Art. 5°, |, dever&o ser realizadas no SUS — Sistema
Unico de Saide em seus diversos niveis de complexidade.

Art. 6° - Parte do Estagio podera ser realizado na Clinica Escola da IES que deveré estar disponibilizada

aos alunos até o 5° semestre do curso, no ingresso da primeira turma.

Capitulo IV
Do Acompanhamento do Estagiario

Art. 7° O acompanhamento tera como responsaveis:
| — o Coordenador do curso.
Il — o responsavel pelo Nucleo ou Coordenador de Estagio.
[l — um professor orientador.
IV — um professor supervisor/preceptor
V — supervisor técnico da instituicdo concedente.

8§ 1° Compete ao Coordenador de curso determinar quem serd o professor orientador e o
supervisor/preceptor, visando ao acompanhamento do estagio supervisionado, colimitado a 04 (quatro)

orientandos para 1 (um) orientador e 0 maximo de 08 (0ito) estagiarios por supervisor/preceptor.

§ 2°- O professor orientador podera exercer os papéis de orientador e de supervisor/preceptor, porém o

dimensionamento maximo de vagas de orientacdo e de supervisdo devem ser limitadas conforme o § 1°.
Art. 8° Compete ao responsavel pelo nucleo de estagio da IES:

| - observar os procedimentos de legalizacdo dos documentos que regularizem a atividade de estagio
curricular, a saber, convénio e termo de compromisso, segundo disposto na lei 6 494, de 7/12/1977,
decreto n°87.497, de 18/8/1982 e Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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Il - assessorar o professor de estagio na orientacdo pedagogica das atividades do estagio supervisionado.

Il - oficializar os documentos que regulamentam a atividade de estagio curricular, a saber, convénio e

termo de compromisso.

IV — administrar as relacdes entre as IES e os concedentes, informando a Diregcdo Académica sobre todas

as expectativas de ambas as partes, através de relatérios periédicos.

V - manter o canal de comunicacédo efetiva com os 6rgdos/instituicées que compdem os locais de oferta
de estagio, mediante a realizagdo de programa de parcerias, visando ao fechamento de convénios e a

intermediacdo de vagas de estégio curricular para os alunos.

VI - prezar pelo cumprimento dos objetivos do Estagio Supervisionado, no que se refere a aspectos

didatico-pedagdgicos definidos pela coordenacéo de cursos e que norteiam a atividade.

VII - aplicar metodologia de organizacdo e acompanhamento de estagio, incluindo atividades de

supervisao visita e avaliacdo de Estagio Supervisionado, juntamente com a CPA.
Art. 9° Compete ao Professor Orientador:
| - orientar o aluno na elaboracdo do seu plano de estagio;

Il — apresentar instru¢cbes para a realizacdo do estagio, no primeiro encontro entre o professor orientador
e seus alunos. Os encontros deverao ser individualizados e obedecer o horario e o local estabelecido em

pauta,;
[l - preencher relatério especifico de acompanhamento do aluno;
IV- utilizar o manual de estagio supervisionado como fonte de apoio as atividades de estagio;

V - receber relatérios parciais e devolver ao aluno. O relatério final devera ser entregue na Secretaria

Académica, para arquivamento na pasta do aluno.

Art. 10° Compete ao supervisor/preceptor:
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| — supervisionar o aluno na realizacdo do estagio, informando a partir de relatério o orientador e a

concedente para acdes de melhoria da eficacia do estagio.

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagio, prezando pelo cumprimento das atividades acertadas no

plano de estagio.
lll — acompanhar o preenchimento do relatério de estagio para a IES.
Art. 11° Compete ao supervisor técnico da concedente:

| - observar os procedimentos de legalizacdo dos documentos que regularizem a atividade de estagio
curricular, a saber, convénio e termo de compromisso, segundo disposto na lei 6 494, de 7/12/1977,
decreto n°87.497, de 18/8/1982 e Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Il — acompanhar o desenvolvimento do estagio, prezando pelo cumprimento das atividades acertadas no

plano de estagio.

lll — acompanhar o preenchimento do relatério de estagio.

Art. 12° Compete ao aluno:

| - estar devidamente matriculado;

Il - escolher o local de estagio auxiliado pelo Professor Orientador ou por iniciativa propria;
Il - elaborar o plano de estagio juntamente com o Professor Orientador;

IV - providenciar a documentacdo necessaria para comprovacao de sua situacdo enquanto estagiario,
sendo estes o Termo de Convénio e o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante e a instituicao
prestadora de servicos em saude. Esses documentos constituirdo comprovantes exigiveis pela autoridade

competente da inexisténcia de vinculo empregaticio do estagiario;

V - comprovar condicdo de acesso a instituicdo, através da apresentacdo do Termo de Convénio e do
Termo de Compromisso, devidamente assinados e carimbados pelo representante legal da organizacao

e do Nucleo de Estagio em até 15 dias ap0s o inicio do estagio;
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VII - elaborar projeto relacionado com a area de conhecimento do curso de Enfermagem.

Paragrafo Unico: E necessario que a instituicio prestadora de servicos em satde com o qual o estagiario
assinou o termo de compromisso seja constituida, esteja em funcionamento e ofereca condi¢cdes

essenciais que permitam ao aluno aplicar seus conhecimentos;

Art. 13° Cada aluno terd um uanico professor orientador, que serd o responséavel pelas instrucdes
necessérias para o desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado, acompanhamento e
lancamento das notas no sistema e sera supervisionado por um supervisor/preceptor, bem como sera

supervisionado por um supervisor indicado pela concedente.

Paragrafo unico. A formatacao dos relatorios devera obedecer ao manual de normas para a elaboracéo
formal de trabalhos cientificos, disponivel para alunos e professores respectivamente na biblioteca da

instituicao.

Capitulo V
Do Seguro Obrigatorio

Art. 14° E responsabilidade da faculdade a inser¢éo de estagiario, devidamente matriculado e com Termo
de Compromisso regularizado, na apolice de seguro de acidentes pessoais, segundo disposto no decreto
n°87.497, de 1982 e na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Capitulo VI
Das Disposicdes Finais.

Art. 15° O presente regulamento esta sujeito a alteracfes que se fizerem necessarias para uma
manutencao atualizada e coerente com solicitacdes do mercado e uma adequacao do perfil profissional

dos cursos, submetidos a apreciacdo do Conselho Superior.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO OBJETIVA INDIVIDUAL DO ALUNO

Académico(a):

Disciplina:

Local de Estagio:

Area:

Prof. Supervisor(a):

Carga Horaria Total:

PRIMEIRO MOMENTO DA AVALIACAO (Peso 4.0)

1.C t tal e Eti Valor Nota do Supervisor
. Comportamental e Etica pontos

Apresentacao pessoal, Postura, assiduidade e (1.0) Nota:
pontualidade '
Relacionamento Interpessoal, Comunicacao, iniciativa (1.0) Nota:
e interesse
Criatividade, lideranca, responsabilidade, organizacéo (1.0 Nota:
e cumpre preceitos éticos e legais da profissao
Interagéo com o Cliente e respeita os Direitos e (1.0) Nota:
Privacidade do Cliente

Total de pontos (4.0 Nota total:

SEGUNDO MOMENTO DA AVALIACAO (Peso 6.0)

Valor Nota do Supervisor
2 Conhecimentos Tedricos Praticos P
pontos

Conhecimentos tedricos a prética (1.0 NOE

Planejamento e implementacao da Metodologia da (1.0) Nota:
Assisténcia de Enfermagem

Habilidade e seguranca na realizag&o de (1.0) Nota:
técnicas/procedimentos de enfermagem

(1.0) Nota:

Dominio das terminologias adequadas
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Registro de enfermagem das atividades diarias (1.0) Nota:
Atividade ou Relatério Final do Estagio (1,0) Nota:
Total de pontos (6.0) Nota total:
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CONTROLE DAS HORAS, FREQUENCIA E ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Estagiério: ‘ Matricula: Curso:
Turma: Campo de estagio: Periodo do estagio:
Horérios o Jbri - . . . .
Data . N d.? _horas RUb“C."’,‘ (.jo Atividades Desenvolvidas |Visto do supervisor técnico
Entrada | Saida diarias estagiario
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AVALIACAO SUBJETIVA DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

CAMPO PARA REGISTRO DE INFORMAGOES

7.3.1 O ESTAGIARIO(A) FEZ MENCAO A INSTITUICAO QUE ESTUDA, RESSALTANDO ALGUNS
ASPECTOS DA INSTITUGCAO?

( )NAO
() SIM. QUAL(IS)?

DURANTE O ESTAGIO FOI DEMONSTRADA SEGURANCA NA REALIZACAO DAS ROTINAS?

( )SIM.

( )NAO

( )EM PARTE
JUSTIFIQUE:

O CONHECIMENTO TEORICO DO ESTAGIARIO E COMPATIVEL COM A PRATICA DESENVOLVIDA DURANTE O
ESTAGIO?

( )SIM

( )NAO

( )EM PARTE

JUSTIFIQUE:

QUAIS OS PONTOS FORTES EM RELACAO AO PERFIL DO ESTAGIARIO PODERIAM SER DESTACADOS?

E PONTOS A SEREM MELHORADOS?

N° de Faltas:

Assinatura do Académico:

Assinatura do Professor da disciplina:

Data de Entrega na Coordenacédo de Estagios:

Assinatura do Coordenador de Estégios:

279



FACSUR

RELATORIO FINAL DO ESTAGIO CURRICULAR

Dados de Identificacao
Estagiério:

Supervisor(a):

Nome da Institui¢do: Local /setor:

Introducéo

» Evidenciar o perfil do local de estagio.
> Evidenciar o alcance dos objetivos do estagio.

» Caracterizar de maneira sucinta, o trabalho desenvolvido, uma visdo geral do local de estagio das
atividades desenvolvidas.

Desenvolvimento:

» Deve apresentar consideragGes gerais sobre aspectos da Instituicdo, adaptacéo, atividades desenvolvidas,
relacionadas ou ndo com o Curso, relacionamento com os chefes, colegas de curso e /ou trabalho.

Conclusao:

> Apresentar as conclusdes sobre o0 estagio desenvolvido nas unidades ambulatoriais

Referéncias

Anexos:

> llustracdes, fotografias, tabelas, resultados de exames e outras informagdes que o aluno julgar necessarias.
> Plano de estagio
» Folha de avaliacéo.

> Folha de frequéncia e atividade desenvolvida.
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7.4 REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Apresentacéo

Este regulamento tem por finalidade orientar o processo de desenvolvimento dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC dos cursos de Graduacao nas modalidades
Bacharelado e Licenciatura da FACSUR, estabelecendo critérios e procedimentos
gerais a serem adotados quando a atividade se encontrar prevista na Matriz Curricular

do curso.

CAPITULO 1 - Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° O presente regulamento disciplina o processo de elaboracéo, apresentacao e

avaliacao de Trabalho de Conclusao dos Cursos de Graduacao da FACSUR.

Paragrafo Unico: Os cursos de graduacéo da FACSUR, obedecidas as normas gerais
deste regulamento, poderao constituir regulamentos proprios nos quais explicitem as
normas e singularidades/especificidades de suas areas e/ou cursos. No entanto, tal
decisdo devera tersua génese a partir de decisdes colegiadas e o aval da Direcéo
Académica.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é realizado em dupla por
académicos devidamente matriculados na disciplina em questdo, podendo abordar
temas tedricos ou tedricos-pratico, com orientacdo dos docentes dos Cursos de
Graduacdo da FACSUR e relatado sob a forma de artigo. Em casos excepcionais,
podera ser realizado de forma individual ou em trio, desde que feita justificativa prévia
a Coordenacao do Curso por meio de protocolo. Destaca-se que o envio do protocolo
nao garante o aceite ao pedido, pois 0s casos serdo analisados individualmente com

base nas justificativas apresentadas.

281



FACSUR
Art. 3° O TCC deve propiciar aos alunos a oportunidade de demonstrar as
competéncias adquiridas para resolver problemas complexos das areas em que se

estabelecem ou convergem os seus respectivos cursos de Graduacéo.

CAPITULO 2 — Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 4° O processo do TCC compreende etapas sucessivas, a serem desenvolvidas

ao longo dos semestres letivos em que o aluno estiver matriculado no Curso.

Paragrafo Primeiro: nos cursos de graduacéo da FACSUR, o TCC se constitui a partir
de dois momentos (semestres) especificos: no penultimo periodo/semestre  na
disciplina Trabalho de Conclusé&o de Curso | (constituicao do projeto de pesquisa) e
no ultimo periodo/semestre na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso Il

(elaboracgéo e defesa do TCC);

Paragrafo Segundo: os estudantes transferidos de outras instituicdes de ensino que
ja realizaram a disciplina referente a construcdo do projeto de pesquisa podem dar
continuidade a elaboracédo do TCC, desde que sejam respeitadas todas as normativas
deste regulamento.

Paragrafo Terceiro: se, até o final do oitavo periodo do curso, o académico publicar
dois artigos, dois capitulos de livros ou dois livros em seu nome, podera pedir a
dispensa da apresentacdo do TCC. Para que o seu pedido seja deferido, devera
realizar um protocolo com o pedido anexando as publicaces em seu nome. Reitera-
se que a dispensa da apresentacdo do TCC sé sera aplicada aos discentes que

possuirem publicacdes em seu nome e ndo a todos os integrantes do grupo.

Paragrafo Quarto: para fazer jus a dispensa do TCC, o discente devera ter os artigos

publicados em revistas de Qualis A (Al, A2, A3, A4) ou B1, area de Avaliacdo da
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Enfermagem, considerando a classificacdo do quadriénio 2017-2020 ou mais recente.
Periddicos de qualis inferiores (B2, B3, B4, B5 ou C) ndo serdo considerados. O Qualis
Periodicos em vigéncia pode ser consultado diretamente pelo site da Plataforma
Sucupira:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQual

is/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

Paragrafo Quinto: os livros e capitulos de livros s6 serdo considerados para o pedido

da dispensa de apresentacao do TCC caso a obra possua o numero de ISBN valido.

Art. 5° O TCC deve ser entregue ao professor-orientador,designado para este fim, nos

setores instituidos neste regulamento para recebé-lo apos a sua finalizagao.

Art. 6° A mudanca de tema do TCC somente pode ocorrer a partir de proposta do

aluno ou do professor-orientador, com parecer conclusivo desse ultimo.

CAPITULO 3 - Dos alunos e professores-orientadores

Art. 7° Os alunos dos Cursos de Graduacdo da FACSUR serdo submetidos ao

processo de orientacao, para efeito de escolha do tema e elaboracéo do trabalho.

Art. 8° O aluno, dentre outros, tem o0s seguintes deveres especificos:
I. Apresentar, primeiramente, ao professor-orientador um anteprojeto
contendo: otema, a justificativa da escolha do tema, os objetivos e

bibliografia;

Il. Apresentar cronograma, com a supervisao do professor orientador,
determinando as etapas a serem cumpridas e 0s prazos para a realizagéo das

tarefas;

. Cumprir o calendério divulgado pela coordenacdo do curso, para realizacao

das atividades propostas no TCC;
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IV. Frequentar as reunibes convocadas pelo coordenador de curso, pelo
coordenador deTCC do seu curso ou pelo seu professor-orientador;

V. Manter contatos/encontros semanais com o0 seu professor-orientador, para
discussédodo trabalho académico em desenvolvimento;

VI. Elaborar a versao final da TCC, obedecendo as normas e instru¢cdes deste
regulamento e outras, aprovadas pela coordenacdo de curso, quando for o
caso;

VIl. Comparecer em dia, hora e local determinados pela coordenacéao de curso ou
da coordenacao de TCC para apresentar e defender a versao final do seu TCC

perante banca examinadora.

Art 9° Todos os professores dos Cursos de Graduacdo da FACSUR sao professores
orientadores, desde que possuam, no minimo, curso de especializacao. No entanto,
tal orientacéo far-se-a adequando o interesse do professor-orientador com a sua area
deatuacéo e disponibilidade. Definidas estas questdes, professor-orientador e aluno
estabelecerdo, entre si, horario e local para reunides semanais ou quinzenais de

orientacao.

Paragrafo primeiro: quanto ao local e horario da orientagédo, ndo existe obrigatoriedade
para que a reunido seja em uma sala de aula ou na Coordenacao de Curso. Porém,

deve ser realizada nas dependéncias da FACSUR.

Paragrafo segundo: s6 havera substituicdo do professor orientador mediante
concordancia deste, do professor substituto escolhido pelo aluno, do coordenador de
TCC e do coordenador do curso, salientando que a troca de orientador ndo pode
interferir nos prazos estabelecidos para a entrega do trabalho (que nao serdo

estendidos). Esta troca ficara documentada por escrito. (APENDICE A)

Paragrafo terceiro: o relacionamento entre professor orientador e aluno deve ser o
mais profissional possivel, o que implica em direitos e responsabilidades de ambas as

partes. Qualquer problema entre orientador e aluno devera ser comunicado ao
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coordenador do curso e ao coordenador de TCC o mais breve possivel, para que

sejam tomadas asprovidéncias cabiveis em cada caso.

Art. 10° Cabe ao professor-orientador:

VI.

VIL.

VIILI.

Orientar os alunos na escolha do tema e na elaboracgao e execucéo do Trabalho
de Concluséo de Curso - TCC, sob a forma de artigo cientifico, desenvolvido
ao longo do curso;

Sugerir a coordenacdo de curso, normas ou instrugcdes destinadas a

aprimorarem o processo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC;

Acompanhar o desenvolvimento do TCC por meio de reuniées semanais ou
guinzenais de orientacdo (obrigatoriamente nas dependéncias da FACSUR e
polos de apoio presencial) em dia e hora combinados com o aluno e
informados, através de relatérios mensais a coordenacdo de curso e
coordenacéo de TCC. (APENDICE B)

Participar de reunides, convocadas pelo coordenador do TCC, para andlise do
processo do Trabalho de Conclusdo de Curso, assim como da avaliagdo dos
alunos;

Emitir relatorios periodicos, parciais e finais, sobre o desempenho e a avaliagéo
dos académicos, com vistas ao Trabalho de Concluséo de Curso;

No inicio de cada semestre, a Coordenacdo do Curso divulgara as datas
previstas para o deposito e defesa dos artigos e, proximo a data da defesa, os
professores que comporao as bancas, bem como os horarios delas.

Anotar as sugestfes da banca examinadora durante a defesa do trabalho e
acompanhar a inclusdo das mesmas na elaboracao do trabalho final a ser
entregue pelo aluno.

Todos os professores do curso séo considerados professores-orientadores e
podem orientar, no maximo, 8 (oito) trabalhos simultaneamente. A excec¢ao a
regra se da para o docente que possuir outros cargos de lideranca na

instituicdo, onde a orientacdo sera facultativa.
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CAPITULO 4 — Da Defesa e Entrega Final do TCC

Art. 11° A entrega do TCC sera feita a secretaria académica da FACSUR, nos prazos
estabelecidos em calendario pelo coordenador de curso ou coordenador de TCC, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias Uteis da defesa, em 3 (trés) vias
encadernadas em espiral simples que serdo entregues para os membros da Banca
Examinadora respeitando as normas exigidas para trabalhos académicos do TCC.
(APENDICE C)

Art. 12° Na defesa publica, no que tange a fase disponibilizada a exposicao do
trabalho, todos os integrantes do grupo de académicos inscritos como autores do
trabalho deverdo realizar sua explanag¢ao perante a banca de avaliacao.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a presenca de todos os integrantes/autores do
Trabalho de Conclusédo de Curso na sesséo de defesa publica. As defesas poderéo
ocorrer no turno matutino, vespertino e noturno, conforme a disponibilidade dos

membros da banca e do orientador.

Paragrafo Segundo: Na fase de arguicdo acerca do trabalho pela banca examinadora
todos os integrantes/autores devem estar presentes e serdo inquiridos/sabatinados
pelos professores componentes da banca, tudo afim de constituir a nota individual de
cada académico-integrante/autor, bem como a autenticidade/concretude de sua

participacdo na constituicdo do trabalho.

Art. 13° Apos a defesa e aprovacdo do TCC, havera o prazo maximo 07 (sete) dias
corridos, a contar da data da defesa, para realizar os devidos ajustes sugeridos pela
banca e, em seguida, protocolar na secretaria académica da FACSUR a versédo
definitiva em 2 (duas) vias, encadernadas em capa dura, na cor verde-escuro, com
letras na cor dourado. Ademais, devera enviar uma copia do trabalho final no formato
Word (.docx) via AVA e anexar o print do envio junto ao protocolo.
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Art. 14° Os trabalhos devem respeitar 0 cronograma e prazos estabelecidos para
serem avaliados no periodo corrente. O aluno que ndo entregar por escrito o TCC
e/ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo justificado, sera
automaticamente reprovado, podendo apresentar novo trabalho somente no

semestre letivo posterior, de acordo com o calendério académico.

Paragrafo Unico: os prazos de entrega dos trabalhos e defesa ndo serdo prorrogados.

Art. 16° O professor orientador possui plena autonomia e poder para impedir que um
trabalho entre em processo de avaliagdo ou mesmo para reprovar o aluno a qualquer
tempo, desde que com substancia para tal decisdo justificada, encaminhada e
discutida na coordenagéo de curso e coordenacao de TCC. Caso o orientador ndo
avalize o trabalho realizado temendo pela sua reprovacdao ou acreditando que ele
ainda nao reuna condicdes de se dar como terminado, de acordo com seus critérios,

€ possivel ndo autorizar a entrega pelo aluno.

CAPITULO 5 — Da avalia¢do do TCC

Art. 17° A avaliagdo do TCC seré feita por trés pessoas que participardo da banca
examinadora, sendo composta pelo professor-orientador e mais dois professores do
curso em que o aluno esteja vinculado/matriculado. Em casos especiais, a
coordenacao de curso podera convidar professores externos para participar como

membro da banca examinadora.

Paragrafo segundo: todas as notas referentes a avaliacdo do TCC compreenderéo
valores entre zero (0) e dez (10) e ficardo sujeitas, nas composic¢des, aos critérios de

arredondamento estabelecidos pela FACSUR.
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Art. 18° A nota de peso 4 da disciplina serd composta pela avaliagdo do professor-
orientador e far-se-a de acordo com 0s seguintes itens: complexidade do trabalho,
originalidade do trabalho, desempenho do aluno, fundamentagdo tedrica e

bibliografias utilizadas.

Art. 19° As notas de peso 6 serdo compostas pela avaliagdo da estrutura do TCC
pelo professor da disciplina, constituindo a nota do primeiro bimestre, e da banca de

avaliacao, que sera considerada a nota do segundo.

Paragrafo Primeiro: a defesa do TCC compreendera exposi¢cao oral do contetdo do
mesmo, podendo ser objeto de arguigédo e devera estender-se por tempo nao superior

a 20 minutos.

Art. 20° Com base no exame do trabalho escrito e da apresentagéo oral do mesmo,
0s membros da banca deverao chegar a um total de notas que corresponderéo a trés
julgamentos finais (APENDICE G):

I. média maior ou igual a 9,0: trabalho aprovado com louvor;
Il. média 7,0 a 8,9: trabalho aprovado
. média inferior a 7,0: trabalho reprovado, devendo o TCC ser apresentado
nopréximo semestre letivo.

IV. sem média: aprovado com ressalvas;

Art. 21° O aluno seréa considerado aprovado, quando no final da média, atingir nota

igual ousuperior a 7,0 (sete).

Art. 22° Em casos de reprovacao, os alunos reprovados tém o direito a recurso
perante o coordenador do curso e coordenador de TCC, que deveréa ser apresentado
por escrito dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de defesa.
Feito isso, o coordenador do curso, juntamente com o professor-orientador e o
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coordenador de TCC, analisardo a procedéncia do pedido, determinando seu
arquivamento definitivo ou em caso de aceitacdo das justificativas procedera da
seguinte forma: nomeara uma nova banca examinadora e nova defesa. Esta banca
tem um prazo de 15 (quinze) dias corridos para manifestar-se de forma definitiva sobre

0 assunto.

Art 23° No caso de aprovado com ressalvas, os alunos deverdo proceder a correcao
do trabalho de acordo com as sugestdes feitas pela Banca Examinadora, entregando
nova versao para avaliacdo em até sete dias corridos apos a defesa. Apés nova
avaliagdo feita pelos membros da banca, total ou parcialmente composta, o aluno
podera ser aprovado ou, no caso de nova reprovacao, devera realizar as corregdes

novamente.

Art. 24° A Coordenacao do Curso publicara a relacdo dos alunos que procederam a
entrega da prévia do TCC até a data prevista, com a devida anuéncia do professor
orientador definindo a data, horario e local das defesas e a constituicdo das bancas
examinadoras.

Paragrafo primeiro: as defesas dos TCC serao realizadas em sesséao publica.

Paragrafo segundo: as notas finais seréo publicadas apds a entrega final do TCC, em

versao definitiva.

CAPITULO 6 — Das disposicdes gerais

Art. 25° E de inteira responsabilidade do aluno a verificacdo de seus prazos e
obrigacdes junto a secretaria académica, coordenacdo de curso e coordenacdo de
TCC.
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Art. 26° Todas as suspeitas de fraude académica, seja a utilizacdo de trabalhos ja
realizados, nesta ou em outras instituicbes, seja o recorte de partes de outros

trabalhos, seréo rigorosamente verificadas.

Paragrafo unico: em caso de confirmagéo das suspeitas sera nomeada uma comissao
de ética presidida pelo Diretor Académico, com a presenca do coordenador do curso,
coordenador de TCC e o professor orientador do TCC que irdo analisar a extensédo e
a gravidade do plagio académico, ficando o aluno passivel de aplicagdo das normas
disciplinares da FACSUR.

Art. 27° E vedada orientacdo de TCC nos meses de recesso escolar e férias,

salvo emcasos de matricula em regime excepcional de estudos.

Art. 28° Os trabalhos apresentados e aprovados pela banca examinadora estardo a
disposicéo dos alunos para consulta na Biblioteca da FACSUR.

CAPITULO 7 - Das disposicdes finais

Art. 29° Os casos omissos e as interpretacOes deste Regulamento devem ser
resolvidos pelas coordenagdes de curso e coordenacdes de TCC, com recurso, em

instancia final, parao colegiado de curso e Dire¢cdo Académica da FACSUR.

Art. 30° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Direcao
Académica da FACSUR.

290



&

FACSUR
APENDICE A

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MUDANCA DE PROFESSOR(A)
ORIENTADOR(A)

Solicito, de acordo com o estabelecido no Art. 9° do Regulamento Geral do
Trabalho deConcluséao do Curso - TCC, substituicdo do/a professor/a orientador/a.

ALUNO/A

MATRICULA

TEMA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A ATUAL

NOME

ASSINATURA

PROFESSOR/A ORIENTADOR/A
PROPOSTO/A

NOME

ASSINATURA

MOTIVO

Pinheiro - MA, de de

Assinatura do/a aluno/a
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A FACSUR
APENDICE B
RELATORIO DAS ORIENTAGOES
NOMES DOS
ALUNOS:1)
2)

TITULO DO TRABALHO:

PROFESSOR-ORIENTADOR:

CURSO:

Horéario
Data
(inicio/t

érmino)

Atividade Desenvolvida

Rubrica

Orientador

Aluno 1

Aluno 2
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APENDICE C

ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A estrutura do TCC deve estar de acordo com a Associagao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). A FACSUR possui um Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Cientificos para normalizacao de referéncias e apresentacao de trabalhos académicos
que esta de acordo com as normas da ABNT, disponivel para consulta no endereco
https://facsur.net.br
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AVALIACAO DA BANCA EXAMINADORA

DADOS DO ALUNO

Nome dos discentes:

Titulo do Trabalho:

CRITERIOS DE AVALIACAO

NOTA

SOBRE O TRABALHO ESCRITO (4,0 pontos)

Conhecimento tedrico

Dominio pratico do tema

Complexidade do trabalho

Compatibilidade das conclusdes com a proposta inicial

Sub-total:

SOBRE A PARTE METODOLOGICA (4,0 pontos)

Fundamentacéo tedrica

Coeréncia tematica

Estrutura formal

Bibliografia

Sub-total:

SOBRE A APRESENTACAO (2,0 pontos)

>—402Z2

Objetividade/Clareza e Pertinéncia da exposicéo

Recursos utilizados

Sub-total

SOMATORIO DAS NOTAS

Pinheiro - MA, de

de

Nome e assinatura do avaliador
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7.5 ESCLARECIMENTOS SOBRE OS

ITENS AVALIADOSSOBRE O
TRABALHO ESCRITO

I. CONHECIMENTO TEORICO é o nivel demonstrado de informac&o atualizada
sobre os trabalhos mais representativos publicados na area.

Il. DOMINIO PRATICO DO TEMA ¢é a capacidade de utilizar as informacdes
tedricas selecionadas aplicando-as adequadamente, seja em termos de analise
de uma situagéo concreta, seja em nivel de interven¢éo na realidade.

. COMPLEXIDADE DO TRABALHO corresponde a dois aspectos: de um lado
cabe checar o processo de producao do trabalho, no nivel das dificuldades para
a coleta de dados e acesso a informacdes compativeis, bem como avaliar as
dificuldades intrinsecas de estudo do tema proposto. Cabe checar também o
produto do trabalho em termos da sua contribuicdo para a area de
conhecimento em que se insere. Neste sentido, deve ser avaliada a
capacidade do aluno de propor solucdes diferenciadas e adequadas a
problematica dissertada na no TCC, bem como a capacidade de integrar as
principais contribuicdes dos autores consultados, com sensibilidade e senso
critico.

IV. COMPATIBILIDADE DAS CONCLUSOES COM A PROPOSTA INICIAL - ela
implica na analise do nivel de consisténcia l6gica do trabalho, avaliacdo quanto
a adequacaoda metodologia e dos dados coletados aos objetivos propostos, e

do grau da clareza nas conclusdes apresentadas.

7.6 SOBRE A PARTE METODOLOGICA

I. FUNDAMENTACAO TEORICA deve expressar o conjunto de idéias ou teorias
gue orientaram o desenvolvimento do trabalho. De forma operacional, esta
fundamentacéo fica patente no trabalho pela indicacdo expressa pelo autor

representativo (que fez escola) da area em questéo, de uma teoria de renome
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ou de um modelo ja defendido em trabalhos anteriores.

Il. COERENCIA TEMATICA diz respeito a ordenacgédo l6gica e consistente do
conteudo do trabalho. tema, objetivos a atingir e metodologia escolhida para
pesquisa que devem afinar-se e apresentar-se de forma particular, ouseja:
Introducéo, Desenvolvimento e Concluséao.

. ESTRUTURA FORMAL trata da apresentacao grafica da do TCC e sua
construcdo de acordo com os padrdes ortograficos e metodoldgicos vigentes.
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IV. BIBLIOGRAFIA refere-se ao conjunto de obras consultadas cuja indicagcdo no

trabalho é absolutamente indispensavel. Devem ser levadas em conta, neste

caso, regras rigidas para correta reproducéo de referéncias bibliogréficas.

7.7 SOBRE A APRESENTACAO

O aluno devera decidir, com o apoio do professor orientador, qual a melhor forma de
apresentar o trabalho diante da Banca Examinadora, no sentido de otimizar sua
participagdo buscando a objetividade, clareza, criatividade, recursos utilizados e,
acima de tudo, demonstrar dominio do tema desenvolvido, observando o tempo

estabelecido para esta tarefa.
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APENDICE F
FICHA DE AVALIACAO FINAL DO TCC
DADOS DO ALUNO
Nome:
Titulo do Trabalho:
CRITERIOS DE AVALIACAO Avl Av2 Av3
Orientador Membro Membro
da da
banca banca

SOBRE O TRABALHO ESCRITO

Sub-total ]

SOBRE A PARTE METODOLOGICA

Sub-total ‘

SOBRE A APRESENTACAO

Sub-total ‘

Média aritmética das notas dos membros da banca

Total das notas do orientador X 0,50

Média aritmética da soma das notas dos membros da banca
X 0,50

Resultado final: soma dos resultados das notas do
orientador e dos membros da banca
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7.8 MANUAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO DO CURSO
DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

1 - APRESENTACAO

O Estagio Curricular Supervisionado € parte importante e imprescindivel da
formacao do profissional em Enfermagem. Compreende-se que € 0 momento que
o aluno dispde para refletir e intervir no seu campo de atuacéo profissional com a
supervisao didatica de outros profissionais ja formados e com experiéncia suficiente

para a discussao e orientagao.

Entende-se por Estagio Curricular Supervisionado o conjunto de atividades de
formacao, pesquisa e prestacdo de servicos a comunidade que propicia ao aluno a
compreensdo da realidade académica, a aquisicdo de competéncias para a
intervencdo adequada, a investigacdo e a vivéncia de projetos pedagdgicos
sustentados. Sendo assim, a pratica do estagio supervisionado demanda uma série
de atividades que, em conjunto, permitem ao aluno construir experiéncias
significativas de aprendizagens e relacionar teoria e pratica em situacdes reais de

ensino.

Nesse sentido, os estagios do Curso de Enfermagem da FACSUR estédo baseados
na lei n° 11788, de 25 de novembro de 2008 e devem proporcionar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem a ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com o curriculo, programas e

calendarios escolares.

Para auxiliar na organizagcdo destas atividades, a FACSUR disponibiliza a
Coordenacdo de Estagio que tem como objetivo principal informar, orientar e
acompanhar os alunos, junto com a Coordenacéo de Curso, quanto a consecucao
dos estagios. Junto com a coordenacado de curso, a coordenagdo de estagio se
constitui por professores orientadores (professores do curso de Enfermagem que

ministram disciplinas especificas e tém formagéo na area), auxiliares gerais da
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Coordenacdo de Estagio, profess ﬁsores (professores do curso de
Enfermagem responsaveis por ir a campo supervisionar as atividades dos
estagiarios) e o coordenador geral de estagio (responsavel pelos convénios e

contato com hospitais e unidades de saude).

Dada as suas singularidades, este manual deve ser utilizado complementando-se
pelo Regulamento Geral de Estagio da IES, a fim de se constituir o estagio curricular
com maior clareza e otimizacdo, validando-se e constituindo-se todas as suas

acoes.

Desejamos que todos 0s nossos alunos realizem um estagio produtivo, rico em
reflexdes e experiéncias, construindo, assim, um profissional sério e qualificado
para atender as demandas sociais do século XXI e as necessidades regionais na

area da saude e atendimento humano.

2 - OBJETIVOS

O estagio supervisionado tem os seguintes objetivos gerais para os alunos:

vivenciar na pratica atividades tedricas que foram contempladas em sala de

aula e com isso possibilitar uma maior reflexdo do contexto teérico com a

realidade pratica nos diversos segmentos da Enfermagem;

e formar profissionais com dominio sobre sua pratica, com autonomia e
capacidade de construir conhecimento pedagogico e tomar decisoes;

e adquirir competéncias basicas para o exercicio da profissao;

e observar e refletir sobre situagdes académicas para compreender e atuar em
situagOes contextualizadas;

e construir, colocar em uso e avaliar as competéncias essenciais ao seu

exercicio.

Para alcancar esses objetivos gerais, os alunos deverdo, de acordo com o

programa de estagio e prética clinica do curso:
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e Vivenciar na pratica as técni' ‘7'- a execucdo de procedimentos
necessarios a formagéo profissional;

e Legitimar o papel do profissional na equipe de Enfermagem e equipe de
saude;

e Contribuir com a melhoria da qualidade dos servigos de saude prestados a
comunidade;

e Formar um profissional com concepc¢ao ampliada de saude, com principios
que contemplam as dimensfes biologicas, psicolégicas e sociais do
processo saude-doenca;

e Formar profissionais comprometidos com a vida humana em quaisquer
condic¢bes, capaz de orientar e informar sobre habitos, atitudes e medidas
geradoras de melhores condi¢des de vida e saude;

e Participar das atividades de estédgio propostas pela Instituicdo formadora.

3 — COORDENACAO, SUPERVISAO E MONITORIA

O estagio supervisionado do Curso de Enfermagem da FACSUR possui uma
coordenacao geral e Enfermeiros supervisores (professores do curso) para cada

etapa de estagio.

A supervisao é parte integrante do estagio e tem o objetivo de organizar com o0s
alunos os conhecimentos adquiridos; promover discussdes sobre a pratica
vivenciada nas instituicbes de saude e orientar os trabalhos desenvolvidos. Por
estas caracteristicas, é atividade imprescindivel e sua carga horaria devera ser
cumprida integralmente. Os horarios de supervisdo serdo determinados pela
Coordenacao de Curso em acordo com a Coordenagéo de Estagio.

Cada turma podera, a critério do supervisor, ter um monitor que devera
responsabilizar-se por: reunir-se periodicamente com o professor supervisor, bem
como com o auxiliar geral de estagio; orientar os alunos sobre documentos e
relatorios de estagio e conferir documentos. No final do semestre, 0 monitor que
cumpriu com as atividades previstas para a funcdo tera direito a um certificado de
25 horas.
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Os alunos sempre devem se reportaMor de estagio para sanar quaisquer

duavidas ou problemas que vierem a ocorrer durante a realizacdo do estagio.

4 — O ESTAGIARIO

Serdo considerados estagiarios, o0s alunos que estiverem regularmente

matriculados no curso de graduacédo de Enfermagem. Compete aos estagiarios:

e ter pleno conhecimento do projeto do estagio, das normas para sua
realizag&o e dos prazos estabelecidos;

e cumprir os prazos determinados no regulamento para a entrega de relatorios
e documentos;

e cumprir o plano de estagio;

e ser assiduo as supervisoes;

e respeitar os horarios do estagio na Instituicdo Concedente;

e comportar-se adequadamente durante a realizagdo do estagio;

e vestir-se adequadamente para a realizacao do estagio;

e respeitar os horarios e as hormas estabelecidas na Instituicdo Concedente;

e participar, na Instituicdo Concedente, das atividades determinadas pelo
supervisor de estagio;

e participar dos Féruns, debates e seminarios de Estagio;

e na Instituicdo Concedente, diante de qualquer davida, o aluno devera se
reportar ao supervisor de estagio.

5—- 0 ESTAGIO

O estégio supervisionado e a prética clinica serdo realizados em instituicbes

hospitalares e afins conveniadas com a FACSUR.

Compreendendo que o estagio supervisionado e a pratica clinica sdo atividades

gue envolvem teoria, pratica e reflexdo, as horas de estagio foram divididas em trés
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tipos de atividades: supervisao, p fentada e atividades na Instituicéo
Concedente. Os alunos que nao cumprirem quaisquer dessas atividades no
semestre previsto serdo automaticamente reprovados e deverao refazé-las num

semestre posterior.

O ESTAGIO CONSISTE EM UMA ATIVIDADE INSUBSTITUIVEL, por isso as
solicitacdes de licenca de qualquer natureza ndo se estendem ao estagio e o aluno
devera realiza-los posteriormente, observando as etapas definidas neste manual.
Por sua vez, o professor supervisor de estagio, devera avaliar o aluno estagiario
utilizando-se de critérios definidos e emitir conceito APTO ou NAO APTO, fazendo-
lhe corresponder uma nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez), conforme estabelece
o regimento da FACSUR.

A avaliagdo de desempenho desse aluno é realizada no decorrer de todo estagio
de aprendizagem supervisionado, de forma processual, gradativa e continua, em

funcdo da complexidade das atividades oferecidas no campo de atuacéo.

6. PLANO DE ESTAGIO

9° Semestre: 400h
10° Semestre: 400h

Atividades realizadas no 9° semestre:

e Realizar procedimentos de Enfermagem de baixa e média complexidade;

e Atuar na implementacdo de qualquer cuidado de Enfermagem, realizado a
partir do diagndéstico de Enfermagem cabivel,

e Colocar em pratica o processo de Enfermagem e suas etapas, baseado em
conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas teéricas, assim como a
realizacdo de procedimentos com utilizacdo de técnicas necessarias,
realizando: histérico de Enfermagem (inspecdo, ausculta, percussdo e

palpacdo de segmentos e partes do corpo humano, exame fisico);
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levantamento de problemas® 0 s; diagnoésticos de Enfermagem
(utilizacdo do NANDA); prescricao de cuidados de Enfermagem pertinentes;
Implementacéo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e bem
estar ao cliente (estes serdo realizados com uso de técnicas de
Enfermagem);

Evolucao e relatorio de Enfermagem;

Promover assisténcia de Enfermagem de forma integral (SAE) trabalhando
com diferentes publicos (adulto, idoso, crianca, adolescente, mulher e
gestante);

Observar e atuar observando o papel do Enfermeiro, agindo com lideranca
e atuando com equipes multiprofissionais;

Desenvolver acdes de prevencéo e promocao a saude em nivel individual e

coletivo;

Atividades realizadas no 10° semestre:

Realizar procedimentos de Enfermagem de média e alta complexidade;
Atuar na implementacao de qualquer cuidado de Enfermagem, realizado a
partir do diagnostico de Enfermagem cabivel;

Colocar em pratica o processo de Enfermagem e suas etapas, baseado em
conhecimentos cientificos adquiridos durante aulas teédricas, assim como a
realizacdo de procedimentos com utilizagdo de técnicas necessarias,
realizando: histérico de Enfermagem (inspecdo, ausculta, percussdo e
palpacédo de segmentos e partes do corpo humano, exame fisico);
Levantamento de problemas observados;

Diagnosticos de Enfermagem;

Prescricao de cuidados de Enfermagem pertinentes;

Implementacéo dos cuidados necessarios para proporcionar conforto e bem-
estar ao cliente (estes serdo realizados com uso de técnicas de Enfermagem
);

Evolucao e relatorio de Enfermagem;

Promover assisténcia de Enfermagem de forma integral trabalhando com

clientes em situacgdao critica;
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' Enfermeiro, agindo com lideranga
e atuando com equipes multiprofissionais;

Desenvolver acdes de prevencgdo e promocédo a saude em nivel individual e
coletivo;

Oportunizar ao discente atividades de gerenciamento e administragéo de
equipe de Enfermagem, recursos fisicos e materiais, assim como a
elaboracao de escalas de servicos e de Enfermagem e realizacdo do PDCA;
Atuar com respeito e segundo o cédigo de ética profissional, com énfase aos

valores e atos normativos da profissao.

7 - RELATORIO

O estagiario devera apresentar, em cada semestre de estagio, relatos sobre as
atividades desenvolvidas na Instituicdo Concedente. O Relatorio de Estagio seguira
modelo padronizado, atendendo as demandas institucionais, podendo ser
adaptado para melhor apresentar as particularidades do Curso de Enfermagem, se

devidamente aprovado pelo Nucleo Docente Estrurante (NDE) do curso.

8 — DOCUMENTOS
Toda etapa de estagio deve ser devidamente documentada para ser considerada

legal. Ao iniciar o estagio o aluno devera apresentar:

e Termo de compromisso (3 vias — fornecidas pela faculdade e
assinadas pela instituicdo concedente);
e Projeto de Estagio Supervisionado;

e Plano de Atividades de Estagio Supervisionado;

Ao final do estagio, o aluno devera apresentar:

e Fichas de frequéncia (disponivel na fotocopiadora da faculdade,
na coordenagdo do curso, com o supervisor de estidgio e no
Ambiente Virtual de Aprendizagem);

e Declaracdo de realizacdo de estagio e pratica clinica fornecida

pela instituicdo concedente, quando necessario;
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e Fichas de frequérfé!‘%?hjﬁas pelo aluno, pelo preceptor no
campo de estagio supervisionado e devidamente validadas pelo

Supervisor de Estagio.

9 — AVALIACAO

Em cada etapa de estagio, a avaliacao do aluno sera feita pelo professor supervisor
gue atribuird notas expressas em escalas de 0 (zero) a 10 (dez) inteiros e refletira,
apos a andlise global, o desenvolvimento de aprendizagens, de competéncias e
habilidades necessarias a formacao do profissional. Sera promovido o aluno que

obtiver média igual ou superior a 7 (sete) inteiros.

O aluno que, por qualquer motivo, ndo concluir o Estagio Supervisionado ou obtiver
nota inferior a 7(sete) inteiros na avaliacéo, estara obrigado a realiza-lo novamente
num semestre posterior, estando assim, impedido de obter a graduacdo em

Enfermagem.

Os quesitos levados em consideracdo para a aprovacdo do aluno no Estagio

Supervisionado séo:

|. Participacao efetiva em todas as atividades individuais e de grupo propostas para

0 estagio;

lI. Realizar o trabalho dentro dos padrées recomendados e aprovados pela
FACSUR;

lll. Realizar o trabalho utilizando os postulados técnicos adquiridos na FACSUR

durante o curso de Enfermagem;
IV. Entregar todos os materiais e relatérios nos periodos e prazos determinados;

V. Comportar-se em total conformidade com os principios éticos profissionais

recomendados ao Enfermeiro.




7.9 REGULAMENTO DAS ATI AE EXTENSAO DA FACSUR

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1. As atividades de extensdo na FACSUR se constituem sob a égide da
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, da Meta 12, estratégia 12.7
do Plano Nacional de Educacdo e do artigo 207 da Constituicdo da Republica
Federal do Brasil de 1988.

Art. 2. Na FACSUR as atividades de extenséo se estabelecem como [...] atividade
gue se integra a matriz curricular e a organizacéo da pesquisa, constituindo-se em
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interagao transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s
outros setores da sociedade, por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa (Resolucéo
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018).

Art. 3. As atividades de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
da carga horaria total dos cursos de graduacao da FACSUR e deverao fazer parte

da matriz curricular e do histérico curricular estudantil.

Paragrafo Unico. Entende-se por carga horéria total a soma das horas dos
componentes curriculares, incluidos, quando houver, atividades complementares
ou de complementacéo profissional, trabalho de concluséo de curso (TCC), estagio
obrigatorio e outras atividades praticas e tedricas que compdem a matriz curricular

de cada curso de graduacao.

Art. 4. S&o consideradas atividades de extensdo as ac¢bOes que envolvam
diretamente a comunidades externa com a FACSUR e que estejam vinculadas a

formacéao do estudante.
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Art. 5. Para efeito deste regulamentdﬁ aocon ﬁeradas praticas de extensao:

| — A interacdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participacédo e do contato com as questdes complexas

contemporaneas presentes no contexto social;

Il — A formacédo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja

valorizada e integrada a matriz curricular;

[l — a producédo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais setores
da sociedade, a partir da construcéo e da aplicacdo de conhecimentos, bem como

por outras atividades académicas e sociais;

IV — A articulagdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo
pedagogico Uunico, interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e

tecnoldgico;

V- O estabelecimento de diadlogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a

interculturalidade;

VI — A promocao de iniciativas que expressem 0 compromisso social das
instituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educacéo, meio ambiente, saude,
tecnologia e producéo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as
diretrizes curriculares para a educacao ambiental, educacgao étnico-racial, direitos

humanos e educacao indigena,

VIl — a promogédo da reflexdo ética quanto a dimensado social do ensino e da

pesquisa;

VIII — o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribui¢cao ao
enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por meio do

desenvolvimento econdmico, social e cultural;
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IX — O apoio a principios éticos qﬁ%@%@n 0 compromisso social de cada

estabelecimento superior de educacao;

X — A atuacdo na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e

coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo e sustentavel do pais.

Art. 6 As atividades de extensdo podem ser constituidas nas seguintes

modalidades:
| — Programas;
Il — Projetos;
[Il — cursos;
IV — Eventos.
CAPITULO Il
DA INSERC;AO CURRICULAR

Art. 7. Os PPCs deverao definir as atividades de extenséo que serao reconhecidas

para fins de creditacao curricular, dentro das seguintes unidades curriculares:

| — como disciplina especifica da matriz curricular, que dedicara toda a carga horaria

de um periodo letivo a realizacdo de atividades de extensao;

Il — como atividade de extensdo em parte da carga horaria de uma disciplina do

curriculo, constituida de acfes de extensdo em projetos, cursos e eventos;
[l — como composicéo dos itens | e Il.

8 1° Nao € objetivo aumentar a carga horaria total dos cursos de graduacao.
Entretanto, se o Colegiado de Curso, julgar necessario, devera justificar a

necessidade de aumento da carga horaria e submeter a apreciagdo do CONSUP.

§ 2° As disciplinas referentes ao inciso | serdo registradas no historico como

disciplinas curriculares nomeadas Praticas de Extensao.
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§ 3°. As disciplinas referentes ao inci Serao registradas no histérico tendo parte

de sua carga horaria como extensao.

§ 4°. As atividades de extensdo deverdo ter um professor orientador e supervisor
sob sua égide, o qual determinara os temas, 0os conhecimentos desenvolvidos e
aplicados, o publico interno e externo atingido e o modus operandi de cada uma

das atividades desenvolvidas.

8 5°. As atividades de extensao poderao ser desenvolvidas individualmente ou em
grupos de alunos, sendo tal dimensionamento estabelecido pelo professor

orientador/supervisor.

8 6°. Em qualquer que seja a modalidade, o aluno devera ser avaliado a partir do
seu relatorio de execucado da atividade e o professor, por sua vez, devera enviar o
arquivo digital para repositério de comprovacao das atividades desenvolvidas a

coordenacao de Atividades Complementares e Extenséo.

§ 7°. A constituicAo da carga horaria das Préticas de Extensdo devera ser

estabelecida, considerando:

a) Minimo de 10 (dez) horas para planejamento;

b) Minimo de 10 (dez) horas para execucédo da atividade:
I - quando evento, curso ou projeto, a carga horaria em b prevé todos os
aspectos organizacionais até a execucao;
ii - quando prestacédo de servicos a comunidade, a carga horaria prevé desde

a interacdo com a comunidade até a efetivagcédo do servico.
CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO E DA COORDENAGAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E EXTENSAO

SECAO 1

DA COORDENACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO
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Art. 8. Fica desde ja constituida a C'r 10 de Atividades Complementares e

Extensao para constituir a gestao das atividades de extensdo na FACSUR.

§ 1°. A coordenagdo de atividades complementares e extensdo deverd manter
pasta de cada aluno com as atividades desenvolvidas e portfolio das acdes no

formato digital em nuvens e backup.

§ 2°, A coordenacdo de atividades complementares e extensdo devera se reunir
antes de cada semestre do curso para o planejamento das atividades de extensao
para o semestre e constituir cronograma das atividades para cada curso, mantendo

a organizacao de arquivos, certificados e outros aspectos necessarios ao pleito.

§ 3°. Toda a gestéo de arquivos, emissao de certificados e outras necessidades da
coordenacao de atividades complementares e extensdo devera ser feita Unica e

exclusiva na forma digital.

SECAO 2

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS NA MATRIZ
CURRICULAR

Art. 9. As atividades de extensdo desenvolvidas como disciplina especifica da
matriz curricular deverdo estar integradas a um ou mais conhecimentos que
constituem os contetdos do curso e deverdo estar registradas no sistema de
registro de acdes de extensdo da FACSUR, no formato digital, sob a égide da

coordenacao de Atividades Complementares e Extensao.

Paragrafo unico: As atividades desenvolvidas como extensdo devem envolver a
comunidade externa e estar articuladas aos objetivos do curso e ao perfil do

egresso.

Art. 10. O plano de ensino das disciplinas que dediquem toda ou parte da carga

horaria ao desenvolvimento de atividades de extensdo deverdo detalhar as
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atividades e cronograma, descreve i ﬁ)gia e as formas de avaliagao, e

discriminar a carga horaria correspondente a cada atividade.

Paragrafo Unico: A incorporacdo de atividades de extensdo em parte da carga
horaria de disciplina da matriz curricular ndo implica necessariamente alteracao na

ementa da disciplina.

Art. 11. A participacao dos estudantes em acdes de extensdo em projetos, eventos
e cursos que envolvam a comunidade interna e externa PODERA ser reconhecida
para fins de integralizagdo curricular e poderd ser registrada em disciplinas

denominadas “Praticas de Extensao”, ou :
| — “Praticas de Extensao | — Projetos”;

Il — “Praticas de Extensao Il — Evento”;

[Il — “Praticas de Extenséo Il — Cursos”.

8§ 1° O PPC devera especificar as caracteristicas das ac¢des de extensdo que
desempenham papel formativo para os estudantes, respeitados os conceitos e

principios estabelecidos por esta resolu¢cdo normativa.

8§ 2° O PPC poderé definir a carga horaria minima a ser cumprida pelo estudante

em cada uma das modalidades mencionadas nos incisos de | a lll.

8 3° Preferencialmente, as atividades de extensdo devem ser oferecidas ao

estudante no seu turno de estudo.
§ 4° Horas de estagio ndo podem ser contabilizadas como extenséo.

§ 5° Para validacdo, as acOes de extensdo devem estar registradas e aprovadas
na Secretaria Académica da FACSUR, e sera considerada a carga horaria total do

estudante no semestre incluida no sistema pelo professor orientador/supervisor.

SECAO 3
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DA ORIENTACAO/SUPERW! AC XTENSAO DO CURSO

Art. 12. O reconhecimento e avaliagdo das atividades de extensédo na forma de
unidade curricular seréo feitos por um professor orientador/supervisor de extensao

de curso.

Art. 13. No inicio do semestre, a coordenacado de curso devera indicar os docentes
para exercer a funcdo de orientador/supervisor de extensdo de curso, com as

seguintes atribuicdes:

| — Coordenar, orientar e acompanhar as acdes de extensao realizadas no ambito

do curso nos termos da curricularizacéo da extenséao;

Il — Avaliar o caréater formativo das acfes de extenséo realizadas pelo estudante

em concordancia com o PPC;

[l — constituir o Plano de Ensino da Disciplina, cadastrando e organizando o
cronograma de acdes, de modo a enviar o relatério final & Coordenacédo de
Atividades Complementares e Extensdo para fins de registro e emissédo de

certificados digitais.

Art. 14. Para o exercicio das funcdes de orientador/supervisor de extensao de curso
serdo alocados 60 (sessenta) minutos semanais para o trabalho em cada uma das
disciplinas PRATICAS DE EXTENSAO que possuem a carga horéria total como

extensao.

Paragrafo Unico: As Praticas de Extensdo que se constituem de parte da carga
horaria da disciplina ou componente curricular, deverdo ser orientadas e
supervisionadas pelo mesmo docente da carga horaria teodrica e pratica da
disciplina, ficando as suas obrigacOes estabelecidas conforme o art. 13 desta
Resolucao e disponibilizados 60 (sessenta) minutos semanais para o trabalho na

disciplina, no que cabe a carga horaria de extenséo.

CAPITULO IV
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DISPOWRAIS

Art. 15. Esta resolucdo normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Cabera ao CONSUP criar programas de apoio financeiro, programas de
capacitacao e explicitar os instrumentos e indicadores na autoavaliacdo continuada
para as acdes de extensao previstas nesta resolucdo normativa, nos termos do Art.
11 da Resolucdo 07 CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 17. Os cursos de graduacdo terdo prazo até 15 de janeiro de 2022 para a
implantag&o do disposto nesta resolugao normativa.
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